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EDITAL N 70/2011.

Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de professores substitutos da
Universidade Federal de Uberlandia - UFU

O Pro - Reitor de Recursos Humanos, em exerciaitjriversidade Federal de Uberlandia, no uso de
suas atribuicBes e considerando a delegacéo dect®maa que lhe foi outorgada pela Portaria R n°.
799 de 27 de junho de 2011, pelo Reitor da Unigdad® Federal de Uberlandia, e conforme
estabelece a Leis n°. 8.745, de 09/12/1993, maddiqelo Decreto n°. 7.485 de 18/05/2011, torna
publico que seré realizado Processo Seletivo Sicgadio para contratacdo temporaria de professor,
para aFaculdade de Gestdo e Negociopara atender a demanda REUNI/2011, conforme abaix
especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simplifito.

. ] N° de - ~ . S Regime de
Area: Vagas: Quialificacdo Minima Exigida: Trabalho
Fi Graduacdo em Administracdo ou Ciéncias Contabeis d0 (quarenta)
inancas 01 . RS : 1
Economia com Especializacdo em Finangas. horas semanais

2 — Da Inscricao.

2.1— Ainscricdo do candidato implicard o conheciroenta ticita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

2.1.2- Local e periodo de inscricdes: Secretaria dalHade de Gestdo e Negdcios, no Bloco F, Sala
1F216, Campus santa Ménica. Telefone 3239-4132 iE-fagen@ufu.by no periodo de 08 a 23 de
agosto de 2011no horario de 8 as 17hs. Caso ndo haja candidasositos neste periodo, as
inscri¢gdes ficam automaticamente prorrogadas p@ @%cinco) dias.

2.1.3— A inscricdo podera ser realizada pelo interessal seu procurador mediante apresentacao de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificadapoveniéncia ou interesse da Universidade.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apegsesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio, disponivelsecretaria da Unidade Académica, responséavel
pela realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@ioalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da tdeainscricdo estara no site (www.ufu,br
acessando GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @wsocPublico.

) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedédrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelaEs@d igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades ded@tiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng®nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatoérios;

2.3- Nao serd aceita, em hipdtese alguma, inscrigadicional,

2.4 - As informacdes prestadas no Formulario de Ip8orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxddue do Processo Seletivo Simplificado aquele
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que o preencher com dados incorretos ou incompletsa como se constatado, posteriormente, que
0S mesmos séo inveridicos.

2.5 - Podera haver isencéo da taxa de inscricdo peaadidato que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6- O requerimento de isencao da taxa de inscrigéierd ser apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteigsagte iniciado o periodo de inscri¢des.

2.7 - O pedido de isencéo da taxa de inscricdo seré&adale deferido ou néo até o inicio do periodo
das inscrices.

2.8 - Remuneragdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneracédo correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no del&$304,00.

- Auxiliar Nivel com Especializacao: R$2.265,78.

3- Os Programas, a Sistematica do Processo Seleimplifisado, o Edital completo, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicamwessados no local de inscricdo e no endereco
eletrénico da UFU_(www.ufu.pra partir da data de inicio das inscri¢bes, pddeser divulgados a
qualquer tempo apo6s a publicagéo do extrato daledit

3.1 - No ato da inscricdo a Unidade Académica respmhgéela realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, divulgara ao candidato a pontuacaerespondente as atividades didaticas e/ou
profissionais e as atividades cientificas e/osticts.

4 - Unidade Académica divulgara em até dez dias apéscerramento das inscricdes, no endereco
eletronico da UFU_(www.ufu.bre da Faculdade de Gestdo e Negocios (www.fafyebr)) sobre o
deferimento da inscri¢do, bem como as datas, ledagsarios em que deverdo ocorrer as provas.

5 - Somente serd aceito o titulo obtido em cursdesreiado e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacao brasileira.

5.1- Os graus obtidos no exterior deverdo atendelisgmsto nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado abrangeisegsintes provas:

I) Prova escrita, valendo 100 pontos;

II) Prova didética, valendo 100 pontos, e

[1) Apreciacao de titulos, também valendo 100 pent

6.2 - A(s) questédo (Oes) e/ou o(s) tema(s) da pesedta sera (4o) selecionado(s) por sorteio @ par
de uma lista elaborada pela Comissédo Julgadorangémndo assuntos do programa adequado a esse
tipo de prova.

6.2.1 - A prova escrita terd duracao de trés horas.

6.2.2 - Depois de sorteadas as questbes e/ou teante® de iniciada a prova escrita, o candidato
dispora de um prazo minimo de duas horas para kkamiobras ou trabalhos publicados.

6.3 - A prova didatica consistird na apresentagaf observada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

6.3.1 — A prova didatica, cuja assisténcia é vedaademais candidatos, sera realizada em sesséo
publica e ter4 duragdo minima de quarenta e maxien@inqienta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicao petaissdo Julgadora.

6.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidés 180 pontos para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos Ultimos cinco anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos @ianos.
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6.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: DoutoraddB0 pontos. Mestrado — 75 pontos.
Especializacdo — 73 pontos e Graduacdo — 70 poN@s/aloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.
6.5 - A valoracdo das atividades didaticas e/odig®ionais, no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, conforme tabela no item 6.5.2.
6.5.1 - O candidato com maior pontuagdo nas atiesladidaticas e/ ou profissionais recebera 10
pontos, e a pontuacdo dos demais candidatos deudada proporcionalmente a essa pontuacao.
6.5.2 - O candidato de maior pontuagéo nas atieslate Producdo Cientifica Pesquisa e Extenséo
recebera 10 pontos, e a pontuacdo dos demais esoslisera calculada proporcionalmente a essa
pontuacéo.
6.5.2 — A seguir tabela de pontuacéo para a presita didatica e apreciacao de titulos:

I. Prova escrita (100 pontos)

VALORES
Dominio tedrico 60 pontos
Estrutura e desenvolvimento do textotroducao, desenvolvimer
= 30 pontos
e conclusao.
Correcéo da Lingua Portuguesa 10 pontos
Il. Prova didatica (100 pontos)
VALORES
Estrutura 20 pontos
Apresentacao 40 pontos
Conteudo 40 pontos
lll. Apreciacéo de titulos (100 pontos)
1. Valoracéo do titulo académico de maior grau VADRES
1. Doutorado 80 pontos

2. Mestrado 75 pontos
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2. Valoracgdo das atividades didaticas e/ou profigsiais (10 PONTOS) -
Nos ultimos 5 anos

VALORES
MAXIMOS

1. Experiéncia profissional

A comprovacao consiste da cépia da Carteira dedllvale/ou Contrato Social da
Empresa.

(0,03 pontos por semestre de experiéncia, maximo e semestres).

0,30

2. Disciplina ministrada em Instituicdo de Ensinp&ior com aulas dadas em
cursos regulares de graduacao.

A comprovacao consiste de declaragao da Institidednsino Superior,
discriminando as disciplinas ministradas em cad#este.

(0,25 pontos por semestre de aula ministrada na gtaacdo, maximo de 10
semestres).

2,50

3. Disciplina ministrada em Instituicdo de Ensinp&ior com aulas dadas em
cursos regulares de pos-graduaeiio sensu.

A comprovacao consiste de declaracao da Instituded®nsino Superior,
discriminando as disciplinas ministradas em cad#esae.

(0,1 pontos por semestre de aula ministrada na p@saduacgéaolato sensu,
maximo de 10 semestrgs

1,00

4. Disciplina ministrada em Instituicdo de Ensinp&ior com aulas dadas em
cursos regulares de pos-graduagiéiato sensu.

A comprovacao consiste de declaracdo da Instituded®nsino Superior,
discriminando as disciplinas ministradas em cad#este.

(0,25 pontos por semestre de aula ministrada na p@saduacaostricto sensu,
méximo de 10 semestres).

2,50

5. Orientacdo de Estagio Supervisionado e/ou Estagrofissionalizante
monografia, trabalho de conclusdo de curso de gr@gudesde que conste créq

ito

no Histérico Escolar do aluno, isto €, desde queriastacbes fagam parte do plgno

de integralizac&o curricular do discente.

A comprovacao consiste de declaracdo da Instituded®nsino Superior,
discriminando os alunos orientados e a condicdazir parte do plano de
integralizac&o curricular do discente.

(0,05 pontos por semestre de orientagdo, maximo @ semestres).

0,50

6. Orientacao de alunos em iniciacao cientifica

As atividades devem ser comprovadas por meio dedetiaracio da coordenag
do curso ou de agéncias de fomento. Somente serfagolas as atividades
orientacdo com duracao superior a 3 meses.

A0
de 0,50
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(0,05 pontos por semestre de orientagdo, maximo @ semestres).

7. Orientagao de Trabalhos de Concluséo de Curksecializagéao.

A comprovacao consiste de declaracéo da coorden@gads-graduacdo do cursg
no qual o aluno encontra-se matriculado.

(0,05 pontos por semestre de orientacdo, maximo 86 semestres).

0,50

8. Orientagao de dissertagao de mestrado.

A comprovacao consiste de declaracdo da coordeniegdds-graduacao do cursd
no qual o aluno encontra-se matriculado.

(0,1 pontos por semestre de orientagdo, maximo dé §emestres).

1,00

9. Orientacao de tese de doutorado.

A comprovacao consiste de declaracéo da coorden@gads-graduacdo do cursg
no qual o aluno encontra-se matriculado.

(0,12 pontos por semestre de orientagdo, maximo @ semestres).

1,20

3. Valoragdo da Producéo Cientifica (10 PONTOS) Nos
ultimos 5 anos - Utilizando-se da Tabela QUALIS dérea de Administracao

VALORES
MAXIMOS

1. Publicagéo de artigo técnico-cientifico em paido internacional.

Serdo pontuadas as publicagbes comprovadas péle/deelaracéo do periddico
cépia do trabalho.

(0,14 pontos por publicagdo sendo no maximo 5)

€ 070

2. Publicacéo de artigo técnico-cientifico em paiid nacional.

Serdo pontuadas as publicagbes comprovadas péle/deelaracéo do periddico
cOpia do trabalho.

(0,10 pontos por publicacdo sendo no maximo 10)

¢ 100

3. Publicacéo de trabalho completo em anais dedewrentifica nacional.

Serdo pontuadas as publicacdes comprovadas pedte/deelaracdo do evento
cépia do trabalho.

(0,075 pontos por publicagdo sendo no méaximo 20)

€ 150
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4. Publicacao de trabalho completo em anais de&euwrentifica internacional.

Serdo pontuadas as publicacdes comprovadas pedte/deelaracdo do evento

e

cOpia do trabalho. 0.50
(0,05 pontos por publicacdo sendo no maximo 10)

5. Publicacdo de resumo em anais de reunido édenticional.

Serdo pontuadas as publicacdes comprovadas pete/deelaracdo do evento|e 0.30
cépia do resumo do trabalho. :
(0,03 pontos por publicagdo sendo no maximo 10)

6. Publicacéo de resumo em anais de reunido édenititernacional.

Serdo pontuadas as publicacdes comprovadas pdte/deelaracdo do evento|e 0.30
copia do resumo do trabalho. '
(0,03 pontos por publicacdo sendo no maximo 10)

7. Publicacédo de resumo técnico-cientifico em péa@ou boletim técnico.

Serdo pontuadas as publicacdes comprovadas pdte/deelaracdo do evento|e 030
cépia do resumo do trabalho. :
(0,03 pontos por publicagdo sendo no maximo 10)

8. Publicagéo individual de critica e resenha ewst& cientifica ou prefacio de

obras especializadas.

Serdo pontuadas as publica¢cdes comprovadas péie, poe copia da folha de rosto 0.30
do meio de divulgacado e da primeira pagina da padio. :
(0,03 pontos por publicacdo sendo no maximo 10)

9. Publicacdo de livro e/ou capitulo de livro ingda, na area de conhecimento gue

esta sendo realizado o concurso.

Serdo pontuadas as publicacbes comprovadas péie, ace copia da folha de rosto 030
do meio de divulgagéo e da primeira pagina da patdio. :
(0,06 pontos por capitulo de livro publicados sendao maximo 5)

10. Publicagédo de prefacio, posfacio em obras euiex e publicadas na area de
conhecimento que esta sendo realizado o concurso.

Serédo pontuadas as publica¢cdes comprovadas péie, poe copia da folha de rosto 0.30

do meio de divulgacado e da primeira pagina da padio.

(0,06 pontos por publicagdo sendo no maximo 5)




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

b

11. Tradug&o de livros e/ou capitulos de livioekadios e publicados.

Serdo pontuadas as traducbes comprovadas pordzpidha de rosto do meio ¢
divulgacéo e das primeiras paginas da mesma.

(0,02 pontos por capitulo traduzidos sendo no méaxion10)

e

0,20

12. Produgéo de caderno didatico na area de canéeto que esta sendo realizg
0 concurso, publicado por meio de editora com cerptorial.

Serdo pontuadas as produgdes comprovadas poradgaata Instituicdo de Ensil
Superior.

(0,02 pontos por producdo sendo no méaximo 10)

do

10

0,20

13. Membro de comisséo julgadora de eventos diergiina area de conhecimer
que esta sendo realizado o concurso.

Serdo pontuadas as participacdes comprovadas ctificado do evento.

(0,02 pontos por participagdo sendo no maximo 10)

1to

0,20

14. Participa¢do em Banca de Concursos PublicasgBxercicio Profissional.

A atividade serd comprovada por documentacao delegacdo do concurso ou ¢lo

processo seletivo emitido pela Instituicdo de EmSinperior.

(0,02 pontos por banca sendo no méaximo 10)

0,20

15. Participacdo em comissdo organizadora de resindientificas na area (
Administracao.

Serdo pontuadas as participacdes comprovadas deglaaacdo do coordenador
comissao organizadora ou do Diretor de Unidadendtituicdo de Ensino Superi
responsavel pela organizacdo do evento.

(0,02 pontos por participacdo sendo no maximo 10)

0,20

16. Participagdo em Conselho Editorial de Revistentfica da Area d¢
Administracao.

Serdo pontuadas as participagdes devidamente coatda®através da revista.

(0,01 pontos por participacdo sendo no maximo 10)

\14

0,10

17. Membro titular de banca de defesa de projetstagio supervisionado e
monografias de graduacao.

e

Serdo pontuadas as participagfes comprovadas satlavéeclaracédo fornecida pglo

coordenador de curso de graduacao ou pelo Diratbinidade.

0,20
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18. Membro titular de banca de exame de qualific@gimestrado ou doutorado.

Serdo pontuadas as participagbes comprovadas satlavéeclaracéo fornecida p4
coordenador de curso de pos-graduacao.

(0,02 pontos por banca sendo no maximo de 10)

14

(0]

0,20

19. Membro titular de banca de dissertagéo de auestr

Serdo pontuadas as participacdes comprovadas aulavéeclaracao fornecida pe

coordenador de curso de pds-graduacao.

(0,02 pontos por banca sendo no maximo de 10)

h

(0]

0,20

20. Membro titular de banca de tese de doutorado.

Serdo pontuadas as participagbes comprovadas satlavéeclaragcéo fornecida p4
coordenador de curso de pés-graduacao.

(0,02 pontos por banca sendo no maximo de 10)

p

(0]

0,20

21. Patente registrada.

Serdo pontuados os devidos registros das patentes.

(0,01 pontos por banca sendo no maximo de 10)

0,10

22. Apresentacao de trabalho em reunido cientificéonal.

Serdo pontuadas as participacdes comprovadas @aratgio do evento cientifico.

(0,05 pontos por apresentacéo sendo no maximo 20)

1,00

23. Apresentacao de trabalho em reuniéo cieniifteanacional.
Serdo pontuadas as participagfes comprovadas @aratgio do evento cientifico.

(0,07 pontos por apresentacdo sendo no maximo 10)

0,70

24. Proferir palestras, conferéncias e/ ou ministranicursos em congressd
seminarios, simpasios ou outros eventos cientificodrea de Administracao.

Serdo pontuadas as participacBes comprovadas plaralgio do coordenador

evento cientifico ou académico isolado.
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(0,02 pontos por participagéo sendo no maximo 10)

25. Participacdo em mesa redonda, painéis e/outedebam eventos cientificgs
nacionais e/ou internacionais.

Serdo pontuadas as participagfes comprovadas g@aratgio do evento cientifico. 0,20

(0,02 pontos por participagdo sendo no maximo 10)

26. Premiacéo de trabalhos cientificos na Areadimifistrac&o.
Serdo pontuadas as participagfes comprovadas @aratgio do evento cientifico. 0,20

(0,02 pontos por participacdo sendo no maximo 10)

27. Relatério de pesquisa e/ou extenséo.

Serdo pontuados os relatérios devidamente composyagrovados por 6rgdos fde

fomento ou less. 0,20

(0,02 pontos por participagdo sendo no maximo 10)

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd redtizpor Comissao Julgadora, constituida por 03
(trés) membros, desta Universidade Federal de &Hudid, observada a titulagdo minima exigida para
0 Processo Seletivo Simplificado.

7.1.1 - Os professores examinadores e seus regpestiplentes seréo indicados por deliberagdo do
Conselho da Unidade Académica, e sua divulgac@ofeiga no sitio oficial da UFU, www.ufu.lerda
Unidade Académica, em até cinco dias corridos amesealizacdo da primeira prova do Processo
Seletivo Simplificado.

7.1.2 - Ser& considerado impedido o membro da Gamidulgadora que tenha entre os candidatos
inscritos parentes consangulineos, civis ou aféng &trceiro grau.

7.1.2.1 - O impedimento cessara com a desisténciqualquer forma de eliminacdo, do Processo
Seletivo Simplificado, , da pessoa que causou edinpento.

7.1.3 - A impugnacéo de membros da Comissdo Julgastrd apreciada pelo Diretor da Unidade,
cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

7.1.4 - A Comissdo Julgadora tem a autoridade firelapreciacdo dos aspectos de conteudo
académico do Processo Seletivo Simplificado, s@mdd recurso ao Reitor contra suas decisfes em
face de vicios ou erros formais na conducéo dowsaoc

7.2 — A classificacdo geral dos candidatos sera @&dia aritmética das notas obtidas na prova
escrita, na prova didatica e na apreciacéo de titas, devendo ser igual ou superior a 70(setenta).
7.3 - A Comissao Julgadora elaborara relatoriaiostanciado, sobre cada uma das provas realizadas,
acompanhado de parecer conclusivo, especificandoots de cada examinador a cada um dos
candidatos.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do Processo Seletivo Sificplilo sera homologado pelo Reitor e publicado no
Diério Oficial da Unido.
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9 - Recursos

9.1 - admitir-se-4 um Unico recurso, para cadaidata relativamente ao conteudo das questdes,
desde que devidamente fundamentado e dirigido @orReentregue sobre protocolo ou enviado pelo
Correio com aviso de recebimento ou por Sedex.

9.2 - O recurso somente sera admitido se interpusfwrazo maximo de 02(dois) dias Uteis, contados
a partir da data da divulgacao do resultado fiodPbcesso Seletivo Simplificado. (item 8.1).

9.2.1 — A Comisséo Julgadora devera dar vista ozapescrita e das notas obtidas, individualmente,
na prova didatica e na apreciacao de titulos, meisolicitacdo do candidato, no prazo de 02(dois)
dias Uteis, apds a publicacdo do resultado find&rdeesso Seletivo Simplificado.

9.3 - O recurso poderéa ser promovido pelo candiolatoelo seu procurador.

10 - Disposicdes Finais

10.1 - O prazo de validade do presente Processtiv®eSimplificado sera de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificadsegurard apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condda a observancia das disposi¢fes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveni&@aidniversidade, da rigorosa ordem de classificagéo
e do prazo de validade do Processo Seletivo Sicgadif.

10.3 — A inscricao do candidato implicara o conimegito das presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteldo, inclusive na hipotese em quedidao atue mediante procurador.

10.4 — Na contagem dos prazos estabelecidos ndisét, Excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
0 do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e venceri& de expediente na Universidade.

10.5 — Os casos omissos serdo resolvidos pelorReito

Uberlandia, 21 de julho de 2011.

Paulo Roberto Teles



