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EDITAL Nn°. 70/2012

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
professores substitutos da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

A Pro — Reitora de Recursos Humanos, em exercicida Universidade Federal de Uberlandiano uso de suas
atribui¢cbes e considerando a delegacdo de comjeetgume Ihe foi outorgada por meio da Portaria/UFUR771
de 04/07/12, do Reitor da Universidade Federal terldndia; e conforme estabelece as Leis n°® 8.@dd5,
09/12/1993, modificada pela Lei n°.12.425, publicadh 20/06/2011, e ainda nos termos da Resoluga0dR
alterada pela 04/2011 ambas do CONDIR, torna pulgice sera realizado processo seletivo simplifiqaai@
contratacdo temporéria de professor substitut@,Ipatituto de Artes, conforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphfio.

0 .
" de Qualificacdo Minima Exigida Regime de

Area vagas Trabalho

Graduacdo em Musica com Habilitacdo em Violdo cadGacao
Musica 01 | em Educacao Artistica com Habilitagdo em Musicstrinmento
Principal Violdo (Licenciatura ou Bacharelado).

40 (quarenta)
horas semanais.

2 — Da Inscricao:

2.1— Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecirnent tacita aceitagdo das normas e condi¢Oeskstaas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegaonhecimento.

2.1.1- As inscri¢cBes serao feitas na Secretarinsiituto de Artes (IARTE), Bloco I, Sala 226, Campis Santa
Mbnica, Avenida Jodo Naves de Avila, 2121, Bairrogta Ménica, Uberlandia — MG, CEP 38408-144, no
periodo de 08 a 22 de agosto de 2012, das 8h asdHas 14h as 16h, em dias UteiBelefone: (34) 3239-4424.
E-mail: secretaria@iarte.ufu.br.

2.1.2— Caso néo haja candidatos inscritos o periodoseicoes fica automaticamergeorrogado por mais 15
(quinze) dias.

2.1.3 -Ainscricdo podera ser realizada pelo interessaglGeu procurador mediante apresentacdo de préourag
por instrumento particular acompanhada de docurnaditial.

2.1.4 -A inscricdo poderd ser feita também pelo correlmigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite de
postagem o did2 de agosto de 2012.

2.1.5 - Remuneragdes do cargo:

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneragéo correspondente a titulpg@eatada,
e ainda o auxilio alimentacgéo no valor de R$304,00.

- Auxiliar Nivel 1: R$ 2.215,54

- Auxiliar Nivel 1 com Especializacdo: R$ 2.356,41

- Assistente Nivel 1: R$ 3.137,18.

- Adjunto Nivel 1: R$ 4.472,00.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apegsesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulério proprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscrig@walor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awdao
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de igdcr estara no sitevww.ufu.br, acessanddervicos
UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico- PROREH/Unidades Académicgso nome

do préprio candidato deve constar como depositastéens “vencimento” e “competéncia” deveréo esponder

ao ultimo dia do periodo de inscricdo para o prtesBrocesso Seletivo Simplificado. O valor da tdeanscricdo
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ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em dascancelamento do Processo Seletivo Simplifigauto
conveniéncia ou interesse da Universidade.

c) copia da Cédula de Identidade ou outra provgedérasileiro nato ou naturalizado, no caso dedeionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de iglea&ddre brasileiros e portugueses, com reconhatini® gozo
de direitos politicos;

d) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

e) prova de quitagdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servico militar (para brasileinasos ou
naturalizados);

f) trés vias dccurriculum vitae abrangendo necessariamente a experiéncia did@ieasino de graduagéo e em
outros niveis da Educagéo Superior, experiéncifispional e producéo cientifica; uma, e apenas was,vias
deve ser necessariamente acompanhadaalénentos comprobatérios

2.2.1- Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscrigadicional;

2.2.2 -Com a inscricao o candidato firmara compromissdag@cdo conhecer os termos deste Edital;

2.2.3 -No dia da prova escrita 0 candidato devera aprasdaotumento oficial de identidade pessoal com foto
2.3- As informacdes prestadas no Formuléario de Ipdorséo da inteira responsabilidade dos candiddispgndo

a Universidade do direito de excluir do Processtetive Simplificado aquele que o preencher com dado
incorretos ou incompletos, bem como se constafaakieriormente, que os mesmos sao inveridicos.

2.4 -Podera haver isencao da taxa de inscricdo paradidedio que preencher os requisitos exigidos pelcr&o
n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 -0 requerimento de isengdo da taxa de inscricAa@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor ddade
Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, antes déhico periodo de inscri¢des.

2.6 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscrigdes.

3 - Os programas, a sistematica das provas escritdjdatica do Processo Seletivo Simplificado, o edit
completo, e demais instru¢des complementares estard disposi¢éo dos interessados no local de inséice
no endereco eletrénico da UFWwww.ufu.br); e do Instituto de Artes(www.iarte.ufu.br), a partir da data de
inicio das inscri¢cdes, podendo ser divulgados a dgaer tempo apos a publicacdo do extrato deste edit

4 — A Unidade Académica divulgara em até 10 (deay épos o encerramento das inscricbes, no endereco
eletrébnico da UFUwww.ufu.br), e no site do Instituto de Artgsvww.iarte.ufu.br) sobre o deferimento da
inscricdo, bem como as datas, locais e horariogusnteverdo ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscri¢éo, cabera recars®iretor da Unidade Académica, o qual deverdnserposto
em até 02 (dois) dias Uteis apOs o dia seguinigudgdcdo, mediante documento de proprio punhoopobado
junto a Secretaria do Instituto de Artes.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cdéo e reconhecido pela CAPES, se nacionais. idatae
de titulo obtido no exterior, devera estar devidameevalidado de acordo com a legislacao braaileir
5.1 -Os graus obtidos no exterior deverdo atender postis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da L&i.894/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguinteapets:

| — Recital, valendo 100 pontos, de carater classdrio;

Il - Prova didética, valendo 100 pontos; de cardgssificatorio;

Il - Apreciacao de titulos, valendo também 100tpencarater classificatorio;

6.2 - A prova didatica, que visa demonstrar a capacidmdeandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistird na apresentacdootisgrvada a ordem de inscricdo, de um tema dort@am, no
minimo, vinte e quatro horas e no maximo trintaees $ioras de antecedéncia, escolhido entre ostassun
constantes de cada programa.

6.2.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos dearaiglatos, sera realizada em sesséo publica dusédo
minima de quarenta e maxima de cinqienta minutoder@o haver um acréscimo de até vinte minutos para
argiicao pela comisséao julgadora.
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6.3 —Recital com musicas de no minimo 04 (quatro) pesaa histéria da musica.

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dearaifatos, sera realizada em sessdo publica duséio
minima de trinta e maxima de quarenta minutos.

6.4 — Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos até pilos para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didat¢au profissionais nos ultimos 05 anos, prodwgémtifica
e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 -Valoragéo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmrMestrado: 75 pontos, Especializagdo: 73 pontos
e Graduacdo na area do processo seletivo: 70 pontos

6.4.2 -A Valoragdo das atividades didaticas e/ou profiss® no valor maximo de 10 pontos, e a valoragio d
producéo cientifica e/ou artistica, no valor maxuheolO pontos, totalizando, no maximo, 20 pontei definida
pelo Conselho da Unidade Académica, nos termosadagmfo 3°, do artigo 19° da Resolucdo 09/2007, d
CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuagdo nas atividadesticiddrecebera 10 pontos, e pontuagdo dos demais
candidatos serd calculada proporcionalmente apesgaacao.

6.6 - O candidato de maior pontuacao nas atividades sigujga e extensdo recebera 10 pontos, e pontuasao d
demais candidatos sera calculada proporcionalnaeessa pontuacao.

6.7 —A classificagcdo dos candidatos far-se-4 nos tem@aoResolucdo 09/2007, alterada pela 04/2011 ambas d
CONDIR.

6.8 — As atividades didaticas e/ou profissionais e mmycdo cientifica e/ou artistica serdo pontuadagocme
tabela a seguir, considerando os itens dispos®#nisos | e Il, do paragrafo 3° do art. 19 daoResio 09/2007,

do CONDIR:

APRECIACAO DE TITULOS
ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS (dos ultimo s 5

Até 10 pontos

anos)

01 Docéncia no Ensino Superior: Graduagéo 10 pont_os( .

semestre/disciplina
- : oy ~ 10

02 Docéncia no Ensino Superior: Pos gradu&jacto Senso pontos/disciplina

03 Docéncia no Ensino Superior: P6s graduag&oato Senso 8 pontos/disciplina

04 Docéncia no Ensino Médio e Fundamental 3 pontos/ semestre

05 Orientacdo e ou co-orientacao* de Iniciacao CieatifMonografia, TCC,

PIBIC ou equivalente) - concluidas 6 pontos/ aluno

06

Orientagdo e ou co-orientagdo* de Dissertagdo de lgteado 8 pontos/ aluno
07 Orientacdo e ou co-orientacdo* Tese de Doutorado 10 pontos/ aluno
08 Orientagcdo de Estagio Supervisionado, EstagifisBionalizante e/ou def 5 pontos/aluno

Ensino Vivenciado - (Pratica de Ensino).
PRODUCAO CIENTIFICA E/OU ARTISTICA (dos Ultimos 5 a nos)

Artigo publicado em periédico com corpo editorial 10 pontos/artigo

Artigo publicado em periodico indexado nacional. pt§artigo
Publicacéo de trabalho completo em anais de rewefitifica

) . 8 pts/trabalho
internacional.

Publicacéo de trabalho completo em anais de reunétifica nacional. 6 pontos /artigo
Publicacdo de resumo em anais de reunido cieniifiernacional. 5 pts/resumo
Publica¢éo de resumo em anais de reunido cientificional 4 pts/resumo

Publicacéo de critica e resenha em revista cieatifu prefacio de obras

. . PP ~ 7 pts/publicacéo
especializadas ou espetaculos, pésfacio ou apagsente obras em geral. pisip ¢

10 pontos
Publicacéo de livro cultural ou técnico. /publicacdo
(limitandoa 1
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titulo por ano)

L . . A 8 pontos/
Publicacéo de capitulo de livro cultural ou téonic publicaco
Edicdo, organizacdo e/ou coordenacdao de livrapimgdes. 8 pts/obra
Traducgéo de artigos, de Operas encenadas e livros. 8 pontcls

/traducédo
. . . 5 pontos
Traducao de capitulo de livros. ftraducso

Producao de caderno didatico publicado por meieditera com corpo
editorial.

5 pts/publicacao

Apresentacao de trabalho em reunido cientificionat

5 pontos /trabalho

Apresentacado de trabalho em reunido cientifieamaicional.

6 pontos/
comunicacao

Proferir palestras e conferéncias e ou ministraiguisos em congressos,
seminarios, simposios e em outros eventos ciesgifi@cionais e/ou
internacionais ou em eventos isolados.

7 pts/participacao

Participacdo em mesa redonda, painéis e debatesyantos cientificos
nacionais e/ou internacionais ou em eventos isslado

4 pontos/
participacdo
10 pts/tema

Premiacao de trabalhos artisticos e/ou cientificos

3 pts/ premiacéo

Participacdo como membro titular de banca de defegmojetos, 2 pontos/
monografias de graduacdo e Pés Graduheafmsensu. participacdo
Participacdo como membro titular de banca de defedaissertacdo de 3 pontos/
Mestrado participacdo
Participacdo como membro titular de banca de defe§aese de Doutoradq 4 pontos/
participacdo
Membro de comisséo julgadora de eventos cientifextisticos, culturais, 2 pts/
técnicos e de banca de qualificagdo para o exengiofissional. participacdo
Membro de comissao organizadora de reunides deagjfartisticas, 5 pts/
culturais. participacdo
5 pts/

Membro de Conselho Editorial de revista cientifeaistica.

participacdo

Relatorio de pesquisa e/ou extensdo

4 pts/relatorio

Participacdo como solista em concertos, recitaigravacoes.

10
pts/participacéo

Participacdo como ndo solista em concertos, redtagravacoes.

7 pts/
participacdo

Direcao de filmes, espetaculos musicais

10 pts/direcéo

Autoria de composi¢8es musicais (6peras, concertosposicoes
musicais, trilha sonora) apresentadas e/ou gravada

10 pts/autoria

Adaptacado de Opera encenada e/ou autoria de toahalérea de

8 pts/adaptacao

comunicagao visual publicado. ou trabalho
A . . . 10 pts/Opera ou
Regéncia de épera ou espetaculo musical. Musical

Transcri¢cao e/ou arranjo de obras musicais grayadasicadas ou
executadas.

10 pts/obra

Interpretacdo de papéis centrais em espetaculpisaisl 8 pts/obra
Interpretacbes de papéis secundarios em espetapeoisticos. 6 pts/obra
Restauracao de obras musicais 8 pts/obra
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7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 -0 Processo Seletivo Simplificado sera realizadoGmmissao Julgadora constituida por trés professigsta
Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivantgpbkerdo indicados por deliberacdo do Consaho d
Unidade Académica e sua divulgacdo sera feita tio sificial da UFU, e da Unidade Académica
www.famev.ufu.br ematé 05 (cinco)dias corridos antes da realizagdo da primeiragpay Processo Seletivo
Simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Comiss@gmdala que tenha entre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeu.

7.2. —Sera considerado suspeito o membro da Comissgadiuh que tenha amizade intima ou inimizade ratori
com algum dos candidatos ou com 0s respectivosigésj companheiros, parentes e afins até o tegrio

7.2.1—- O membro da Comissao Julgadora que incorrerngpedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -0 impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&hesstou qualquer forma de eliminacdo, do Processo
Seletivo Simplificado, da pessoa que o0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comisséo Julgadorairsewétinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rextismanos.

7.3.1— O prazo para pedido de impugnacédo de membr&@odassdo Julgadora bem como o Recurso sera de 02
(dois) dias corridos ap0s a sua divulgacéo.

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacégdo dos aspectos de conteddo académico dassBwoce
Seletivo Simplificado.

7.5 -A Comisséo Julgadora elaborara a ata do Processtiv6eSimplificado, de forma clara e objetiva, paser
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceusor@k resultado final do Processo Seletivo Siioptio.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificadod homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Unido.

9 - Recursos

9.1- Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidalativamente ao conteddo das questfes e 0 telesde
que devidamente fundamentado e encaminhado diretana® Reitor, entregue sob protocolo ou enviado pe
correio, com aviso de recebimento ou por SEDEX.

9.1.1 - O recurso somente serd admitido se interpostprago maximo de dois dias Uteis subseqientes a
divulgacao do resultado final do processo selaimplificado.

9.2 - A Comisséo Julgadora devera dar vista das podtisaobtidas individualmente na prova didaticage n
apreciagcdo de titulos, mediante solicitacdo do idatml por escrito, apés a divulgacdo do resultadal fdo
processo seletivo simplificado.

9.3 - Nao serd permitido ao candidato conhecer o cdoteau a pontuacdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informacdes de carater piblieral.

9.4 - A vista de prova e da pontuagéo individual ecurso poderdo ser promovidos e efetivados peldidaiio ou

por seu procurador legalmente constituido.

9.5- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo dos recursos apresentados ao resfiltaddo
processo seletivo simplificado, estaré a disposilgiocandidatos ou de seus procuradores legalmensétuidos,

na respectiva Unidade Académica.

9.6 - Os pontos correspondentes as questbes porventutadas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

10 — Disposic¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletivolificado sera de 1 (um) ano, prorrogavel poralgu
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado qagsea apenas a expectativa de direito a cont@taca
ficando a concretizacdo desse ato condicionadasarviincia das disposi¢cdes legais pertinentes, dioiséxo
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interesse e conveniéncia da Universidade, da gooodem de classificacdo e do prazo de validadeatesso
seletivo simplificado.

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimesds presentes instru¢des e sua concordancia com seu
conteddo, inclusive na hipétese em que o candatat mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eelelljir-se-a o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emledéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 19 de julho de 2012.

Cleuza Maria da Silva Ribeiro



