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EDITAL Nn° 71/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratacédo
de professores substitutos da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pro - Reitor de Recursos Humanos, em exerciaitjriversidade Federal de Uberlandia, no uso de
suas atribuicdes e considerando a delegacédo dect@&moa que lhe foi outorgada pela Portaria R n°.
799 de 27 de junho de 2011, pelo Reitor da Unigdads Federal de Uberlandia, conforme estabelece
a Lei n° 8.745, de 09/12/1993, e Resolucdo 09/2807Conselho Diretor, torna publico que sera
realizado, processo seletivo simplificado para rewatdo temporaria de professor substituto, para a
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal, no Camp Avancado do Pontal, em
ltuiutaba/MG, com a finalidade de substituir a Profa Lumila SouRirioli em licenca para
tratamento de salde, por tempo indeterminado. Aliségformaces sobre o referido Processo
Seletivo Simplificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphfio.

< N°. de e . Regime de
Curso/Area vagas Qualificagdo minima exigida trabalho
Cursg. : Ciéncias Graduagdo em Ciéncias Contabeis go
Contabeis NN . o 0 (quarenta)
c . 01 Especializacdo na éarea de Ciéngias
Area: Contabilidade P - ~ oras semanais
o . Contabeis e/ou Administracao.
Societaria e Gerencial.

1.2 - Principais atividades a serem desenvolvidas get@nte: ministrar, no minimo 08 (oito) aulas
semanais de disciplinas na UFU/FACIP e participas demais atividades de Ensino, Pesquisa e
Extenséo propostas pela Coordenacéao do Curso.

2 — Da Inscrigao.

2.1 —A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimentotécita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigauira alegar desconhecimento.

2.1.2-. Local e periodo de inscricdeSecretaria do Curso de Ciéncias Contabeis da Facade
Ciéncias Integradas do Pontalsituada no Campus do Pontal, em ltuiutaba/ MGeénfla José Jodo
Dib, 2545 — Bairro Progresso — Ituiutaba/MG — CBP382-000n0 periodo de 10 a 24 de agosto de
2011, no horario das 8h00 as 11h00 e das 14h00 as 1da@? a 62 feira - telefone: 34- 3268-9827.
2.1.3 —A inscrigdo podera ser realizada pelo interessadl@eu procurador mediante apresentacéo de
procuracdo por instrumento particular acompanhada ddcumento oficial ou pelo Correio,
obrigatoriamente via SEDEXpm data limite para postagem o dia 24 de agosto @811.

2.1.4 - O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveniéadiainteresse da Universidade Federal de
Uberlandia.

2.1.5 - Remuneragéo do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneracédo correspondente a titulagéo
apresentada e ainda o auxilio alimentacdo no dal&®$304,00.

- Auxiliar Nivel 1 com Especializacdo: R$ 2.265,78.

2.2 -Ao se inscreverem os candidatos deverdo apresenggguintes documentos:
a) requerimento em formulario proprio, disponivelsitio oficial da UFU e na secretaria da Unidade
Académica, responsavel pela realiza¢do do Pro&sstivo Simplificado.
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b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@ioalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estard no site www.ufy.br
acessando Servicos UFU/GRU/Servigos AdministrativBgaxa de Concurso Publico.

) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedédrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelaestide igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) copiado C.P.F.;

f) prova de quitagdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades datiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng®nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatorios.

2.2.1- Com a inscri¢do o candidato firmara compromgscdarando conhecer os termos deste Edital,
2.2.2 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal
com foto.

2.3 -N&o sera aceita, em hipétese alguma, inscricaaaondl;

2.4 - As informacbes prestadas no Formulério de Inscrig@io® da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxddu@ do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue o preencher com dados incorretos ou incompleéya como se constatado, posteriormente, que
0S mesmos séo inveridicos.

2.5 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -O requerimento de isen¢do da taxa de inscricAad@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetesaste iniciado o periodo de inscricbes.

2.7 -0 pedido de isengéo da taxa de inscri¢cdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscricoes.

3 - Os programas, a sisteméatica do Processo Seleti8implificado, o edital completo, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicdo dogeressados no local de inscricdo e no
endereco eletrénico da UFU www.ufu.bra partir da data de inicio das inscricbes, podemdser
divulgados a qualquer tempo apds a publicacdo do ato do edital.

4 — AUnidade Académica divulgard em até dez dias amigerramento das inscricdes, no endereco
eletrébnico da UFU www.ufu.bsobre o deferimento da inscricdo, bem como asdkicais e horérios
em gue deverdo ocorrer as provas.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cdédo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacéo brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizadoetapa Unica de acordo com o que
dispde o presente Edital, compreendendo as segunddiacoes:

| - prova escrita, valendo 100 pontos, de cardéssidicatorio;

Il - prova didatica, valendo 100 pontos, de caréi&ssificatorio; e,

[ll — apreciacéo de titulos, valendo 100 pontos;at@ter classificatorio.

6.2 -A(s) questao(Bes) e/ou o(s) tema(s) da prova asaita(do) selecionado(s) por sorteio a
partir de uma lista elaborada pela Comissao Jutgadbrangendo assuntos do programa.
6.2.1 -A prova escrita tera duracao de quatro horas.
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6.2.2 -Depois de sorteada(s) a(s) questao (des) e/oden(s)s) e antes de iniciada a prova
escrita o candidato dispora de um prazo minimo rda hora para consulta de obras ou
trabalhos publicados. Esta consulta podera ocemequalquer local a escolha do candidato.
6.3 - A prova didatica consistira na apresentacéo obslerwvada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro hera® maximo trinta e seis horas de
antecedéncia, abrangendo assuntos do programa.

6.3.1 -Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos denmal&latos, sera realizada em sessdo
publica e tera duracdo minima de quarenta e mageneinqiienta minutos, podendo haver
um acréscimo de até vinte minutos para arguicé @emissao Julgadora.

6.4 - Na apreciagdo de titulos, serdo atribuidos até ddlos para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos Ultimos cinco anos,
producéao cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

6.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializagdo — 73 pontos e Graduagdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

6.4.2 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou profigsgy no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida nos termos dd @rtda Resolugcédo 09/2007, do CONDIR.

6.5- O candidato com maior pontuacao nas atividadi#idas e/ ou profissionais recebera 10 pontos,
e a pontuacgdo dos demais candidatos sera calquiapiarcionalmente a essa pontuagao.

6.5.1 - O candidato de maior pontuagdo nas atividadesro@ufdo Cientifica pesquisa e extensao
recebera 10 pontos, e a pontuacdo dos demais atoglislera calculada proporcionalmente a essa
pontuagao.

6.5.2 —A classificagdo dos candidatos far-se-a nos tedoaat. 13, 88 1°, 29, 3°, 4° e 5° da Resolugéo
n° 09/2007, do CONDIR.

6.5.3 — As atividades didaticas e/ou profissionais e pdaducéo cientifica e/ou artistica serédo
pontuadas conforme tabela a seguir, consideranderasdispostos nos incisos | e Il, do paragréfo 3
do art. 19 da Resolucao 09/2007, do CONDIR.

Atividades didaticas e/ou profissionais nos GltimoS anos: 10 pontos

1. Aulas na graduacao ou pos-graduagtéi@to sensu, comprovadas por declaracdo
IES contendo relagéo das disciplinas com a cargaribgpor semestre.

da pts / disciplina /
semestre ou 10 pt
/ disciplina / ano

7]

2. Orientacéo concluida de dissertacdo de mestnadiese de doutorado, comprovada
documento da IES.

pérpts / aluno

3. Orientagdo concluida de Estagio Supervisionadad® Trabalho de Concluséo
Curso, comprovada por documento da IES.

d& pts / aluno

4. Experiéncia profissional como contador pleno pawada por cOpia da cartei
profissional ou do alvara do CRC (autdnomo).

reéb pts / semestre

5. Experiéncia profissional na area contabil comnditar, perito e consultor, comprova
por declaracdo da empresa, nomeacao ou parecé&guldl

14 pt / atividade,
limitado a 5 pts /
semestre

Producédo Cientifica e/ou Artistica nos Ultimos 5 aps: 10 pontos

1. Publicacao de livro didatico ou cientifico negdo processo seletivo simplificado
editora com Conselho Editorial, comprovados poliada capa, da ficha catalografica
do sumario.

a5 pts / livro
1 e

2. Publicacdo de capitulo de livro didatico ou tifemo, na area do Processo Selet
Simplificado por editora com Conselho Editorial,ngwovados por copia da capa,
ficha catalogréafica e do sumario.

vb pts / capitulo
da

3. Publicagdo de artigo técnico-cientifico em paid6 indexado, classificado pe
Sistema QUALIS/Area Administracéo, Contabilidad&wismo (CAPES), comprovadd
por copia da folha de rosto do meio de divulgacécadigo e da primeira pagina (¢
mesmo.

0l5 pts / trabalho
S
1o

4. Publicacé@o de artigo técnico-cientifico em pdind ndo indexado, comprovados [
cOpia da folha de rosto do meio de divulgacédo tgame da primeira pagina do mesmo

a3 pts / trabalho

5. Trabalho completo publicado em anais de reuci@otifica classificada pelo Sisten

na 5 pts/ trabal
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QUALIS/Area Administracdo, Contabilidade e Turis@@APES),comprovados por cépia
da folha de rosto do meio de divulgacédo do artiga primeira pagina do mesmo.

6. Resumo publicado em anais de reunido cientifit@ssificada pelo Sistema2 pts /resumo
QUALIS/Area Administracdo, Contabilidade e Turisi@APES),comprovados por cépia
do resumo e da folha de rosto do meio de divulgdod@sumo

7. Apresentacéo de trabalho em reunido cientifassificada pelo Sistema QUALIS/Are& pts / trabalho
Administracdo, Contabilidade e Turismo (CAPE&)mprovadas por certificado assinado
pelo Coordenador ou pelo Presidente do eventoifotent

8. Trabalho completo publicado em anais de outrarides cientificagsomprovados por 2 pts / trabalho
copia da folha de rosto do meio de divulgagao alealho e da primeira pagina do mesmo

9. Resumo publicado em anais de outras reunidesifaias, comprovados por cépia dol pt/resumo
resumo e da folha de rosto do meio de divulgacaoesmo

10. Apresentacédo de trabalho em outras reunidesif@as, comprovadas por certificadol pt / trabalho
assinado pelo Coordenador ou pelo Presidente ducegientifica

11. Membro de comissao organizadora de reuniéesifitas ou técnicag;omprovadag 2 pts / evento
com a declaragao do Coordenador da comisséo oegimmi da IES responsavel pelo eventg

12. Membro de equipe de projeto de ensino, pesg@uiesd¢ensdo, aprovado por IES cor pts / projeto
duracéo superior a 3 mesesmprovado por documentos de participacdo e/oudenacio
do projeto ou declaragéo da IES

13. Palestras e conferéncias proferidas, minicumsiméstrados, participacdo em mesak pt / atividade
redondas ou em painéis de debate em eventos nd@rm@cesso Seletivo Simplificadp,
comprovadas por declaracao/certificado do evento

14. Membro de Conselho Editorial de revista ci@#if comprovadas por cépia dal pt/ participagao
contracapa da revista ou de declaracdo da revista

15. Orientagdo de alunos em inicia¢éo cientifiomprovadas por declaragdo da.lES 1 pt/aluno/
semestre

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado seré realizado @omissédo Julgadora, constituida por 03
(trés) membros, desta Universidade observada lagito minima exigida para o Processo Seletivo
Simplificado.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivamngglkerdo indicados por deliberagcdo do
Conselho da Unidade Académica, e sua divulgag&@ofsita no sitio oficial da UFU, www.ufu.l@m

até cinco dias corridos antes da realizacédo deeprarprova do processo seletivo simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quwtentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

7.1.2.1 -O impedimento cessard com a desisténcia ou qualquea de eliminagdo, do Processo
Seletivo Simplificado, da pessoa que causou o impato.

7.1.3 - A impugnacdo de membros da Comissédo Julgadoraapee&iada pelo Diretor da Unidade
respectiva, cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

7.1.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naedggdo dos aspectos de conteudo
académico do processo seletivo, s6 cabendo reaor&eitor contra suas decisbes em face de vicios
ou erros formais na conducgédo do Processo SeletnpliScado.

7.2 —A classificacdo dos candidatos far-se-a nos tednoart. 13, 88 1°, 29, 3°, 4° e 5° da Resolucéo
n°® 09/2007, do CONDIR.

7.3 -A Comissdao Julgadora elaborara relatério circurnsaalo, sobre cada uma das provas realizadas,
acompanhado de parecer conclusivo, especificadasos de cada examinador a cada um dos
candidatos.

8 - Da Homologagéao
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diéario Oficial da Uniéo.
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9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candjdaiativamente ao contetudo das questdes,
desde que devidamente fundamentado e dirigido dorReentregue sobre protocolo ou enviado pelo
Correio com aviso de recebimento ou por Sedex.

9. 2 -0 recurso somente sera admitido se interpostaammpnaximo de 02(dois) dias Uteis, contados
a partir da data da divulgacéo do resultado dogssiseletivo simplificado. (item 8.1).

9.2.1 —A Comisséao Julgadora devera dar vista da provat@scas notas atribuidas na prova didatica
e na apreciacdo de titulos, mediante solicitacdcaddidato, apos a divulgacéo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado. A vista de proveedé ser solicitada no prazo maximo de 02(dois)
dias (teis, contados a partir da data da divulgalgBoesultado do processo seletivo simplificado.
(item 8.1)

9.3 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetwm geu procurador.

10 — Disposic¢6es Finais

10.1- O prazo de validade do presente Processo Selgitiplificado seré de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado @agsea apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condda a observancia das disposicbes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveni&aidniversidade, da rigorosa ordem de classificagéo
e do prazo de validade do Processo Seletivo Sicgadif.

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimatde presentes instrucdes e sua concordancia
com seu conteldo, inclusive na hipotese em quedidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
0 do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e venceri& de expediente na Universidade.

11- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 21 de julho de 2011.

Paulo Roberto Teles



