JPPROREH (I

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de
suas atribuicdes e considerando a delegacdo deet&mefa que Ihe foi outorgada por meio da
Portaria/R/n°® 1.046, de 12 de dezembro de 2008Reibor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diéario Oficial da Unido & de dezembro de 2008, secédo 2, p. 16; e
conforme oEdital n° 072/2010 publicado no D. O. U em 21 de setembro de 204Qinp 77,
secdo 3, e o Edital de Retificagdo e Complementdgégublicado no D.O.U. em 30 de
setembro de 2010, pagina 52, se¢do 3 — Edicao,Exti@s Editais de Retificacdes publicados
no D.O. U em 04 de outubro de 2010, pagina 58,0s8¢cém 11 de outubro de 2010, pagina 69,
secdo 3, em 14 de outubro de 2010, pagina 61, $egm 15 de outubro de 2010, péagina 77,
secao 3, em 25 de outubro de 2010, pagina 96, $gcgendo todos os editais publicados nos
jornais de circulacéo das cidades de Uberlandia/REEgs de Minas/MG e Monte Carmelo/MG,
HOMOLOGA e torna publico, nos termos do Artigo 16, do Decré 6.944 de 21 de agosto de
2009, o resultado do Concurso Publico de Provadt@o$, realizado peldaculdade de
Computacéo,da seguinte forma:

Homologagé&o n°® 127

Curso: Sistema de Informac¢&dampus Patos de Minas.
Area: Engenharia de Software.
N° de vagas01.

Regime de Trabalho:Dedicac&o Exclusiva.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS

1° lugar: Glaucia Braga e Silva.

2° lugar: Laurence Rodrigues do Amaral.
3° lugar: José dos Reis Mota.

4° lugar: Renato de Aquino Lopes.

5° lugar: Fernando Corréa de Melo Junior.

Sinésio Gomide Junior
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