JPPROREH (I

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadashoetaria R n° 1046, de 12
de dezembro de 2008, publicada no D. O. U. em Iedembro de 2008 e nos termosdiital

n°® 073/2009 publicado no D. O. U em 02 de outubro de 2009ir@a 58, secédo 3,
HOMOLOGA e torna publico o resultado do Processo Seletimapl8icado realizado pela
Faculdade de Medicinanas seguintes areas:

Homologacgéao n°® 144

Area |: Patologia Clinica

N° de vagas01

Regime de Trabalho:20 (vinte) horas semanais
CANDIDATO APROVADO

1° lugar: Fabricio da Paz Cazorla

Area Il: Emergéncias Médicas

N° de vagas01

Regime de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais.

CANDIDATO APROVADO

1° lugar: Hildo Chaves Ferreira de Paiva

Sinésio Gomide Junior
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