UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL Nn.2e.073/2010

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

O PRO - REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes e considerando a dékegkeccompeténcia que lhe foi
outorgada por meio da Portaria/R/ n°. 1.046, deel@ezembro de 2008, do Reitor da Universidade
Federal de Uberlandia, publicada no Diario OficialUnido de 16 de dezembro de 2008, sec¢éo 2, p.
16, e tendo em vista 0 que estabelecem a LeitP28de 11 de dezembro de 1990, o Plano Unico de
Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregas/ago pelo Decreto n°. 94.664, de 23 de julho
de 1987, o Estatuto e o Regimento Geral da UFUmeadelegislacdo pertinente e complementar;
considerando os termos da Resolucdo do ConseltaioDir CONDIR n°. 08/2007, alterada pela
Resolugcdo n°. 06/2009 de 06 de julho de 2009; eaaronsiderando o disposto na Portaria
Interministerial n°. 22, de 30 de abril de 2007blmada no DOU em 02 de maio de 2007, que
instituiu obanco de professores-equivalentetorna publico que seré realizado Concurso Pullé&o
Provas e Titulos, para preenchimento de vagas afed8pr da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal de Uberlandia, para exercigleaculdade de Ciéncias Integradas do Pontal
Campus Avancado da UFU situado na cidade de ltuiute/MG, mediante as normas contidas neste
Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos candidetle habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de saude, obedecida a ordem dificdgsio, das vagas destinadas a atender a
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico sera o da Lei n°. 8.112, ded Hezembro de 1990.

2.2 — O Regime de trabalho é o Bedicacdo Exclusivacom obrigacdo de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em 2 (dois) turnosodiédmpletos, e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

2.2.1 -No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de
cumprimento do regime de trabalho.

2.2.2 - O candidato nomeado em regime de dedicacdosivxa@lgomente poderd ter alterado esse
regime depois de decorridos, no minimo, cinco ate®fetivo exercicio de cargo de professor no
referido regime.

2.3 - Sao atribuicbes do cargo de professor as atividddesnsino, de pesquisa, de extensdo e de
administracdo universitaria, constantes de plammstrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas e Unidades Especiais de Ensinle atos emanados de 6rgdos ou autoridades
competentes e demais disposicbes do artigo 173 edpmignto Geral da Universidade e outras
obrigacdes decorrentes da legislacdo federal degidacao interna da Instituicdo.

2.3.1 -No exercicio de suas atribui¢cdes o professor inguseha de:

I. participar da elaboracéo da proposta pedagagicaua Unidade;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagogica de sua Unidade;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacao paaimss de menor rendimento;

V. ministrar, com frequiéncia obrigatoria, as awujas lhe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos e horarios fixados pela Unidade competeali&n de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddseneoto profissional;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesquisextensao; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.
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3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que trateEefiti@ sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de tefomatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso crdddn e reconhecido nos termos da legislacdo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargprdiessor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio aaibuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,enprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenssées, a época da posse.

Desenvolvimento Humano e Social

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

‘ N°. de e I Regime de
Curso / Area vagas Quialificacdo Minima Exigida Trabalho
] " Graduacdo em Mateméatica ou Estatistica ¢om
Curso: Matematica. e . . ~
A i Mestrado em Estatistica; ou Graduagdo |emedicagéo
Area: Estatistica. 02 o oo )
Matematica ou Estatistica com Doutorado |enkxclusiva
Estatistica.
. Licenciatura em Fisica e Doutorado em Ensing de
Curso: Fisica. . . A . - . o
;- . . Fisica ou Ensino de Ciéncias ou Educagibedicagéo
Area: Ensino de Fisica. 01 o L A .
Cientifica e Tecnolégica ou Ciéncias, comExclusiva
publica¢Bes cientificas na area de Ensino.

Curso: Administracgéo. Graduacdo em Administracdo com Mestrado OB . ~
o . L > . ~ edicacdo
Area: Marketing. 01 Doutorado em Administracdo com dissertagaqg o .

8 ) xclusiva
tese na area de Marketing.
P _— Graduacdo em Ciéncias Contabeis com Mestfado
Curso: Ciéncias Contabeis. A L . ~
: - . em Ciéncias Contabeis e/ou Administragédo e/oB . ~
Area: Contabilidade . : ~ edicacao
: 01 Economia e/ou Engenharia de Produgéo e/og .
Gerencial ~ . ~ . ~ xclusiva
Educacdo; ou Graduacdo em Administracdo e/ou
Economia com Mestrado em Ciéncias Contébeis.

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficseg@grada a remuneracéo correspondente a

titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimeotagévalor de R$304,00:
5.1.1- Assistente nivel 1: R$4.651,59.
5.1.2 - Adjunto nivel 1: R$7.333,67.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimentotécita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigaira alegar desconhecimento.

6.2 —As inscrigfes serdo feitas nas Secretarias doso€ute Matematica, Fisica, Administracdo e
Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ciéncias Imtagrdo Pontal, na Unidade Administrativa I, a
Avenida José Joao Dib, n°. 2545 em ltuiutaba/M®@rmacdes pelos telefones (34) 3269-21-95 e
(34) 3268-98-27.

6.2.1 — O periodo de inscri¢cdes serd no periodo #ig¢ a 27 de outubro de 2010, nos dias Uteis

6.2.2 —A inscricdo podera ser realizada pelo interessagl@eu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.2.1— A inscricdo poderd ser feita também pelo correfmigatoriamente via SEDEX, valendo a
data limite de postagem o di& de outubro de 2010.
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6.2.3 —O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio com declapagi® acatamento as normas do Concurso,
disponivel na secretaria da Unidade Académica rsspel pela realizagdo do concurso e no sitio
oficial da UFU;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscngiiwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), do Banco
do Brasil S/A. A GRU — Guia de Recolhimento da Wngra pagamento podera ser encontrada no
sitio da UFU no_www.ufu.hracesse o link Servigos UFU/GRU/Servigos Admiatsios/Taxa de
Concurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar cOpia da Cédula de Identidade com dotoutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsajuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do de direitos politicos;

f) prova de quitagdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) apresentar copia dissertacdo de Mestrado ouded@outorado, impressa ou em CD Rom, no
formato pdf;

h) trés vias do Curriculum Lattes, abrangendo affuhcadémicos, atividades didaticas, atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng®nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatorios.

i) no caso de estrangeiros, cOpia do passapori@izatdo, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte nseglas normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.3.1 -N&o ser& aceita em hipotese alguma inscricdo dondita;

6.3.2 - Os programas, a sistematica do concurso, o edibahpleto e demais instrucdes
complementares estardo a disposicdo dos interessedtocal de inscricdo e no sitio de internet
oficial da UFU (www.ufu.by, a partir da data de inicio das inscrigbes, pddeser divulgados a
qualquer tempo ap6s a publicacdo do edital.

6.3.3- No ato da inscricdo a Unidade Académica respahgiela realizacdo do Concurso, divulgara
ao candidato a pontuacdo correspondente as atdddilaticas e/ou profissionais e producdes
cientificas e/ou artisticas, considerando os ithsisostos nos incisos | e 1, do paragrafo 3° dol&r

da Resolucédo 08/2007, do CONDIR.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atendersmsiio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez diaapds o encerramento das inscricbes, no
sitio de internet oficial da UFU, sobre o resultadalo deferimento da inscricdo, bem como as
datas, locais e horarios em que deverdo ocorrer ggovas, observando o periodo minimo de
15(quinze) dias, entre o fim do periodo de inscrigd e o inicio da primeira prova.

6.5.1 — Do indeferimento da inscricdo caberd recuns ao Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contagla partir do dia seguinte ao da divulgagéo.

6.6 —Podera haver isengéo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesay apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diassyiantes de iniciado o periodo de inscri¢des.
6.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscricdes.

7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1- O concurso publico de provas e titulos serdzadtiem uma etapacompreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cardassificatorio;

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardassificatério;

Il — apreciacdo de titulos, valendo 100 pontambiam de carater classificatorio;

IV — prova pratica, quando couber, também valerafbdbntos, de carater classificatorio.
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7.2— A(s) questao (6es) e/ou o(s) tema(s) da promdt@sera (ao) selecionado(s) por sorteio a partir
de uma lista elaborada pela Comissdo Julgadorangémndo assuntos do programa adequado a esse
tipo de prova.

7.2.1— Depois de sorteadas as questdes e/ou tema ® dmnfaiciada a prova escrita, o candidato
disporéa de um prazo minimo de duas horas para itamiobras ou trabalhos publicados.

7.2.2— A prova escrita terd duracao de quatro horas.

7.3 - A prova didatica consistira na apresentacdo olmlerwvada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia € vedada aosidecandidatos, sera realizada em sesséo
publica e ter4 duracdo minima de quarenta e maxdena@inqlenta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicao petais3do Julgadora.

7.3.2— A prova didatica sera realizada em sessao pld@/endo ser gravada para efeito de registro.
7.3.3- Em caso de Concurso para Professor Adjuntaériorida Unidade Académica, a prova escrita
podera ser substituida por uma proposta de pesgaisaea do Concurso, cuja especificacdo sera
fornecida ao candidato, pela Unidade Académicatoala inscrigcao.

7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até dddios para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos Ultimos cinco anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos Gltimos @ianos.

7.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializacdo — 73 pontos e Graduacdo — 70 poN@ssaloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

7.5 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou profiggg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida nos termos dgaitd, da Resolu¢do 08/2007 do CONDIR.

7.5.1 - O candidato com maior pontuagdo nas atividadestickdde/ou profissionais recebera 10
pontos, e a pontuacdo dos demais candidatos deudada proporcionalmente a essa pontuacao.

7.5.2 -O candidato de maior pontuacao nas atividades sigujga e extensao recebera 10 pontos, e a
pontuacdo dos demais candidatos sera calculaderprapalmente a essa pontuagéao.

7.5.3 — As atividades didaticas e/ou profissionais e pdaducédo cientifica e/ou artistica serédo
pontuadas conforme tabela a seguir:

7.5.3.1 - Curso: Matemaética.

CURSO DE GRADUACAO EM MATEMATICA

Atividades didéaticas e/ou profissionais nos UltimoS anos: 10 pontos

1. Experiéncia de docéncia em ensino de graduacéo pts/disciplina/sem.

2. Experiéncia de docéncia em ensino de pés-graduaiticto Sensu 4 pts/disciplina/sem.

3. Experiéncia de docéncia em ensino de pdés-gradusato Sensu 3 pts/disciplina/sem.

4. Experiéncia de docéncia em ensino basico dnuts/a

5. Orientacdo de monografia de final de curso ddugacéo 1 pt/aluno

6. Orientacao de iniciagao cientifica 2 pts/aluno

7. Orientacao de monografia de final de curso ge@alizacao 4 pts/aluno

8. Orientacado de dissertacdo de mestrado 8 pts/aluno

9. Orientacdo de tese de doutorado 16 pts/aluno

10. Coordenacédo de Curso/Programa 10 pts

11. Coordenacéo de nlcleos de ensino, extensaesguipa. 10 pts

12. Membro titular de banca de concurso publicedte 3 pts/participacao

13. Membiro titular de banca de monografia de fileaturso de graduacgéo 1 pts/participacéo

14. Membro titular de banca de monografia de fileaturso de especializacéo 2 pts/participacao
Producéo Cientifica e/ou Artistica nos Ultimos 5 ams: 10 pontos

1. Publicacéo de artigo técnico-cientifico em pdic6 especializado e definido | 8 pts/artigo

como Qualis A internacional pela CAPES

2. Publicacao de artigo técnico-cientifico em paidé especializado e definido | 5 pts/artigo

como Qualis B ou C internacional pela CAPES

3. Publicagao de artigo técnico-cientifico em paidd especializado e definido | 5 pts/artigo

como Qualis A nacional pela CAPES

4. Publicagédo de artigo técnico-cientifico em pdidé especializado e definido | 3 pts/artigo

como Qualis B ou C nacional pela CAPES

Campus do Pontal — ltuiutaba/MG — Fone: 34-3268-47-22



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

PROREH

Pro-reitoria de Recursos Humanos

Desenvolvimento Humano e Social

.

&

5. Publicacédo de artigo técnico-cientifico em paidd especializado sem
definido pela CAPES

Qualig 2 pts/artigo

6. Publicacao de trabalho completo em anais de&ewentifica internacional

5 pts/trabalho

7. Publicacao de trabalho completo em anais de&ewentifica nacional

3 pts/trabalho

8. Publicagdo de resumo ou resumo expandido era deaeunido cientifica

1 pt/trabalho

9. Publicacédo de livro 10 pts/livro

10. Capitulos de livros publicados 5 pts

11. Tradugéo de livro 6 pts/livro

12. Edicdo, organizacdo e/ou coordenacdo de lomalecéo. 2 pts

13. Parecer ADHOC 2 pts/parecer

14. Aprovagao em concurso publico docente 1 ptigméo

15. Participag8o em comisséo julgadora de evergasificos e técnicos 1pt/participacéo
16. Participagdo em comissdo organizadora de resigi@ntificas e técnicas 1 pt/participagéo
17. Participacdo em conselho editorial 3 pts/participacao
18. Participa¢do em banca de qualificagéo de nuestra doutorado 2 pts/participagdo

19. Participacdo como membro titular de banca dsraso

3 pts/participacao

20. Participagdo como membro titular de banca deodado

4 pts/participacao

21. Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos pdafelem congressos,
seminarios, simp0sios ou outros eventos cientifici@snacionais.

5 pts/evento

22. Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos pdafelem congressos,
seminarios, simp0dsios ou outros eventos cientifie@sonais.

3 pts/evento

23. Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos pdafelem eventos isolados,

limitado a 4 por semestre.

1 pt/evento

7.5.3.2 - Curso: Fisica

CURSO DE GRADUACAO EM FISICA

Atividades didaticas e/ou profissionais nos GltimoS anos: 10 pontos

1. Ensino de Terceiro Grau ou pés-graduacdo enptiists da area de
Fisica

1 ponto/semestre

2. Ensino de Segundo Grau

0,5 ponto/semestre

3. Monitoria em Terceiro Grau ou estagio docéncia

0,2 pontos por disciplina por
semestre (maximo de 5 pontos)

Producéo Cientifica e/ou Artistica nos Ultimos 5 ams: 10 pontos

1. Artigo original e completo na area de Fisicalipaldo em peridédico com
qualificacdo Qualis A pela CAPES

60 pontos por artigo, dividido pelo
ndmero de autores.

2. Artigo original e completo na area de Fisicalipaldo em periddico com
qualificacdo Qualis B pela CAPES

30 pontos por artigo, dividido pelo
ndmero de autores.

3. Artigo original e completo na area de Fisicalipaldo em peridédico com
qualificagdo Qualis C pela CAPES

20 pontos por artigo, dividido pelo
namero de autores.

4. Artigo original e completo na area de Ensind-thica ou Ensino de
Ciéncias ou Educacéao publicadas em anais de ewemidfico de
reconhecimento internacional

10 pontos por artigo, dividido pelg
namero de autores.

5. Artigo original e completo na area de Ensind-tdica ou Ensino de
Ciéncias ou Educacéao publicadas em anais de egimiidfico de
reconhecimento nacional

5 pontos por artigo, dividido pelo
ndmero de autores.

6. Coordenacéo de projeto de pesquisa, aprovadargéo de fomento
federal ou estadual a partir de chamada universai,financiamento.

5 pontos para cada R$30.000,00
financiados

7. Trabalho apresentado em evento cientifico ra @eeEnsino de Fisica o
Ensino de Ciéncias ou Educacéo de reconhecimeietmacional

P pontos por trabalho apresentad(
(maximo 10 pontos)

8. Trabalho apresentado em evento cientifico ne @ed-isica ou Ensino d

Ciéncias ou Educacéo de reconhecimento nacional

el ponto por trabalho apresentado
(maximo 10 pontos)

7.5.3.3 - Curso: Administracao

CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

Atividades didaticas e/ou profissionais nos ultimoS

anos: 10 pontos
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1. Experiéncia de docéncia em ensino superior 13,0qr
disciplina/semestre

2. Orientacdo de monografia de final de curso ddugpacao 0,4 pts/aluno

3. Orientacdo de monografia de final de curso geaalizagéo 0,5 pts/aluno

4. Orientagdo de dissertacdo de mestrado 1,0 pts/aluno

5. Orientacdo de tese de doutorado 1,5 pts/aluno

6. Orientacao de iniciacdo cientifica 0,4 pts/aluno

7. Prestacéo de consultoria técnica especializaéla limite de 5. 0,4 pts/consultoria

8. Coordenador de Cursos de Graduacdo 2,0 pts/semestre
Producéo Cientifica, Extensao e/ou Artistica nos filnos 5 anos: 10 pontos.

1. Publicac&o de artigo técnico-cientifico em pdiid com corpo editorial / 10,0 pts/trabalho

Qualis area Administracdo, Contabilidade e Economia

2. Publicacéo de artigo técnico-cientifico em pa#idd nacional, com corpo
editorial.

5,0 pts/trabalho

. Publicacéo de trabalho completo em anais dadewientifica internacional

6,0 pts/trabalho

. Publicacéo de trabalho completo em anais de&ewentifica nacional

3,0 pts/trabalho

. Publicac@o de resumo em anais de reunido denifiternacional

1,0 pts/trabalho

. Publicagé@o de resumo em anais de reunido dgentiacional

0,5 pts/trabalho

. Publicacéo de livro, limite de 1 por ano.

10,0 pts/trabalho

. Publicacéo de capitulo cultural ou técnico, tinde 3 por ano.

4,0 pts/trabalho

OO |N|O|OU|~wW

. Organizacao e/ou coordenacao de livros ou co)digdite de 3 por ano.

3,0 pts/obra

10. Participagdo em equipes de pesquisa e/ou li@bdk extensdo

2,5 pts/semestre

11. Participacdo em comissdes organizadoras déesucientificas, artisticas,
culturais e técnicas.

1,0 pts/semestre

12. Participagdo como membro titular em bancasefiesd de projetos, estagio
supervisionado, monografia de especializacao.

0,4 pts/participagéo

13. Participacdo de banca de projeto ou monogiafigraduacao

0,5 pts/participacéo

14. Participacdo de banca de projeto ou trabaltmdelusédo de p6s-graduacag
lato sensu

1,0 pts/participacéo

15. Participacdo de banca de projeto ou traballtmdelusédo de p6s-graduacag
stricto sensu

1,5 pts/participacéo

16. Apresentacao de trabalho ou mostra documemta¢enido cientifica. Serao
pontuados apenas os trabalhos apresentados pédidatan comprovados por
certificado assinado pelo coordenador ou pelo gease do evento cientifico.
Reunibes cientificas / Qualis area Administracamtabilidade e Economia.

1,0 pts/trabalho

17. Apresentacao de trabalho ou mostra documemta¢enido cientifica. Serao
pontuados apenas os trabalhos apresentados pdidatan comprovados por
certificado assinado pelo coordenador ou pelo geesé do evento cientifico.

0,5 pts/trabalho

18. Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos pdafelem congressos,
seminarios, simpdsios ou outros eventos cientificosutros eventos isolados.
Limitado a 4 por semestre

1,0 pts/trabalho

19. Relatérios de pesquisa aprovados por agérmigatadoras

2,0 pts/relatério

20. Coordenacéo de laboratdrios e/ou nlcleos dpifase extensdo em ambito
académicos

s0,5 pts/semestre

7.5.3.4 - Curso: Ciéncias Contabeis

CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Atividades didaticas e/ou profissionais nos ultimoS anos:

10 pontos

1. Aulas na graduagéo ou pds-graduagdo strictaiseomprovadas por declaracéo da

IES contendo relagéo das disciplinas com a cargaibgor semestre.

5 pts / disciplina /
semestre ou 10 pts
disciplina / ano

2. Orientacdo concluida de dissertagdo de mestnatiese de doutorado, comprovada pds pts / aluno

documento da IES.

3. Orientacao concluida de Estagio SupervisionaddecTrabalho de Conclusédo de

Curso, comprovada por documento da IES.

2 pts / aluno

4. Experiéncia profissional como contador pleno mawada por copia da carteira

profissional ou do alvara do CRC (autbnomo).

5 pts / semestre

5. Experiéncia profissional na area contabil connditar, perito e consultor comprovadg

por declaracdo da empresa, nomeacao ou parecéguldl

sl pt/ atividade,
limitado a 5 pts /
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.

semestre.

Producéo Cientifica e/ou Artistica nos Ultimos 5 ams: 10 pontos

1. Publicacéo de livro didatico ou cientifico nag@do concurso por editora com Conse
Editorial, comprovados por copia da capa, da fadtalografica e do sumario.

IH®b pts / livro

2. Publicacao de capitulo de livro didatico ou tifeao, na area do concurso por editora|
com Conselho Editorial, comprovados por copia gecéda ficha catalografica e do
sumario.

5 pts / capitulo

3. Publicacao de artigo técnico-cientifico em pitd indexado, classificado pelo
Sistema QUALIS/Area Administracdo, ContabilidadEugismo (CAPES), comprovados
por cépia da folha de rosto do meio de divulgagéiantigo e da primeira pagina do
mesmo.

15 pts / trabalho

4. Publicacéo de artigo técnico-cientifico em pdid6 ndo indexado, comprovados por
copia da folha de rosto do meio de divulgacdo tigame da primeira pagina do mesmo

3 pts / trabalho

5. Trabalho completo publicado em anais de reucigttifica classificada pelo Sistema
QUALIS/Area Administracdo, Contabilidade e Turis@@APES), comprovados por
copia da folha de rosto do meio de divulgacdo tigame da primeira pagina do mesmo

5 pts / trabalho

6. Resumo publicado em anais de reunido cientifassificada pelo Sistema
QUALIS/Area Administracdo, Contabilidade e Turis@@APES), comprovados por
copia do resumo e da folha de rosto do meio ddghgéo do resumo.

2 pts / resumo

7. Apresentacéo de trabalho em reunido cientifassificada pelo Sistema QUALIS/Are
Administracdo, Contabilidade e Turismo (CAPES), pomwadas por certificado assinad
pelo Coordenador ou pelo Presidente do eventoifident

& pts / trabalho
0

8. Trabalho completo publicado em anais de outasides cientificas, comprovados p
cOpia da folha de rosto do meio de divulgacéo aoatlho e da primeira pagina do mesr

D2 pts / trabalho
no.

9. Resumo publicado em anais de outras reunidrsfias, comprovados por copia do
resumo e da folha de rosto do meio de divulgacamekmo.

1 pt/resumo

10. Apresentacgao de trabalho em outras reunidatfaas, comprovadas por certificad
assinado pelo Coordenador ou pelo Presidente dacegntifico.

b 1 pt / trabalho

11. Membro de comisséo organizadora de reunidesifidas ou técnicas, comprovadas
com a declaracdo do Coordenador da comissao oegkmmiz da IES responsavel pelo
evento.

2 pts / evento

12. Membro de equipe de projeto de ensino, pesguisdenséo, aprovado por IES coni
duracéo superior a 3 meses, comprovado por docomdatparticipacao e/ou
coordenacao do projeto ou declaracdo da IES.

2 pts / projeto

13. Palestras e conferéncias proferidas, minicursostrados, participacdo em mesas
redondas ou em painéis de debate em eventos ndaoescurso, comprovadas por
declaracdo/certificado do evento.

1 pt/ atividade

14. Membro de Conselho Editorial de revista cigr@jfcomprovadas por cépia da
contracapa da revista ou de declaracéo da revista.

1 pt/ participacao

15. Orientagdo de alunos em iniciac¢éo cientifiomprovadas por declaracéo da IES.

1 pt/aluno/

semestre

8 - DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1 —Cada examinador dara uma pontuacao entre 0 e 1@i@sp@or prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacdo e apreciacao

8.2 — A nota de cada prova sera obtida pela médianétita da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.3 — A nota da apreciacdo de titulo sera obtida peldia aritmética da pontuacéo atribuida pelos
examinadores.

8.4 — A classificacdo geral dos candidatos far-sedd peédia aritmética das notas obtidas na
apreciacao de titulos, na prova escrita ou apras&ntde projeto, na prova didatica e na provagarati
quando coubenos termos do Artigo 16 do Decreto n°. 6.944 de @& agosto de 2009, anexo II.
8.5 — Sera considerado desclassificado do concursandidato que obtiver pontuacao inferior a 70
pontos na classificacédo geral.

8.6 — O resultado final do concurso serd homologado Reitor e publicado no Diario Oficial da
Unido.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

Campus do Pontal — ltuiutaba/MG — Fone: 34-3268-47-22



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

9.1 -O concurso serd realizado por comisséo julgadorestituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensimueor e sera presidido por docente da UFU,
membro da Comisséo.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgplkerao indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfeitaéno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizag&o da primeira proveodewrso publico de provas e titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quwtentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeu.

9.2. —Seré considerado suspeito 0 membro da Banca ghba temizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com o0s respectivosugés] companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

9.2.1 - O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

9.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tesasbu qualquer forma de eliminacéo, do
concurso, da pessoa que 0S causou.

9.3 - A impugnacgdo de membros da Comissédo Julgadorarssntinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedarsos Humanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacgéo de membr@®asséo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos ap0s a sua divéitgac

9.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de contelido académico
do concurso.

9.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do concumscfomna clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhada do parecesock resultado final do concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidaativamente ao contetdo das questdes e
ou temas, desde gque devidamente fundamentado mieheao diretamente ao Reitor, entregue sob
protocolo ou enviado pelo correio, com aviso del@nento ou por sedex.

10.2 - A Comissdo Julgadora deverd dar vista da proserite e das pontuacdes obtidas
individualmente na prova didatica, e ou na pro\@ipa, quando couber, e na apreciacédo de titulos,
mediante solicitacdo do candidato por escrito, apdisulgacao do resultado final do concurso.

10.3- N&o sera permitido ao candidato conhecer o adot®u a pontuacgéo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cad@téco e geral.

10.4 - O recurso somente sera admitido se interpostpra@ao maximo de 02(dois) dias uteis
subsequentes a divulgagéo do resultado final doucsao.

10.5- A vista de prova e da pontuacéo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoito.

10.6- O conteudo dos pareceres, referentes ao inohefietd ou ndo dos recursos apresentados quanto
a prova escrita ou ao resultado final do concuestara a disposi¢cdo dos candidatos ou de seus
procuradores legalmente constituidos, na respedtivdade Académica.

10.7 — Os pontos correspondentes as questbes porvesutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesoarsde.

10.8— O recurso podera ser promovido pelo candidajmooseu procurador legalmente constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a daigecta direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposices legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da rsgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumtsedocumentagao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provsedérasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Est@tuigualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

¢) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);
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d) No caso de estrangeiros, cOpia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentagdo comprobatirisgualificagdo minima exigida para o
Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaralas atribuicées do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos sera de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracao falsmexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovagéo propria ou de terceiros, em geaktapa do concurso publico;

Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — ndo atender as determinag8es regulamentatgsidersidade.

12.3 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos so se iniciam e vencemi@ithe expediente na Universidade.

13 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 22 de setembro de 2010.

Sinésio Gomide Junior
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