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' Universidade Federal de Uberlandia
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL N O74/2009

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de comjeetdune lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n° 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitormileetsidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2088;do0 2, p. 16, e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro3e @%Plano Unico de Classificacio e Retribuicio
de Cargos e Empregos aprovado pelo Decreto n® 84623 de julho de 1987, o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU e demais legislagcéo petenercomplementar; considerando os termos da
Resolucdo do Conselho Diretor - CONDIR n° 08/2G0terada pela Resolugédo n° 06/2009 de 06 de
julho de 2009; e ainda considerando o dispostoantafa MEC n° 22/2007, de 30 de abril de 2007,
publicada no DOU em 02 de maio de 2007, que imstdlbanco de professores-equivalent¢orna
publico que serd realizado Concurso Publico de &r@v Titulos, para preenchimento de 01 (uma)
vaga de Professor da Carreira do Magistério SupdadJniversidade Federal de Uberlandia, para o
Instituto de Quimicanediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — O concurso visa ao preenchimento, pelos candidad¢te habilitados e aprovados e
considerados aptos, em exame de saude, obedeadderm de classificacdo, das vagas
destinadas a atendeinstituto de Quimica.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico ser4 o da Lei n° 8.112, deld Hezembro de 1990.

2.2— O Regime de trabalho € o de Dedica¢éo Exclustva,obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diariosptaios, e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

2.2.1 -No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de
cumprimento do regime de trabalho.

2.2.2 — O candidato nomeado em regime de dedicacdosd@lsomente podera ter alterado esse
regime depois de decorridos, no minimo, cinco ate®fetivo exercicio de cargo de professor no
referido regime.

2.3 - Séo atribuicbes do cargo de professor as atividddesnsino, de pesquisa, de extenséo e de
administracdo universitaria, constantes de plammstrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas e Unidades Especiais de Eogine atos emanados de érgaos ou autoridades
competentes e demais disposicfes do artigo 173 edpmignto Geral da Universidade e outras
obrigacdes decorrentes da legislacdo federal degidacao interna da Instituicdo.

2.3.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor ingusaba de:

|. participar da elaboracéo da proposta pedagagicaua Unidade;

Il. elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooaosta pedagdgica de sua Unidade;

. zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. estabelecer estratégias de recuperacdo palamss de menor rendimento;
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V. ministrar, com freqiiéncia obrigatoria, as awujas lhe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos e horarios fixados pela Unidade competeali&n de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddseneoto profissional;

VI. promover e desenvolver atividades de pesquiaextensao; e

VII. colaborar com as atividades de articulacaA®&&& com a comunidade.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REMUNERACAO DO CARGO

3.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficgeg@srada a remuneragdo correspondente a
titulacao apresentada, incluindo o auxilio alimeatano valor de R$143, 99, em regime de trabalho
de dedicacédo exclusiva:

3.1.1- Adjunto Nivel 1R$ 6.722,85

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

N° de Regime De

Area: Vagas: Qualificagdo Minima Exigida: Trabalho:

Graduagdo em Quimica, com Doutorado ou Mestrado

Educacdo em 01 em Educagédo ou Ensino de Ciéncias ou Quimica,|comDedicacao
Quimica tese ou dissertagcdo comprovada na area de EducacabBxclusiva
em Quimica.

5 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 —O candidato aprovado no concurso de que trateEeliti@ sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teionatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagdo obtida em curso cr@ddo e reconhecido nos termos da legislagcéo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargprdiessor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio aaibuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,enprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenssées, a época da posse;

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimentotécita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigaira alegar desconhecimento.

6.2 — As inscricGes serdo feitas na Secretaria do umgtile Quimica, Bloco 1D. Campus Santa
Ménica. Telefone: 3239-4143. E-mail: iqufu@ufu.Nio periodo de 21 de outubro de 2009 a 04 de
novembro de 2009no horario de 9h as 11h e das 14h as 16h.

6.2.1 —A inscricdo podera ser realizada pelo interessagl@eu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhaddgodumento oficial. Caso ndo hajam candidatos
inscritos no periodo determinado, o periodo derig®es fica automaticamente prorrogado por mais
05 dias uteis.

6.2.1.1 -A inscricdo podera ser feita também pelo correfmigatoriamente, via SEDEX, valendo a
data limite de postagem o did de novembro de 2009.

6.2.2 — O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvidohgmdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:
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a) requerimento em formulario proprio com declapagi® acatamento as normas do Concurso,
disponivel no local de inscrigéo e no sitio ofidalUFU;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscngiwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), do Banco
do Brasil S/A. A GRU — Guia de Recolhimento da Wnidra pagamento poderd ser encontrada no
sitio da UFU no_www.ufu.br, acesse o link GRU/Servicos Administrativos/Tal@ Concurso
Publico;

¢) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade com dotoutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsajuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento gdo ge direitos politicos;

f) prova de quitagdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) trés vias do Curriculum Lattes, abrangendo a#tuhcadémicos, atividades didaticas, atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, sengenas uma via acompanhada dos documentos
comprobatorios.

h) no caso de estrangeiros, cOpia do passaportdizatlp, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte ngegias normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.3.1 - A inscricdo poderd ser efetivada pelo candidatcsew procurador legalmente constituido
mediante apresentacdo de procuracao por instrurpartioular acompanhada de documento oficial.
6.3.2 -Nao ser& aceita em hipotese alguma inscricdo dondita;

6.3.3- Os programas, a sistematica do concurso, o edibamhpleto e demais instrugBes
complementares estardo a disposicdo dos interessedtocal de inscricdo e no sitio de internet
oficial da UFU (www.ufu.by, a partir da data de inicio das inscricdes, pddeser divulgados a
gualquer tempo apds a publicacao do edital.

6.3.4- No ato da inscricdo a Unidade Académica resp@hgiela realizacdo do Concurso, divulgara
ao candidato a pontuacdo correspondente as atdddadidaticas e/ou profissionais e as producdes
cientificas e/ou artisticas, considerando os ithsisostos nos incisos | e 1, do paragrafo 3° dol&r

da Resolucédo 08/2007, do CONDIR.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atendersgmslio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez disapOs o encerramento das inscrigées, no
sitio de internet oficial da UFU, sobre o resultadalo deferimento da inscricdo, bem como as
datas, locais e horarios em que deverdo ocorrer psovas.

6.6 —Podera haver isengéo da taxa de inscricdo paradided#o que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricaoréleser apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diassyiantes de iniciado o periodo de inscri¢des.
6.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serdsadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscricdes.

7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1- O concurso publico de provas e titulos serazaddi em uma etapa compreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cardassificatorio;

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardtssificatério; e

Il — apreciacédo de titulos, valendo 100 pontos;atéter classificatorio.

7.1.2 - Cada examinador dara uma pontuacdo entre 0 epd®@ds por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacdo e apreciacao

7.1.3 - A nota de cada prova sera obtida pela médianétita da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

7.1.4- A nota da apreciagdo de titulo sera obtida pédianaritmética da pontuacao atribuida pelos
examinadores.
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7.1.5 - A classificacdo geral dos candidatos far-seda peédia aritmética das notas obtidas na
apreciagédo de titulos, na prova escrita, na pralétida e na prova pratica, quando couber.

7.1.6- Sera considerado desclassificado do concursmdidato que obtiver pontuacéo inferior a 70
pontos na classificacéo geral.

7.2 - A prova escrita constara da resolucdo de quest® dissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo conselhdrddade Académica

7.2.1 -A prova escrita tera duracdo de quatro horas.

7.3 - A prova didética consistird na apresentacdo olmeiwada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didética, cuja assisténcia € vedada aosidevandidatos, serd realizada em sesséo
publica e ter4 duragdo minima de quarenta e maxien@inqienta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicao petais3do Julgadora.

7.4 - Na apreciacao de titulos, serdo atribuidos até ddiios para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos Ultimos cinco anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos Ultimos cianos.

7.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializagdo — 73 pontos e Graduagdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

7.5 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou profiggg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, serd definida nos termos dd &rtda Resolug¢édo 08/2007, do CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacao nas atividaiidas recebera 10 pontos, e a pontuacao
dos demais candidatos sera calculada proporciongdnaeessa pontuacao.

7.5.2 -O candidato de maior pontuagdo nas atividadesdqusa e extensdo recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos serd calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

7.5.3 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadygéo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabela a seguir:

N° de pontos
ATIVIDADE DIDATICA

Aula tedrica ou pratica da educacao basica, edagagdissional, graduacdo ou pds- 10 pts/aula
graduacdostricto sensu e de curso de pés-graduada@ao sensu ndo remunerada, dada/semana
aprovada pelo Conselho da Unidade.

Aula teérica ou pratica para turmas adicionais dama disciplina. 08 pts/aula
dada/semana
Aula prética de cursos de especializa¢do para sico@ mais de 8 alunos. 1,0 pt/por cada
grupo de 2 alunos
acima de 8
ORIENTACAO

Orientacdo de Estagio Supervisionado, Estagio $¥iofializante e/ou de Ensino 5 pts/aluno
Vivenciado - (Pratica de Ensino), monografia dedgegdo desde que conte crédito limite de 20
no Histérico Escolar do aluno, isto €, desde queorsntacdes anteriormenie pts/semestre
mencionadas facam parte do plano de integralizagéaular do discente.

Orientag&o e/ou co-orientagéo de dissertacdo dieades 10 pts/aluno/
semestre

Orientacdo e/ou co-orientacdo de tese de doutorado. 10 pts/aluno/
semestre

PRODUCAO BIBLIOGRAFICA
Capitulos de livros publicados 50
Traducdes de Livros ou Capitulos 20
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®

Relatérios Técnicos 5
Pareceres ADHOC 1
Consultorias (pelo menos 20 horas) 1
Aprovacdo em concurso publico 20
Participacdo em bancas
Bancas de Mestrado ou Doutorado 10
Bancas de Concursos Publicos 10
Bancas de Qualificacdo de mestrado ou doutorado, Manografia de 5
Especializacéo
Auxilio Individual a pesquisa, recebido de Agéreiaanciadora (maximo 60 pontos) 60
Bolsas recebidas (por ano) (maximo 160 pontos):
Recém-Doutor 80
Desenvolvimento Cientifico Regional (ou similar) 80
Pesquisador Visitante 80
P6s-doutorado 50
Produtividade em pesquisa 160

Outros (a critério da banca, até 200 pontos)

PRODUCAO TECNICA

Membro de comissdo julgadora de eventos cientificaisticos, culturais
esportivos, técnicas e de banca de qualificag8 @axercicio profissional.

, 5 pts/ participacag

Membro de comissdo organizadora de reunifes deadjf artisticas, culturais, 10 pts/
técnicas e esportivas. participacéo
Coordenacédo de comissdo organizadora de reuniéetficias, artisticas, culturais, 15 pts/

técnicas e esportivas.

participacéo

Diretor-Geral ou Editor Responsavel de revistatéiiea e artistica.

20 pts/semestr

11%

Membro titular de banca de defesa de projetos,giestaupervisionado e d
monografias de graduacéo.

e 5 pts/ participacadg

Membro titular de banca de defesa de monografigddegraduacaiato sensu.

5 pts participacdo

Membro titular de banca de exame de qualificac@imeistrado ou doutorado. 10 pts/
participacéo

Membro titular de banca de dissertacdo de mestrado. 15 pts/
participacéo

Membro titular de banca de tese de doutorado. 20 pts/

participacéo

Aceitacao de patentes.

60 pts/patente

Coordenacao ou execucao de projetos de extensdidefirestacao de servico.

1 pt/cada 2 hor|
limite de 30 pts

Curso ministrado

0,75 pt/
hora-aula - limite
de 30 pts

Coordenacao de curso de pés-graduda@csensu.

15 pts/semestre

Apresentacado de palestra ou similar em eventosmg@a especialidade do docen

te. 2,5 pts/hora
limitados a 10
pts/semestre

ATIVIDADES DE PESQUISA

Apresentacao de trabalho, mostra documental ema®uientifica nacional pel
docente.

0 10 pts/trabalho

Apresentacao de trabalho, mostra documental eniéi@gientifica internacional.

20 pts/trabalhg

Proferir palestras e conferéncias e ou ministranicuisos em congresso
seminarios, simposios e em outros eventos ciensific

s, 10 pts/tema

Proferir palestras, conferéncias e ministrar mirsios. Participar de mesa redon
painéis e debates, em eventos académicos isolados.

da, 5 pts/tema

Participacdo em mesa redonda, painéis e debates/atos cientificos.

10 pts/tema
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Premiacdo de trabalhos artisticos, arquitetonicasytificos, literarios em eventas 30 pts premiacao

esportivos e culturais. trabalho ou eventd
Mencdo Honrosa de trabalhos artistico, arquitet@icseminarios literarios em 10 pts/trabalho
eventos esportivos e culturais. ou evento
Coordenacéo de projetos de ensino, pesquisa onsédteom financiamento externo. 30 pts/
Coordenacéo de nucleo de pesquisa cadastrada 8mdgdomento. coordenagao
Membro da equipe de projetos de ensino, pesquisxtensio 10 pts/projeto

OUTRAS ATIVIDADES COMPROVADAS E NAO MENCIONADAS NEFBA
TABELA SERAO ANALISADAS E PODERAO SER PONTUADAS ARITERIO
DA BANCA EXAMINADORA

7.6 -A classificacao dos candidatos far-se-a nos teduoast. 1°, Resolucdo n° 06/2009 do CONDIR.

8 - DA COMISSAO JULGADORA

8.1 -O concurso sera realizado por comisséo julgadorestituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensimmefor e sera presidida por docente da UFU,
membro da Comisséo.

8.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgkerdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadaitmano sitio oficial da UFU, em até cinco dias
corridos antes da realizacdo da primeira provaodeurso publico de provas e titulos.

8.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos
parentes consangiineos, civis ou afins até o tergeiu.

8.1.2.1 -O impedimento cessara com a desisténcia ou qudigumea de eliminacdo, do concurso, da
pessoa que causou o impedimento.

8.1.3 -A impugnacédo de membros da Comisséo Julgadoraapezéiada pelo Diretor do Instituto de
Quimica, cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

8.1.4 - A Comissdo Julgadora tem a autoridade final nackrdo dos aspectos de conteldo
académico do concurso, s6 cabendo recurso ao Reittna suas decisdes em face de vicios ou erros
formais na conducéo do concurso.

8.1.5 - A Comissdo Julgadora elaborar4d a ata do concuesdpmina clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhada do pareceusomk resultado final do concurso.

9 — DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
9.1 - O Resultado final do Concurso Publico sera homalogaelo Reitor e publicado no Diério
Oficial da Unido e no sitio de internet oficial d&U.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada etapaateurso publico de provas e titulos, para
cada candidato, relativamente ao conteldo das Gmasest ou temas, desde que devidamente
fundamentado e encaminhado diretamente ao Reitoggeie sob protocolo ou enviado pelo correio,
com aviso de recebimento ou por sedex.

10.2 - A Comissdo Julgadora deverd dar vista da proserite e das pontuacdes obtidas
individualmente na prova didatica, e ou na provatipe, e na apreciacdo de titulos, mediante
solicitacéo do candidato por escrito, apos a dagdg do resultado final do concurso.

10.3- Quando o concurso for realizado em duas etapeandidato, mediante solicitagdo por escrito,
tera vista da prova escrita imediatamente apdgudgdicdo do resultado pela Comissao Julgadora.
10.4- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdotedl a pontuacéo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cad@téco e geral.

10.5- O recurso somente serd admitido se interposframn maximo de dois dias Uteis subsequentes
a divulgacdo do resultado da prova escrita, quandoncurso for realizado em duas etapas, ou do
resultado final do concurso.

10.6 - A vista de prova e da pontuacéo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoito.
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10.7- O conteudo dos pareceres, referentes ao inohefietd ou ndo dos recursos apresentados quanto
a prova escrita ou ao resultado final do concuestara a disposi¢cdo dos candidatos ou de seus
procuradores legalmente constituidos, na respedtin@ade Académica.

10.8 - Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesoarsde.

10.9 -O recurso poderé ser promovido pelo candidato osgu procurador legalmente constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a daigecta direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposices legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da rsgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumtsedocumentagao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provsedérasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Est@tuigualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

¢) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, cOpia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentacdo comprobattxisqualificacdo minima exigida para o
Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaraas atribui¢des do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos serd de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade.

12.2 - A aprovacdo no concurso assegurara apenas a atieedate direito & nomeacdao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do concurso.

12.3 -Ser& excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faismexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovacao propria ou de terceiros, em gaaktapa do concurso publico;

[Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdaiféo pessoal;

V — ndo atender as determinag6es regulamentatgsidersidade.

12.4 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencemli@itie expediente na Universidade.

13 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 02 de outubro de 2009

Sinésio Gomide Junior

CEP 38400-902 — Uberlandia /MG
Edital 074/09-IQUFU



