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EDITAL N°. O76/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professores substitutos da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que llaitmigada por meio da Portaria/UFU/R/ n°. 1.04612
de dezembro de 2008, do Reitor da Universidadergede Uberlandia, publicada no Diério Oficial dai&b
de 16 de dezembro de 2008, sec¢éo 2, p. 16; coasiteins dispositivos da Lei n°. 8.745/93, modifecpela
MP n°. 525/2011; considerando o Decreto n°. 7.483/2publicado no D.O.U. em 19/05/2011, torna mabli
gue sera realizado processo seletivo simplificaata pontratacdo de professor substituto, pdrestituto de
Artes, conforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphfito.

i . o
UmdaAde_ Area/subarea N°.  de Qualificacdo minima exigida Regime de Trabalho
Académica vagas
. Artes Visuais/Expresséo Graduacgéo (Bacharelado e/ou
Instituto de L . ' ; L 1
Artes Tridimensional com 01 Licenciatura) em Artes Visuais| 40 (quarenta) horas semanais
énfase em Escultura. ou Artes Plasticas.

1.1 — Principais atividades a serem desenvolvida®lp docente:Participar de reunides pedagogicas e de
planejamento, de cunho administrativo, participagdoconselhos e comissdes. Organizacdo e paréopam
eventos artistico-culturais promovidos pelo cuRarticipacdo em eventos artisticos e cientificoairda do
concurso. Ministrar no minimo 08 (oito) aulas seaign

2 — Da Inscricéo.

2.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciroent a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigsatiwa alegar desconhecimento.

2.1.1—- As inscri¢Bes serdo feitas na Secretaria daddeid\cadémica, responsavel pela realizacdo do $dwoce
Seletivo Simplificadono periodo de 09/09 a 23/09/2011, no horéario de 8n 11h e das 14h as 17h. Bloco 11,
sala 222. Campus Santa Ménica. Fone: (34) 3239-44F4mail secretaria@iarte.ufu.br

2.1.2— Caso nao haja candidatos inscritos o periodasteicdes fica automaticamerieorrogado por mais

15 (quinze) dias

2.1.3 - A inscricdo poderd ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 —O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddigrtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdénileersidade.

2.1.5 -Ainscricdo podera ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite de
postagem o di23/09/2011.

2.1.6 - Remuneragdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficaegsrada a remuneracdo correspondente a titulacdo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dalét$304,000.

Auxiliar nivel 1: R$2.130,33.

Auxiliar Nivel 1, com Especializacdo: R$2.265,78.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersemnseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do processo seletivo simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscniggwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto aeddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de igfcr estard no siteeww.ufu.br, acessanddervigos
UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico.

c) cépia da Cédula de Identidade ou outra proveseatebrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutestdé igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;
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d) prova de quitacdo com a justica eleitoral; enqoacouber, com o servico militar (para brasileinagos ou
naturalizados);

e) trés vias dacurriculum vitae ou lattes abrangendo titulos académicos, atividades didatiathgidades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, senuknas uma via acompanhada dos documentos compiobato
2.2.1- Nao sera aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscri¢cdo o candidato firmard compromissdedacdo conhecer os termos deste Edital;

2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera apra@sdotumento oficial de identidade pessoal com foto
2.4 - As informacbes prestadas no Formulario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir dacpsso seletivo aquele que o preencher com daclmsatos

ou incompletos, bem como se constatado, postendangue os mesmos sdo inveridicos.

2.5 - Podera haver isencdo da taxa de inscricdo parandide#io que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricaorélesey apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateaniciado o periodo de inscricdes.

2.7 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscricoes.

3 - Os programas, a sistematica das provas escritadidatica do processo seletivo simplificado, o d¢dli

completo, e demais instrucBes complementares estara disposi¢cao dos interessados no local de inséiic
e no endereco eletrénico da UFU_www.ufu.bra partir da data de inicio das inscricfes, podermdser
divulgados a qualquer tempo apds a publicacdo do eato do edital.

4 - Unidade Académica divulgara em até dez dias apdeerramento das inscricdes, no endereco eletr@aico
UFU www.ufu.br sobre o deferimento da inscricdo, bem como aasd&icais e horarios em que deveréo
ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo cabera recurs@o Diretor da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir ddia seguinte ao da divulgacgéo.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a ledislag
brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintes@acoes:

-Prova escrita, valendo 100 pontoscdééter classificatério;

-Prova didatica valendo 100 pontos de cardtessificatorio e,

-Apreciacao de titulos valendo 100 pontos de cacédssificatorio.

6.2 - A prova escrita constara da resolu¢éo de questdesdessertacdo sobre temas derivados de conteudos
programaticos definidos pelo Conselho da Unidaded@mica.

6.2.1 -A prova escrita tera duracéo de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema elaritésiada a prova escrita, o candidato disporande
prazo minimo de uma hora para consulta de obrésibalhos publicados.

6.2.3— A prova escrita podera ser apresentada oralneemteitura publica.

6.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadmndidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistirh na apresentacapalsgrvada a ordem de inscrigdo, de um tema dortaan,

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo trintseis horas de antecedéncia, escolhido entresostas
constantes de cada programa.

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos demnaisdatos, sera realizada em sessado publica e tera
duragdo minima de quarenta e maxima de cinqliematosi, podendo haver um acréscimo de até vintetosnu
para arglicao pela comissao julgadora.
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6.4 —Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos atéptdfios para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatdau profissionais nos ultimos 05 anos, prodegédtifica

e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 -Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tg@mnMestrado: 75 pontos, Especializacédo: 73
pontos e Graduacao na area do processo seletiymnios.

6.4.2 -A Valoracao das atividades didaticas e/ou profiss® no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, nosde do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucao
09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuacao nas atividadedickdarecebera 10 pontos, e pontuacdo dos demais
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgaacao.

6.6 -O candidato de maior pontuacao nas atividades s e extensao recebera 10 pontos, e pontuaséo d
demais candidatos sera calculada proporcionalnae@ssa pontuagéo.

6.7 — A classificacdo final dos candidatos far-se—fela média aritmética das notas obtidas na prova
escrita, na prova didatica e na apreciacao de titak. A média aritmética devera ser igual ou superioa
70(setenta).

6.8— As atividades didaticas e/ou profissionais erdaycao cientifica e/ou artistica serdo pontuadatome
tabela a seguir

2 ATIVIDADES DIDATICAS e/ou PROFISSIONAIS

(dos Gltimos 5 anos) Ate 10 pontos

Até 5 pontos

2.2

2.1 Docéncia na area em cursos de graduacao
1 disciplina 2 pontos
Até 3 disciplinas 3 pontos
Mais de 3 disciplinas 5 pontos

Docéncia na area em cursos de pos-graduagi@bo sensu e stricto
sensu

Até 3 pontos

Disciplina lato sensu

2 pontos

2.3

Disciplina strictu sensu

Orientacdo de monografia de graduacéo

3 pontos

Até 2 pontos

2.4

Cada orientando

Orientacao de inicia¢éo cientifica

0,2 pt

Até 2 pontos

2.5

cada orientando

Orientacao concluida de mestrado ou doutorado

0,3 pts

Até 2 pontos

2.6

Cada orientando

Pratica profissional relacionada a area ( Artes Visais)

0.5 pts

Até 2 pontos

0,5 pt/ ano

PRODUC}NE\O CIENTIFICA, ARTISTICA, DE PESQUISA E
EXTENSAO.

Até 10 pontos
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(dos ultimos 5 anos)

D

D

D

D

D

3.1 PRODUCAO BIBLIOGRAFICA
Artigo — periédico internacional com corpo ediébri 2,5 pts/trabalho
Artigo — periddico nacional com corpo editorial. ,5 pts/trabalho
Artigo de divulgacéo artistica e cultural 0,5 pddalho
Pub_llcagao de trabalho completo em anais de rewne@tifica 1,5 pts/trabalho
nacional.
Publicacdo de resumo em anais de reunido cientificional. 0,5 pts/trabalho
Publicacdo de trabalho completo em anais de rewéftifica 20
. 1 ,0 pts/trabalho
internacional.
Publicac@o de resumo em anais de reunido cieniifiernacional. 1,0 pts/trabalho
Publicacdo individual de critica e resenha em ta\dentifica ou
L. L > 1,0 pts/trabalho
prefacio de obras especializadas ou espetaculos.
Publicac¢éo de livro cultural ou técnico com coeglitorial 3,0 pts/publicagéo
Publicacéo de livro cultural ou técnico 1,0 ptublicacéo
Publicacéo de capitulo de livro cultural ou técrdom corpo 15 .
o ,5 pts/publicagéo.
editorial
Edicdo, organizagéo e/ou coordenacéo de livraotmgdes. 1,5 pts/obras.
Traducado de capitulos de livros. 1,0 pts/capitulo
Producéo de caderno didatico, de arte, catalagodaom. 1,0 pts/publicacéo
3.2 PRODUCAO ARTISTICA
Exposicao artistica nacional individual. 1,5 ptpiusicao
Exposicao artistica nacional coletiva. 0,5 pisdsicao
Exposicdo artistica internacional individual. pt&/exposicao
Exposicao artistica internacional coletiva. 1 Hetposicao
Direcdo de videos, filmes. 1,0 pts.
Maquetes 0,5 pts/maquete.
Restauracao de obras artisticas 0,5 pt/obra.
3.3 PRODUCAO TECNICA
Curadoria de exposi¢des 1 pts/exposi¢éo
Membro de comisséao julgadora. 0,2 pts/participacao
Membro de comisséo organizadora. 0,2 pts/partiéipa
Coordenacao de comissao organizadora. 0,5 pisipagio
Membro de conselho editorial. 1,0 pts/participacdo
Membro titular de banca de defesa de monografgralduacao 0,2 pts/participacao- limit¢
(exceto quando orientador) de 10 participagbes
Membro titular de banca de defesa de monogtatiiesensu. (exceto | 0,5 pts/participacao- limite
quando orientador) de 4 participacbes
Membro titular de exame de qualificagdo de mestmaddoutorado. | 0,5 pts/participag&o- limitg
(exceto quando orientador) de 4 participacdes
Membro titular de banca de dissertacdo de mestfadoeto quando| 1,0 pts/participacao- limite
orientador) de 4 participacdes
Membro titular de banca de tese de doutorado. {expeindo 2,0 pts/participacao- limit¢
orientador) _ de 4 participacdes
3.4 ATIVIDADES DE EXTENSAO E PRESTACAO DE SERVICO

Curso ministrado.

1,0 pts - limitado a 4 pts

Coordenacao de curso de pos-gradudatécsensu.

1,5 pts
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0,5 pts —

Apresentacédo de palestra limitado a 2 pts

3.5 ATIVIDADES DE PESQUISA
Apresentacado de trabalho em reunido cientificeonat 0,5 pts/trabalho
Apresentacao de trabalho em reunido cientifieamatcional. 1,0 pts/trabalho
Proferir palestra e conferéncia em congressos... ,0 pté/tema
Participacdo em mesa redonda, painéis e debates. ,0 ptsltema
Premiacé&o de trabalho artistico. 2,0 pts premiagaoftrabalio

ou evento

Mencé&o honrosa. 0,5 pts/trabalho ou eventp
Coordenacao de projetos de ensino, pesquisa enss. 1,5 pts/coordenacdo
Membro da equipe de projetos de ensino, pesquisxtensao. 0,5 pts/projeto

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizadoQmmisséo Julgadora constituida por trés professore
desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivansegpbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacdo sera feitsitrmoficial da UFU, enaté dezdias corridos antes da
realizacdo da primeira prova do processo seletimplgicado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca queatentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

7.2. —Seré& considerado suspeito 0 membro da Banca njo@ géenizade intima ou inimizade notoria com algum
dos candidatos ou com os respectivos cénjuges,ameros, parentes e afins até o terceiro grau.

7.2.1- O membro da Banca que incorrer em impedimente demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeigdo cessardo com aé&lesasbu qualquer forma de eliminacdo, do processo
seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorarsaratinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rectismanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassdo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos ap6s a sua divulgacgéo.

7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final n@cgcdo dos aspectos de conteado académico do
processo seletivo simplificado.

7.5 -A Comissao Julgadora elaborara a ata do proceksivgesimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceusork resultado final do processo seletivo sifieglilo.

8 - Da Homologacao
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplifica#god homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Uni&o.

9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um unico recursgonmoeesso seletivo simplificado, encaminhado
diretamente ao Reitor, entregue sob protocolo etada pelo correio, com aviso de recebimento ouspdex.

O recurso s6 é cabivel se devidamente fundamemtap@ando relativo ao conteldo das questdes e @amsas
provas escrita e didatica.

9.1.1 -O recurso somente serd admitido se interpostoamppnaximo de 02(dois) dias Uteis, contados & part
da data da divulgacao do resultado final do pracssketivo simplificado. (item 8.1).

9.2 —a Comissao Julgadora devera dar vista de provediante solicitacdo do candidato, até 02(dias) apds
publicacéo do resultado final do processo seledingplificado.
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10 — Disposic¢6es Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletigode 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, n
interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacao no processo seletivo simplificado giesga apenas a expectativa de direito a homeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionadaseérndincia das disposicdes legais pertinentes, dasio
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgosadem de classificacdo e do prazo de validageabesso
seletivo simplificado.

10.3 —A inscri¢do do candidato implicard o conhecimatde presentes instru¢des e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candatammediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eehtdlir-se-a o dia do comego e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emtedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 23 de agosto de 2011.

Sinésio Gomide Junior



