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1. Informacoées Gerais

1.1. Area: Servico Social

1.1.1. Subarea: Nucleo de Fundamentos da Formagdo Sécio histérica da Sociedade Brasileira
1.2. Nimero de vaga(s):1 (uma).

1.3. Lotacao: Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal - FACIP/UFU.

1.4. Regime de trabalho: 40 horas semanais.

1.5. Periodo de Inscricoes: 05de Agosto a 19de Agosto de2013.

1.6. Local e Horario das Inscri¢des: Inscricdes presenciais na secretaria do Curso de
Servigo Social, de segunda a sexta nos horarios das 08:00 as 11:30 e das 14:00 as17:00, em
dias uteis. Telefone para maiores informagdes (34)3271-5238 (Coordenaciao do Curso de
Servico Social).

1.7. Inscricoes por correio: A inscricdo poderd ser feita também pelo correio,
obrigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite de postagem o dia 19de Agosto de
2013, podendo ser enviadas para a Secretaria do Curso de Servico Social, situada no
Campus Pontal a Rua 20, n° 1.600 — Bairro Tupa - Ituiutaba/MG - CEP 38.304-402.

2. Perfil do Candidato:
2.1. Graduacdo em Servigo Social com especializacdo em Servi¢o Socialou drea afins.

3. Provas

3.1. Periodo e local: A unidade académica divulgard em até dez dias apds o encerramento
das inscrig¢des, no site de Internet oficial da UFU (www.ufu.br), e no site da Faculdade de
Ciéncias Integradas do Pontal (www.facip.ufu.br), o resultado do deferimento da inscri¢do,
bem como as datas, locais e hordrios em que deverdo ocorrer as provas, € a apresentacao
dos titulos, observando o periodo minimo de 30 (trinta) dias entre o fim das inscri¢des € o
inicio da primeira prova.

O processo seletivo serd realizado em uma etapa e abrangerd as seguintes avaliagoes:
1. Prova escrita, valendo 100 pontos, de carater classificatdrio;



2. Prova didatica, valendo 100 pontos, de caréter classificatorio;

3. Apreciacgdo de titulos, valendo 100 pontos, de carater classificatdrio.

Segundo o Art. 13 da Resolugdao n° 06/2009 do Conselho Diretor da UFU, faz-se saber:
cada examinador dard uma pontuacdo entre 0 e 100 pontos por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacdo e apreciacdo. A nota de cada prova serd obtida pela
média aritmética da pontuacdo atribuida pelos examinadores.

Sera considerado desclassificado do concurso o candidato que obtiver pontuagdo inferior a
70pontos na classificagdo geral. A classificacdo geral dos candidatos far-se-a pela média
aritmética das notas obtidas na apreciacao de titulos, na prova escrita e na prova didética.
3.2 - Apreciacao de Titulos

A nota da apreciacao de titulos serd obtida pela média aritmética da pontuagao atribuida por
cada examinador.

3.2.1 - Titulos Académicos (maximo 80 pontos — Doutorado)

Entende-se por titulos académicos os resultantes de programas regulares de graduacdo ou
de p6s-graduagao.

Titulos devem ser obrigatoriamente comprovados e relacionados com a drea do processo
seletivo definida pelo Edital n° 078/2013.

Quadro I

Titulos Académicos Pontuacio Maxima 80 pontos
01 - Doutorado 80

02 - Mestrado 75

03 - Especializacio 73

04 - Graduagdo 70

Obs.: Sera considerado apenas o titulo de maior grau.
3.3.2 - Atividades Didaticas e/ou Profissionais
Em conformidade com o Edital n® 078/2013, para a pontuacgdo das atividades didéticas e/ou

profissionais serdo considerados os ultimos 5 (cinco) anos.

Tabela de Pontuacio:

CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

Atividades Didaticas e/ou Profissionais nos ultimos 5 anos: 10 pontos

2,0

1. Experiéncia de docéncia em ensino de graduagdo .
pontos/disciplina/semestre

2. Experiéncia de docéncia em ensino de Pds-graduagdo Stricto 4,0
Sensu pontos/disciplina/semestre
3,0

3. Experiéncia de docéncia em ensino de Pés-graduagdo Lato Sensu ..
pontos/disciplina/semestre




4. Experiéncia de docéncia em ensino basico

4,0 pontos/ano

5. Orientacdo de Monografia de final de curso de graduagdo

1,0 ponto/aluno

6. Orientacdo de iniciagdo cientifica

2,0 pontos/aluno

7. Orientacdo de monografia de final de curso de especializagdo

4,0 pontos/aluno

8. Orientagdo de dissertacdo de mestrado

8,0 pontos/aluno

9. Orientacdo de tese de doutorado

16,0 pontos/aluno

10. Coordenagdo de Curso/Programa

10,0 pontos

11. Coordenagdo de Nucleos de Ensino, Pesquisa ou Extensao

10,0 pontos

12. Membro titular de banca de concurso publico docente

3,0 pontos/participacdo

13. Membro titular de banca de monografia de final de curso de
graduacgio

1,0 ponto/participagio

14. Membro titular de banca de monografia de final de curso de
especializacao

2,0 pontos/participagdo

Producao Cientifica e/ou Artistica nos ultimos 5 anos: 10 pontos

1. Publicacio de artigo técnico-cientifico em periddico
especializado e definido como Qualis A-1 ou A-2 internacional pela

CAPES.

8,0 pontos/artigo

2. Publicagio de artigo técnico-cientifico em periddico
especializado e definido como Qualis B-1, B-2, B-3, B-4, B-5 ou C
internacional pela CAPES.

5,0 pontos/artigo

3. Publicacio de artigo técnico-cientifico
especializado e definido como Qualis A-1 ou A-2 nacional pela

CAPES.

em periddico

5,0 pontos/artigo

4. Publicacio de artigo técnico-cientifico em periddico
especializado e definido como Qualis B-1, B-2, B-3, B-4, B-5 ou C
nacional pela CAPES.

3,0 pontos/artigo

5. Publicacio de artigo técnico-cientifico

especializado sem Qualis definido pela CAPES.

em periddico

2,0 pontos/artigo

6. Publicacdo de trabalho completo em anais de reunido cientifica

5,0 pontos/trabalho




internacional

7. Publicag@o de trabalho completo em anais de reunido cientifica

. 3,0 pontos/trabalho
nacional

8. Publicacdo de resumo ou resumo expandido em anais de reunido
¢ P 1,0 ponto/trabalho

cientifica

9. Publicacdo de livro 10,0 pontos/livro
10. Capitulos de livros publicados 5,0 pontos

11. Tradugdo de livro 6,0 pontos/livro

4. Prova escrita

A prova escrita consistird de dissertacdo sobre um tema a ser sorteado dentre os topicos
descritos no conteudo programatico, o qual se aplicara a todos os candidatos, que realizardo
a prova simultaneamente.

A prova escrita terd duracdo de quatro horas. Apds sorteio do tema, os candidatos dispordao
de um prazo minimo de duas horas para consulta a bibliografia e anotacdes.

Para a realizac@o da prova, ndo serd permitida, aos candidatos nenhum tipo de consulta.

4.1. Prova Didatica

A prova didética versard sobre um tema a ser sorteado dentre os tdpicos descritos no
contetdo programatico.

Serd resguardado o prazo minimo de 24 horas entre os sorteios e o inicio das provas, sendo
este prazo idéntico para todos os candidatos. Serd observada a ordem de inscri¢do dos
candidatos.

A prova didédtica consistird em exposicdo oral, em nivel de graduacdo, sobre o tema
sorteado e terd duracdo minima de quarenta minutos € mdxima de cinqiienta minutos,
havendo um acréscimo de até vinte minutos para argiiicdo dos candidatos pela Comissao
Julgadora.

Esta prova serd realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos.

Cabera aos candidatos verificar a disponibilidade e adequado funcionamento de programas
computacionais de que forem fazer uso.

As provas escrita e didética serdo realizadas mediante sorteio entre os seguintes temas:

5- TEMAS PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

1. Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais.
2. A legislagdo e a ética profissional do assistente social.

3. A pesquisa em Servigo social: tendéncias e possibilidades.



4. Identificacdo e andlise das demandas sociais e a atuacio do assistente social.

5. Estagio Supervisionado em Servigo Social: desafios contemporaneos na formacio
académica.

6. A instrumentalidade do Servigo social: reconhecendo e elaborando metodologias e
técnicas.

7. A questdo social na contemporaneidade e suas interpretagdes tedricas no Servigo Social.
8. Redes e Politicas publicas: desafios para a atuacio profissional do Assistente Social.

9. A seguridade social brasileira: concepcio, organizagdo e financiamento e desafios na
contemporaneidade.

10. Politica Social e Servigco Social: os principios éticos-politicos da profissdo e os
principios que fundamentam as politicas sociais brasileiras.
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