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EDITAL Nn° 79/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professores substitutos da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

O Pro - Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢bes

e considerando a delegacdo de competéncia queilloitfirgada pela Portaria R n°. 962 de 04 de agtesto
2009, publicada no DOU em 07 de agosto de 2008ps2cpagina 23, e conforme estabelece as Leig#43,8

de 09/12/1993, modificada pela Lei n° 9.849, ddl@@P99, e ainda nos termos da Resolucdo 09/2@07, d
CONDIR, torna publico que sera realizado procesdetigo simplificado para contratacdo temporaria de
professor substituto, pardmstituto de Ciéncias Biomédicasconforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo SimpHiio
< N° de e a - Regime de
Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
Graduagéo em cursos da area da saude ou ter car
Anatomia Humana 01| disciplina de Anatomia Humana na graduacad

Mestrado em Morfologia ou areas afins.

sad
I 30 (quarenta)
oras semanais

2 — Da Inscricao

2.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciroent a tacita aceitacdo das normas e condiges
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisauwa alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscri¢coes serao feitas na Secretaria daiise de Anatomia Humana, Bloco 2A, térr&ampus
Umuaramano periodo de 28 de setembro de 2011 a 13 de dartude 2011 ,no horéario de 8:30h as 11:00h e
de 14:00h as 16:30h. Telefone: 34-3218-2217. E:mcaim@ufu.br

2.1.2 -A inscricdo podera ser feita também pelos CORREb#gatoriamente, via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dit3 de outubro de 2011.

2.1.3 - A inscricdo podera ser realizada pelo interessado,seu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadifodumento oficial.

2.1.4 -0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddgdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdéndzersidade.

2.1.5 - Remuneracfes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficaegsrada a remuneracdo correspondente a titulacdo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no dal@04,00.

-Assistente Nivel 1, com Mestrado: R$3.016,52.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apegsesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do processo seletivo simplificado;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscnigiiwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de igfcr estard no siteeww.ufu.br, acessanddervigos
UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico,

c) cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade com foto ou quinaa de ser brasileiro nato ou naturalizado, rso cke ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutestde igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitagdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servigo militar (para brasilemasos ou
naturalizados);

f) cépia do CPF;

g) trés vias daurriculum lattes, abrangendo titulos académicos, atividades daitiatividades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceimpanhada dos documentos comprobatorios;
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2.2.1- Nao sera aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscricdo o candidato firmara compromissdagi@edo conhecer os termos deste Edital;

2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera apra@sdotumento oficial de identidade pessoal com foto
2.3 - As informacbes prestadas no Formulario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir docpsso seletivo aquele que o preencher com dacimsétos

ou incompletos, bem como se constatado, postendangue os mesmos sdo inveridicos.

2.4 - Poder& haver isencdo da taxa de inscricdo parandide#io que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricaorélesey apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, atedniciado o periodo de inscri¢des.

2.6 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscricoes.

3 - Os programas, a sistematica do processo seletisimplificado, a tabela de pontuacédo para avaliagé
das atividades didaticas e/ou profissionais e da @ducdo cientifica e/ou artistica, o edital completoe
demais instrucdes complementares estardo a dispdsic dos interessados no local de inscricdo e no
endereco eletrdnico da UFWww.ufu.br, a partir da data de inicio das inscrigdes, podemdser divulgados

a qualquer tempo apos a publicacdo do extrato do dl.

4 —A Unidade Académica divulgara em até dez dias ap@ecerramento das inscrigdes, no endereco eletroni
da UFUwww.ufu.br, sobre o deferimento da inscricdo, bem como assdicais e horarios em que deverao
ocorrer as provas.

4.1 —Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, iaet@ da Unidade Académica respectiva, no prazo de
02 (dois) dias uteis contados a partir do dia seguwio da divulgacao.

5 - Somente serad aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a ledislag
brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesl@acoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cardssificatorio.

Il - prova didética, valendo 100 pontos, de caréissificatério;

Il - apreciacao de titulos, valendo também 100t@mrde carater classificatorio.

6.2 - A prova escrita constara da resolugdo de quesifiel dissertacdo sobre temas derivados de costeud
programaticos definidos pelo Conselho da UnidadadAmica e selecionados a partir de uma lista eddbor
pela comissao julgadora abrangendo assuntos deapragadequado a este tipo de prova;

6.2.1— A prova escrita tera duracdo de quatro horas;

6.2.2— Depois de sorteadas as questdes e/ou temasedenit@iciada a prova escrita o candidato disperam
prazo minimo de duas horas para consulta de obralmlho publicados.

6.3- A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistir4 na apresentacapalmservada a ordem de inscrigdo, de um tema dortaan,

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo trintseis horas de antecedéncia, escolhido entresontas
constantes do programa.

6.3.1- Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos demadidatos, serd realizada em sessdo publicée ter
duracdo minima de quarenta e maxima de cinquiemiatosi, podendo haver um acréscimo de até vintetasinu
para arglicao pela Comissédo Julgadora.

6.3.2 - A prova didatica sera realizada em sessdo puldiozedada para os demais inscritos, devendo ser
gravada para efeito de registro.
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6.4 - Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos até Doflop para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatdau profissionais nos ultimos 05 anos, prodegétifica

e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 -Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializagcdo: 73
pontos e Graduacdo na area do processo seletivguo®s. Na valoracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

6.4.2 -A Valoragédo das atividades didéaticas e/ou profies®) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, nasnde do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucédo
09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadegicidarecebera 10 pontos, e a pontuacdo dos demais
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgaacao.

6.7 -O candidato de maior pontuagdo nas atividades sigufga e extensdo recebera 10 pontos, e a pontuacao
dos demais candidatos sera calculada proporciontdnacessa pontuacao.

6.8 — A classificacdo final dos candidatos far-se—@ela média aritmética das notas obtidas na prova
escrita, na prova didatica e na apreciacdo de titas. A média aritmética devera ser igual ou superioa
70(setenta).

6.9— As provas serdo pontuadas conforme tabelasabai

| TITULOS ACADEMICOS
Valor Nota
Doutorado 80,0
Mestrado 75,0
PRODUCAO CIENTIFICA Qtde | Valor Nota

Publicacao de artigo técnico-cientifico em peridédiacional e/ou 13
internacional, com corpo editorial. ’
Publicacéo de trabalho completo em anais de rewrgditifica nacional 0.4
e/ou internacional; '
Publicacédo de resumo em anais de reunido cientificeonal e/ou 02
internacional, ’
Publicacdo de resumo técnico-cientifico em permadie boletim técnico; 0,1
Publicacéo de critica e resenha em revista cieatifu prefacio de obras 02
especializadas ou espetaculos; '
Publicacéo de livro e/ou capitulo de livro cultug&du técnico; 1,3
Publicacéo de prefécio, posfacio ou apresentacébrdes em geral, 0,2
Edicdo, organizagéo e/ou coordenacéo de livroomgaes; 0,2
Traducao de livros e/ou capitulos de livros; 0,4
Producao de caderno didatico publicado por meieditera com corpo 13
editorial ’
Participacdo em comissao julgadora de eventosifioest artisticos,
culturais, esportivos, técnicos e de banca defipzajéo para o exercicio 0,5
profissional,
Participacdo em comissdo organizadora de reuniéetficas, artisticas, 04
culturais, técnicas e esportivas. '
Participacdo em conselho editorial 0,2
Participacdo como membro titular em bancas de defeprojetos,
estagio supervisionado, monografia, dissertacduattrado, tese de 0,5
doutorado.
Patente registrada. 1,0
Apresentacédo de trabalho ou mostra documental enigi@ cientifica 04
nacional e/ou internacional; '
Palestras, conferéncias e/ou minicursos profeedosongressos, 0,5
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seminarios, simpasios ou outros eventos cientifieasonais e/ou
internacionais, ou em eventos isolados.
Participacdo em mesa redonda, painéis e/ou deleatesyentos 02
cientificos nacionais e/ou internacionais, ou eenéss isolados. '
Premiacédo de trabalhos artisticos, arquitetdnitiestificos, literarios em 03
eventos esportivos e culturais; ’
Relatorio de pesquisa e/ou extensdo devidamentprovado. 0,4
ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS Qtde  |Valor Nota
Exercicio da profissdo, quando couber; 1,0
Docéncia na educacgao superior e na educacao basica 1,0
Orientagdo de estagio supervisionado 0,5
Orientagdo de pratica de ensino 0,5
Orientacdo de monografia 1,0
Orientacao de trabalho de concluséo de curso 1,0
Orientacdo de iniciacao cientifica 1,0
Orientacdo de programa especial de treinamento 1,0
Orientacao de especializacao 1,0
Orientacao de mestrado 1,0
Orientacao de doutorado 1,0

7 - Da Comisséo Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado@mmisséo Julgadora, constituida por trés professor
desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivantegpbkerdo indicados por deliberagdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacdo serd feidtimooficial da UFU, enaté cincodias corridos antes da
realizacao da primeira prova do processo seletimplgicado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Comiss@adaa que tenha entre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeau.

7.2. —Ser& considerado suspeito o membro da Comiss@adtub que tenha amizade intima ou inimizade
notdria com algum dos candidatos ou com os respsctidnjuges, companheiros, parentes e afins teté€eiro
grau.

7.2.1— O membro da Comissao Julgadora que incorremgmedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeigdo cessardo com aé&hesasbu qualquer forma de eliminacdo, do processo
seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorarsaratinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pré-Reitor de Rextiismanos.

7.3.1— O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassao Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos ap6s a sua divulgacgéo.

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final n@cggdo dos aspectos de conteddo académico do
processo seletivo simplificado.

7.5 -A Comissao Julgadora elaborara a ata do proceksivgesimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceustrk resultado final do processo seletivo sificplilo.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplifica#od homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Uni&o.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candjda&fativamente ao contetdo das questdes, desde que
devidamente fundamentado e dirigido ao Reitor e2gae sobre protocolo ou enviado pelo Correio ceisoa

de recebimento ou por Sedex.
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9.1.1 -O recurso somente sera admitido se interpostoamppnaximo de 02(dois) dias Uteis, contados arparti
da data da divulgacao do resultado do processtiveesimplificado. (item 8.1).

9.2 - Mediante solicitacdo do candidato a Comissédulgadora, devera dar vista da prova escrita e das
notas obtidas, individualmente pelo candidato.

9.2.1 — O candidato tera 02 (dois) dias uteis, amia da data de divulgacao do resultado final do Pocesso
Seletivo Simplificado, para a solicitacéo da vistde prova.

9.3 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetwm g®eu procurador.

10 — Disposi¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletigode 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, n
interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurard apeeapectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observdasidisposi¢Oes legais pertinentes, do exclusievesse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordeniadsificacéo e do prazo de validade do procedstivee

10.3 —A inscri¢do do candidato implicard o conhecimatde presentes instru¢des e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candata®mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eehtdlir-se-a o dia do comego e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 08 de setembro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



