Pré-reitoria de Recursos Humanos

P

PROREH @

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL DE 20 JANEIRO DE 2011

A Pro—Reitora de Recursos Humanos da UniversidadeelBleral de Uberlandig em
exercicio, no uso de suas atribuicdes e considerandelegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada por meio da Portaria R n°. 962 de 0O4gdsta de 2009, do Reitor da Universidade
Federal de Uberlandia, publicada no D. O. U. emd@7agosto de 2009, secdo 2, p. 23; e
conforme oEdital n°® 080/2010 publicado no D. O. U em 24 de novembro de 20&Qirna 88,
secdo 3HOMOLOGA e torna publico, nos termos do Artigo 16, do Decre€ 6.944 de 21 de
agosto de 2009, o resultado do Processo Seletiv®rdeas Simplificado, realizado pela
FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA , da seguinte forma:

Homologacgao n° 003

Area: Linhas de Transmiss&o, Radiacdo e Propagacaodes@letromagnéticas.
N° de vagasOl1.

Regime de Trabalho 40 horas semanais
CANDIDATOS CLASSIFICADOS

1° Lugar — Julio Cézar Coelho

CLEUZA MARIA DA SILVA RIBEIRO
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