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MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

EDITAL Nn°. 80/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO  SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

O Pr6 - Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que lreufoigada por meio da Portaria/R/ n°. 1.046, dele2
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Feder&lberlandia, publicada no Diario Oficial da Unide
1612/2008, secdo 2, p. 16; e tendo em vista o gadelecem a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro @@ 9
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicido de GamgdEmpregos aprovado pelo Decreto n°. 94.664, de
23/07/1987, o Estatuto e o Regimento Geral da UEWjemais legislacdo pertinente e complementar;
considerando os termos da Resolugcéo do Conselletobir CONDIR n°. 08/2007, alterada pela Resolutéo
06/2009 de 06/07/2009; e aindgansiderando o disposto na Portaria Interministerl n°.440, de 17/10/2011,
publicada no D.O.U. em 18/10/2011 e Portaria MEC 1P.584 de 04/11/2011, publicada no D.O.U. em
07/11/2011,torna publico que serd realizado Concurso PublieoProvas e Titulos, pelgaculdade de
Engenharia Civil desta Universidade, para provimento do cargo ddéefgorpara oCampus Avancado
Monte Carmelo, na cidade de Monte Carmelo/MGge acordo com o presente Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 —O concurso visa ao preenchimento, pelos candidetieshabilitados e aprovados e considerados agtos,
exame de saude, obedecida a ordem de classificdedvagas destinadas &ampus Avancado Monte
Carmelo, na cidade de Monte Carmelo/MG.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n°. 8.112, ded tlezembro de 1990.

2.1.1- O Regime de trabalho é o @edicacdo Exclusiva com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diériosptains, e impedimento do exercicio de outra atdéda
remunerada, publica ou privada.

2.1.2 -No regime de Dedicacao Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de cumprimento
do regime de trabalho.

2.1.3- O candidato nomeado em regime de dedicacdosix@lsomente podera ter alterado esse regime depois
de decorridos, no minimo, cinco anos de efetivocsi® de cargo de professor no referido regime.

2.2 - Sao atribuicbes do cargo de professor as atividaldes€Ensino, de Pesquisa, de Extensdo e de
Administracdo Universitaria, constantes de planestrdbalho e de programas elaborados pelas Unidades
Académicas; ou de atos emanados de 6rgaos oudaaesi competentes e demais disposicdes do artigdal 7
Regimento Geral da Universidade Federal de Ubadémautras obrigacdes decorrentes da legislachwde

ou da legislacéo interna da Instituig&o.

2.2.1 -No exercicio de suas atribui¢cdes o professor inguseba de:

I. Participar da elaboracéo da proposta pedagdigicua Unidade Académica;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagogica de sua Unidade Académica;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacao paainss de menor rendimento;

V. ministrar, com freqUiéncia obrigatoria, as aujas Ihe forem designadas pela sua Unidade, nosetiiass e
horarios fixados pela Unidade competente, além adicjpar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimentdspronal;

VI. Promover e desenvolver atividades de Pesquisakxtensao; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulagd®&8 com a comunidade.
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VIII. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, Bs@® e Administracdo Universitaria, constantesialeogs de
trabalho e de programas elaborados pela UnidaddéAtaa.

2.2.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que tratebeliti@ serd investido no cargo, se atender asrgegu
exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma estaldal@este Edital,

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de teronatidade portuguesa, estar amparado pelo estdtito
igualdade entre brasileiros e portugueses, cormnhexmimento do gozo de direitos politicos; se egema, ser
portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mifia os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagcdo obtida em curso cr@dda e reconhecido nos termos da legislacdo pettn
indispenséavel a investidura no cargo de professor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio ataibuicbes do cargo, comprovada perante a Juétdidd da
UFU;

g) nao estar suspenso do exercicio profissionai,cwenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenss@ies, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

N°. de Regime de

Area/Sub-area: vagas: Quialificacdo Minima Exigida: Trabalho:

Mestrado, com Graduacdo em Engenharia| de

Area: Transporte. 01 Agrimensura, Cartografica ou Civil, com dissertagdd®edicagéo
Sub-area: Geomaética. ou tese em Ciéncias Geodésicas ou Cartogréficas, Buclusiva.
InformacgBes Espaciais ou Mensuracgao.

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficse@srada a remuneracao correspondente a titulacdo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dal&$304,00.

-Assistente Nivel 1: R$4.837,66.

-Adjunto Nivel 1: R$7.627,02.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciment@ éécita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.

6.1.1 —As inscricfes serdo feitas na Secretaria da Fadelde Engenharia Civil, no Bloco Y. Campus Santa
Mbnica, situado na Av. Jodo Naves de Avila, n°212Bairro Santa Ménica. CEP 38408-144. Telefone:
(34)3239 - 4170. E-maifeciv@ufu.br

6.2 - O periodo de inscricBes sera de, no minimd(tjuinze) dias e terd inicio, no minimo, 15(quinzeajias
apoés a publicagéo deste Edital, portanto no periodde 03 a 18 de setembro de 2012, nos dias Uteis, no
horario de 8h as 11h e de 14h as 17h.

6.2.1 — A inscricdo podera ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadifodumento oficial.

6.2.2 -A inscrigdo poderd ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite de
postagem o did8 de setembro de 2012.

6.2.3 -0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviglwpsem caso de cancelamento do concurso publico po
conveniéncia ou interesse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo ageatar os seguintes documentos:
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a) requerimento em formulario préprio com declavagé acatamento as normas do Concurso, disporavel n
secretaria da Unidade Académica, responsavel galiaacdo do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscnealor de R$60,00(sessenta) reais, do BancordsilB
S/A. A GRU - Guia de Recolhimento da Unido paraapanto podera ser encontrada no sitio da UFU no
www.ufu.br, acesse o link GRU/Servicos Administrativos/TdgaConcurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar cOpia da Cédula de Identidade caofobutra prova de ser brasileiro nato ou naiadt, no
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar angppedal estatuto de igualdade entre brasileirosreiguaeses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engloacouber, com o servico militar (para brasileinatos ou
naturalizados);

g) trés vias do Curriculum lattes, abrangendod#titdcadémicos, atividades didaticas, atividadegtifieas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceiapanhada dos documentos comprobatdérios.

h) no caso de estrangeiros, copia do passapomréizatlp, com visto permanente; quando da investidiar
cargo sera exigido o passaporte segundo as noor@sriselho Nacional de Imigracéo;

6.3.1 -N&o sera aceita em hipotese alguma inscricdo dondida;

6.3.2- Os programas, a sistemética do concurso pidn, a tabela de pontuacdo para avaliacdo das
atividades didaticas e/ou profissionais e da proddp cientifica e/ou artistica, a sistemética da prev
pratica, o edital completo, a PORTARIA DE COMPOSI(;,EO DA COMISSAO JULGADORA, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicdo doderessados no local de inscricdo; no endereco
eletrbnico da UFUwww.ufu.br, e no site da Unidade Académica, responsavel petalizacdo do concurso,

a partir da data de inicio das inscriges, podendser divulgados a qualquer tempo apos a publicacdmd
extrato do edital.

6.3.3 - No ato da inscricdo a Unidade Académica isnsavel pela realizacdo do Concurso, entregara ao
candidato, a pontuagéo a ser atribuida as atividadedidaticas e/ou profissionais e produgdes cientés
e/ou artisticas, considerando os itens dispostossimcisos | e 1l, do paragrafo 3° do art. 19 da Retucéo
08/2007, do CONDIR e demais procedimentos de avajl@ a serem adotados na aplicacdo das prova
escrita, e na prova didatica.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atender gostio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez dimgdons apds o encerramento das inscricdes, radsti
internet oficial da UFU, e no site da Unidade Aca@, sobre o resultado do deferimento da inscrigém
como as datas, locais e horarios em que deverd@oeo@s provas, observando o periogimimo de 10(dez)
dias, entre o fim do periodo de inscri¢cdes e o imdcda primeira prova.

6.5.1 —Do indeferimento da inscricdo caberd recurso, iset® da Unidade Académica respectiva, no prazo de
02 (dois) dias uteis contados a partir do dia seguwo da divulgacao.

6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradide&o que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isenc¢do da taxa de inscricdoréleer apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateaniciado o periodo de inscricdes.

6.6.2 —O pedido de isencéo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscricoes.

7 — DAS PROVAS E TITULOS

7.1 - O concurso publico de provas e titulos sera raddizem uma etapa compreendendo as seguintes
avaliacbes

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de caratetassificatério.

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de carateclassificatério; e

Il — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos, dearater classificatorio.

7.2 - A(s) questao (0es) e/ou o(s) tema(s) da provatasera (8o) selecionado(s) por sorteio a pdetiuma

lista elaborada pela Comissao Julgadora, abrangessilmtos do programa adequado a esse tipo de prova
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7.2.1- Depois de sorteadas as questdes e/ou temasedenieiciada a prova escrita, o candidato disderam
prazo minimo de duas horas para consulta de obraalmalhos publicados.

7.2.2 -A prova escrita ter4 duragdo de quatro horas.

7.3 - A prova didatica consistird na apresentacdo olaervada a ordem de inscricdo, de um tema sorteado
com, no minimo, vinte e quatro horas e no maxinmatre seis horas de antecedéncia, abrangenda@ssim
programa.

7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia é vedada aosidetandidatos, sera realizada em sesséo publica e
terd duracdo minima de quarenta e maxima de citgimimutos, podendo haver um acréscimo de até vinte
minutos para arguicéo pela Comissao Julgadora.

7.3.2 — A prova didatica sera realizada em sessaolpica, devendo ser gravada para efeito de registro

7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos atépb®ios para as seguintes categorias de documentos:
titulos académicos, atividades didaticas e/ou gsimihais nos ultimos cinco anos, producdo cieatiéfou
artistica nos ultimos cinco anos.

7.4.1 -Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 80gs0 Mestrado — 75 pontos. Especializacdo — 73
pontos e Graduacao — 70 pontda.valoracao dos titulos académicos, sera consideaenas o titulo de maior
grau.

7.5 - A valoragéo das atividades didaticas e/ou profies& no valor maximo de 10 pontos, e a valoragio d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida nos termos do art. 19, da Resolucédo 08/209 CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacdo nas atividadtEgidas recebera 10 pontos, e a pontuagdo dosslema
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgéaacao.

7.5.2 -O candidato de maior pontuacdo nas atividadessgusa e extensao recebera 10 pontos, e pontuacao
dos demais candidatos seréa calculada proporcionéénaeessa pontuagao.

7.5.3 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadygéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:

01 |Aula tedrica ou pratica de disciplinas em cursosgoduacdo ou pag-aduacéd|l10
stricto e lato sensu. Para disciplinas ministradas por mais de um de¢anpontuacdpontos/Semestre/alla
devera ser atribuida ao candidato de acordo comrgadoraria ministrada pqdada Semanalmente
mesmo.

02 |[Orientacdo de alunos de graduacdo em atividadekuares de ensino (Esta¢4 pontos/aluno/ semestre
Supervisionado, Monografia de Graduagéo e simjlakepermitida a contagem at
limite de quatro semestres de orientacdo a um mealmm. Somente serg
pontuadas as atividades de orientacdo com durap@&oiar a trés meses.

03 |[Orientacdo de alunos da graduacdo em projetosdieoepesquisa e extensdo ¢4 pontos/aluno/ semestre
bolsa de 6rgdo de fomento. Somente serdo pontaadsgidades de orientacdo c(
duracgdo superior a trés meses.

04 |Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado. E permiidmntagem até o limite {10 pontos/aluno/
guatro semestres de orientacdo a um mesmo aluno. semestre

05 [Co-orientacé de Dissertagdo de Mestrado. E permitida a contaaé o limite d{5 pontos/aluno/ semestre
guatro semestres de co-orientacdo a um mesmo aluno.

06 |Orientacdo de Tese de Doutorado. E permitida aagem até o limite de oi 15 pontos/aluno/
semestres de orientagdo a um mesmo aluno. semestre

07 |[Co-orientacdo de Tese de DoutoraHopermitida a contagem até o limite de |10pontos/aluno/semestre
semestres de co-orientacdo a um mesmo aluno.
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08

Orientacdo de Monografia de Curso de Especializag@menteserdo pontuadas
atividades de orientacdo com duracao superior @iaoeeses.

5 pontos/aluna/semest

09

Exercicio de atividades profissionais, excluidasl@snagistério superiodesde qu
essas atividades estejam diretamente relacionatas @resespecificada no Edit
do Concurso.

40 pontos/semestre

Atividades cientificas e/ou Artisticas

10

Artigo técnicoeientifico publicado em peridédico indexado inteinaal. Sera
pontuados artigos completos publicados, com nurderpaginas superior a dqua
mediante apresentacdo de cépia integral. Publisag@i® niumero de paginas infe
a cinco seréo pontuadas desde que o periddicelssgificado como QUALIS A ¢
B.

120 pts/trabalho

11

Artigo técnico-cientifico publicado em periddicalexado nacinal. Serdo pontuad
artigos completos publicados, com nimero de pagingserior a quatro, medial
apresentacdo de coépia integral. Publicacbes conemide péginas inferior a cin
serdo pontuadas desde que o periddico seja otaskiftomo QUALIS A ou B.

100 pts/trabalho

e

12

Artigo técnico-cientifico publicado em periddicoor@dexado, com corpo de
revisores. Serdo pontuados artigos completos @dus; com numero de pagi
superior a quatro, mediante apresentacdo de ctipgral.

40 pts/trabalho

13

Publicacédo de trabalho completo em anais de reuwiéifica internacional, co
corpo de revisores.Reunides cientificas internaiforrealizadas em territd
nacional poderdo ser pontuadas. Serdo pontuadwshoas completos publicad
com numero de paginas superior a quatro, medianésentacéo de copia integral.

60 pts/trabalho

14

Publicac&o de trabalho completo em anais de reafeétifica nacional, com corp®
revisores.Serdo pontuados trabalhos completoscadbis, com namero de péas
superior a quatro, mediante apresentacao de ctipigral.

40 pts/trabalho

15

Publicacdo de resumo em anais de reunido cientffdodicos ou boletim técni
internacionais.Reunifes cientificas internacionaslizadas em territério naciol
pode&o ser pontuadas. Serdo pontuadas as publicachgsa@das por copia
resumo e da folha de rosto do meio de divulgacadesiomo.

10 pts/resumo

16

Publicacdo de resumo em anais de reunido cientfiis@ddico ou boletim técni
nacionais.Serdo ponti@as as publicacdes comprovadas por copia do resunh
folha de rosto do meio de divulgagcéo do resumo.

5pts/resumo

17

Publicacdo individual de critica, prefacio de obeapecializadas. Serdo pontua
aquelas comprovadas por coépia da publicagdo oua fdth rosto do meio ¢
divulgacao.

5pts/por publicacdo

18

Publicacdo individual de resenha na area do edi@tatoncurso.Serdo pontuadas
publica¢cdes comprovadas por copia da folha de distoeio
de divulgacao e da primeira pagina da publicacao.

10
publicagéo

ponbs

19

Apresentacgdo de trabalho ou mostra documental @nigieecientifica internacional.

10 pontos/trabalhg

20

Apresentacdo de trabalho ou mostra documental emieecientifica nacional.

5 pontos/trabalho
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21 |Palestras e conferéncias proferidas, minicursostrados, participagdo em painds15 pontos/tema
debate ou mesas redondas em reunides cientificasopidas por associagoes
sociedades cientificas nacionais e internacionais.

22 |Palestras e conferéncias proferidas, minicursgsstrados, participacdo em me5 pontos/tem
redondas ou em painéis de debate em reunibes fic@stindo promovidas pllimitado a  2(
associagfes ou sociedades cientificas. pontos/semestre

23 |Palestras e conferéncias proferidas, minicursosstrados,participacdo em meg5 pontos/tem
redondas ou em painéis de debate em eventos acadéimblados e eventos glimitado a  2(
apresentacao de trabalho. pontos/semestre

24 |Publicacéo de livro técnico no exterior.S6 serdatas livros publicados por Edra]120 pontos
com Conselho Editorial. publicacéo limitado|a

um por ano

25 [Publicacao de livro técnico no p&6.serdo aceitos livros publicados por Editora|100 pontog
Conselho Editorial. publicacéo limitado|a

um por ano

26 [Publicacao de capitwlde livro técnico no exterior, desde que nao ideeem anai40 pontos/
de congressos ou eventos.SO serdo aceitos livrblicaos por Editora co|publicacdo
Conselho Editorial. limitadoem120

pontos/ano

27 [Publicacdo de capitulo de livro técnico ndsPaesde que ndo inserido em anaij30 pontos
congressos ou eventos.SO serdo aceitos livroscpdbls por Editora com Conse|publicacéo limitad
Editorial. em 120 pontos/anp

28 |Editoracdo de livros, de anais de eventos, colecpesodicos ou dogs dgq30 pontos/obra
periddicos, da area do edital do concurso.

29 |Tradugédo de capitulo de livros ou artigos em p&ay da area do edital |10
concurso. pontos/capitulo o

artigo

30 [Membro de Comissdo Julgadora de eventos cientifigamicos e debanca d{10 pontos
qualificacdo para o exercicio profissional. participacao

31 |Membro de Comisséo Organizadora de reunides ¢eagié técnicas e esportivas. |10 pontos/ semestre

32 |Parecerd hoc prestado a editoras, revistas especializadas edgifomento. 5 pontos/parecer

33 [Coordenacdo de Comissao Organizadora de reuné@esficas e técnicapromovidaj1l5 pontos/ semestre
por associacdes ou sociedades cientificas.

34 |Diretor-geral ou Editor Chefe de revista cientifica 20 pontos/semestie

35 [Membro de Conselho ou Corpo Editorial de revisentifica ou de Editoras. E{10 pontos/ semestre
item ndo contempla Conselho Editorial composto gpemsultoresd hoc, pois ess
atividade j& esta contemplada em outro item.

36 |Membro de Conselhou Corpo Editorial de revista cientifica ou de Bdis. Est{10 pontos/ semestre
item ndo contempla Conselho Editorial composto getmsultoresd hoc, pois ess
atividade ja esta contemplada em outro item

37 [Membro titular de banca de defesa de pogjetestagio supervisionado e |4 pontos

monografias de graduacéo.

participacdo
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38 [Membiro titular de banca de defesa de Monografia@egraduacaato sensu. 5 pontos
participacdo

39 |Membro titular de banca de exame de qualificaca@degtrado ou Doutorado. 10 pontos
participacdo

40 (Membro titular de banca de Dissertagao de Mestrado. 15 pontos
participacéo

41 |Membro titular de banca de Tese de Doutorado. 20 pontos
participacéo

42 |Patente com pedido de registro comprovado. 80 pontos/registro

43 |Patente transferida. 150 pontos/patente

44 |Programa de computador com registro no INPI. 40 pontos/registro

45 |Programa de computador transferido. 60 pontos/registro

46 |Relatério final de pesquisa com financiamento. €atdrios elaborados por discern20 pontos/relatérig
ndo deverdo ser pontuados. Serdo pontuados ogrimatcomprovadamen
submetidos e aprovados pelo 6rgédo de fomento.

47 |Coordenacdo de projetos de ensino, pesquisa ouséxtecom financiamento 30 pontos/semestie
6rgao de fomento.

48 (Membro de equipe de projetos de ensino, pesquisaxmnsao com financiamel5 pontos/semestre
por agéncias oficiais de fomento.

49 |Curso de extensdo ministrado na area do editabaoucso. 1  ponto/horaula
limite de 40pontos por
semestre

50 [Consultoria, assessoria, pericia ou sindicancizaei na area do edital do 05 ponto/horajimite

concurso.Nao serdo pontuadas estas atividadesriantemente com as do item|de 40 pontos por
semestre

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1- Cada examinador dard uma pontuacéo entre 0 @drfi0s, por prova de cada candidato, imediatamente
depois de sua realizagdo e apreciagao.

8.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétita da pontuacao atribuida pelos examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulo serd obtida pelaianéditmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-4 peddia aritmética das notas obtidas na apreciacdo de
titulos, na prova escrita, na prova didatica eroagpraticanos termos do Artigo 16 do Decreto n°. 6.944 de
21 de agosto de 2009, anexo Il.

8.5 - Seré& considerado desclassificado do concurso ddzadjue obtiver pontuacéo inferior a 70 pontos na
classificacéo geral.

8.6 —O Resultado final do concurso serd homologado Reltor e publicado no Diario Oficial da Unido.

9 - DA COMISSAO JULGADORA
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9.1 - O concurso sera realizado por comissao julgadorsstituida por 03 (trés) membros, sendo pelo menos
um professor de outra Instituicdo de Ensino Supegisera presidido por docente da UFU, membro da
Comisséo.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivansegpbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacéo sera feisdtimooficial da UFU, e no site da Unidade Acadé&na
partir da data de inicio das inscrigdes.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.2. —Seré considerado suspeito 0 membro da Banca njo@ géenizade intima ou inimizade notoria com algum
dos candidatos ou com os respectivos conjuges,aamepos, parentes e afins até o terceiro grau.

9.2.1- O membro da Banca que incorrer em impedimente demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

9.2.2 - O impedimento ou a suspeicdo cessardo com a @wesesstou qualquer forma de eliminacéo, do
concurso, da pessoa que 0s causou.

9.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorarsaratinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rectismanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassédo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos ap6s a sua divulgacgéo.

9.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final n&cgrdo dos aspectos de contetdo académico do
concurso.

9.5 - A Comisséao Julgadora elaborara a ata do concuesfgrtha clara e objetiva, para ser encaminhada ao
Reitor, acompanhada do parecer conclusivo e resuliiaal do concurso.

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidapds a divulgacdo do resultado final do concurso
publico de provas e titulos, relativamente ao daidedas questdes e ou temas, desde que devidamente
fundamentado e encaminhado diretamente ao Reitivegeie sob protocolo ou enviado pelo correio, awiso

de recebimento ou por sedex.

10.2 - A Comissao Julgadora devera dar vista da proedta e das pontuacdes obtidas individualmente na
prova didatica, e na apreciacdo de titulos, meeliaalicitacdo do candidato por escrito, apos algigdo do
resultado final do concurso.

10.3- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdot@int a pontuacdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informacgfes de carater piblgeral.

10.4 - O recurso somente serd admitido se interpostprapo maximo de dois dias Uteis subseqlientes a
divulgacéo do resultado do resultado final do cosmu

10.5 - A vista de prova e da pontuagdo individual eeourso poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cofditu

10.6- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo do recurso apresentado quanto adacsul
final do concurso, estard a disposicdo dos carwdidati de seus procuradores legalmente constituidos,
respectiva Unidade Académica.

10.7 - Os pontos correspondentes as questbes porvemuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 -A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a digeddireito a nomeacao, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das dispsdeg@&is pertinentes, do exclusivo interesse eauéucia

da Universidade Federal de Uberlandia, da rigooodam de classificacdo e do prazo de validade dw@so
Publico de Provas e Titulos..

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumt&edocumentacao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provasetebrasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estdti igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);
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¢) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileimatos ou
naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Cépia autenticada da documentacdo comprobak@gaialificacdo minima exigida para o Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exeralas atribuicdes do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publideraleas e Titulos serd de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidadefade Uberlandia.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualgquer documento, declaracéo falsmexata;

Il — valendo-se da condi¢cdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos patater a
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquereatagoncurso publico;

Il — agir com incorrecéo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora,;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhaddlagnante, utilizando-se de qualquer meio fraudilenu

for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

V — ndo atender as determinagdes regulamentardsidersidade.

13 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eedzlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a4 o do
vencimento. Os prazos sé se iniciam e vencem emedexpediente na Universidade. Os prazos que ramce
em dias de sabado, domingo ou feriado, seréo gaudaos para o primeiro dia Util seguinte.

14 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 13 de agosto de 2012.

Sinésio Gomide Junior



