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EDITAL Nn° 81/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratacédo
de professores substitutos da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pré - Reitor de Recursos Humanos da Universideetieral de Uberlandia, no uso de suas
atribuicBes e considerando a delegacdo de compeeténe Ihe foi outorgada pela Portaria R n°. 799
de 27 de junho de 2011, pelo Reitor da Universidaatieral de Uberlandia, conforme estabelece a Lei
n° 8.745, de 09/12/1993, e Resolucdo 09/2007 dke J@ho de 2007 alterada pela Resolucdo 04/2011
de 26 de agosto de 2011, ambas do Conselho Ditetma publico que sera realizado, processo
seletivo simplificado para contratacdo temporana pdofessor substituto, para Faculdade de
Ciéncias Integradas do Pontal, no Campus AvancadoodPontal, em ltuiutaba/MG, conforme
abaixo especificado:

1 - Da especificagdo do Processo Seletivo Simphiiio.

5 .
N°. de Qualificagdo minima exigida Regime de

Curso/Area vagas trabalho

Bacharelado em Ciéncias
Biologicas com especializagdo na(40) quarenta
area de Anatomia Humana ohoras semanais
Fisiologia Humana.

Curso: Ciéncias Biologicas.
Area: Anatomia Humana/Fisiologia 01
Humana.

Bacharelado em Ciéncias
Biologicas com especializacdo na(40) quarenta
area de Genética ou Biologidoras semanais
Evolutiva ou Paleontologia.

Curso: Ciéncias Biologicas.
Area: Paleotonlogia/ Genética/ 01
Biologia Evolutiva.

Curso: Pedagogia.
Area: Didatica, Educac&o Infanti,
Estagio Supervisionado e Proje
Integrado de Pratica Educativa.

Graduacdo em Pedagogia | €40) quarenta

01 Mestrado Académico em Educacadioras semanais

—
(@)

1.2 - Principais atividades a serem desenvolvidas pelcente: ministraraté 20 (vinte) aulas
semanaisde disciplinas na UFU/FACIP e participar das denatividades de Ensino, Pesquisa e
Extenséo propostas pela Coordenacéao do Curso.

2 — Da Inscricao.

2.1 —A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimentotécita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

2.1.2- Local e periodo de inscricBes: Secretaria deigeetivos cursos, situada no Campus Pontal, em
ltuiutaba/MG a Rua 20, n° 1.600 — Bairro Tupa +taba/MG — CEP 38-304-4080 periodo de 13

a 27 de outubro de 201,1no horario das 8h00 as 11h00 e das 14h00 as 1dROP? a 62 feira —
telefone para contato: 34- 3269-4639.

2.1.3 —A inscricdo podera ser realizada pelo interessagl@eu procurador mediante apresentacao de
procuracdo por instrumento particular acompanhadaddcumento oficial ou pelo Correio,
obrigatoriamente via SEDEXpm data limite para postagem o dia 27 de outubroed2011.

2.1.4 - O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvidohgmdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveniéadiainteresse da Universidade Federal de
Uberlandia.

2.1.5 - Remuneracéo do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneracao correspondente a titulagéo
apresentada e ainda o auxilio alimentacéo no dal®$304,00.
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- Auxiliar Nivel 1 com Especializacdo: R$ 2.265,78.
- Assistente Nivel 1 com Mestrado: R$ 3.016,52.

2.2 -Ao se inscreverem os candidatos deverdo apresenggguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivelsitio oficial da UFU e na secretaria da Unidade
Académica, responsavel pela realiza¢do do Pro&sstivo Simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscnig@oalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estard no site www.ufy.br
acessando Servicos UFU/GRU/Servigos AdministrativBgaxa de Concurso Publico.

c) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedédrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelats@dd igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) copiado C.P.F.;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades daidtiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng®nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatérios.

2.2.1- Com ainscri¢do o candidato firmara compromaastarando conhecer os termos deste Edital,
2.2.2 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal
com foto.

2.3 -N&o sera aceita, em hipétese alguma, inscricaaaondl;

2.4 - As informagBes prestadas no Formulario de Inscrg@o da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxddue do Processo Seletivo Simplificado aquele
qgue o preencher com dados incorretos ou incompleéya como se constatado, posteriormente, que
0S mesmos sédo inveridicos.

2.5 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -O requerimento de isen¢do da taxa de inscricdad@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetesaste iniciado o periodo de inscricbes.

2.7 -O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscricoes.

3 - Os programas, a sisteméatica do Processo Seleti8implificado, o edital completo, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicdo dogeressados no local de inscricdo e no
endereco eletrénico da UFU_ www.ufu.bra partir da data de inicio das inscri¢des, podemdser
divulgados a qualquer tempo apds a publicacdo do eato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgara em até dez dias apgriscerramento das inscri¢des, no endereco
eletrénico da UFU www.ufu.bsobre o deferimento da inscricdo, bem como asdkicais e horérios
em gue deverdo ocorrer as provas.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso c@déa e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacao brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deveréo atender goslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizadcetapa Unica de acordo com o que dispde 0
presente Edital, compreendendo as seguintes afediac

| - prova escrita, valendo 100 pontos, de carddessidicatorio;
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Il - prova didatica, valendo 100 pontos, de carditessificatério; e,

Il — apreciacédo de titulos, valendo 100 pontos;atéter classificatorio.

6.2 -A(s) questao(des) e/ou o(s) tema(s) da prova aseiti(do) selecionado(s) por sorteio a partir de
uma lista elaborada pela Comisséo Julgadora, admdongassuntos do programa.

6.2.1 -A prova escrita tera duracdo de quatro horas.

6.2.2 -Depois de sorteada(s) a(s) questéo (0es) e/otenis)s) e antes de iniciada a prova escrita o
candidato dispora de um prazo minimo de uma haia gnsulta de obras ou trabalhos publicados.
Esta consulta podera ocorrer em qualquer locat@hes do candidato.

6.3 - A prova didatica consistird na apresentacdo olmeiwada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

6.3.1 -Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos denmaiglatos, sera realizada em sessao publica e
ter4 duracdo minima de quarenta e maxima de citmii@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para argiicao pela Comisséo Julgadora

6.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até dddlos para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos Ultimos cinco anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos @ianos.

6.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializacdo — 73 pontos e Graduacdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, serd
considerado apenas o titulo de maior grau.

6.4.2 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou profiggg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, serd definida nos termos dd &rtda Resolug¢do 09/2007, do CONDIR.

6.5- O candidato com maior pontuagdo nas atividad#gtidas e/ ou profissionais recebera 10 pontos,
e a pontuacgdo dos demais candidatos sera calquriaplarcionalmente a essa pontuacao.

6.5.1 - O candidato de maior pontuagdo nas atividadesro@ufdo Cientifica pesquisa e extensao
recebera 10 pontos, e a pontuacdo dos demais esoslisera calculada proporcionalmente a essa
pontuacéo.

6.5.2 — A classificacdo dos candidatos far-se-4 nesmos da Resolucdo 04/2011 de 26 de agosto
de 2011 do CONDIR.

6.5.3 — As atividades didaticas e/ou profissionais e pdaducéo cientifica e/ou artistica serédo
pontuadas conforme tabela a seguir, consideranderssdispostos nos incisos | e Il, do paragrdfo 3
do art. 19 da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

6.5.3.1 - Curso:Biologia

CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS

Atividades Didaticas e/ou Profissionais nos ultimoS anos

1.Docéncia no Ensino Superior: Graduacgéo 10 pofitbkbras/aulg
2. Docéncia no Ensino Superior: POs-gradu&doto senso 10 pontos/ 60 horas/aula
3. Docéncia no Ensino Superior: Pés-gradudgiio senso 5 pontos/ 60 horas/aula
4. Docéncia no Ensino Médio e Fundamental 3 podd$ioras/aula

5. Orientacdo de Iniciacdo Cientifica (MonografleCC, PIBIC ou| 5 pontos/ orientagao
equivalente) concluida

6. Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado concluida 8 pontos/ orientacado
7. Orientacé@o de Tese de Doutorado concluida 1 pborientacdo
8. Outros (a critério da comisséo julgadora) Max2Agontos

Producéo Cientifica e/ou Artistica nos ultimos 5 ams

1. Artigos publicados em periddicos cientificos emfacionais] 10 pontos/ artigo
especializados com corpo editorial, definidos c@ualis A Capes

2. Artigos publicados em periédicos cientificosionais, especializadgs8 pontos/ artigo
com corpo editorial, definidos como Qualis A Capes

3. Artigos publicados em periddicos cientificosexsalizados com corpp5 pontos/ artigo
editorial, definidos como Qualis B ou C da Capes
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4. Artigos de divulgacdo cientifica, tecnoldgicas wotas curtas em?2 pontos/ artigo

periodicos cientificos

5. Comunicagdo em congressos cientificos:
expandidos

resumaas reasumos

1 ponto/ comunicagao

6. Comunicacdo em congressos cientificos: trabalbogpletos (minimg
3 paginas)

2 pontos/ comunicacao

7. Publicacéo de livros na area

10 pontos/ publicacdo

8. Publicacdo de capitulos de livros na area

4dasdpublicacdo

9. Traducdes de livros ou capitulos

2 pontos/ traducdo

10. Participacdo como Membro Titular de Banca dée&ze Projetos
Monografias de Graduacdo e Pos-Graduacgédo Lato senso

, 1 ponto/ participacéo

11. Participagcdo como Membro Titular de Banca des®tacdo d
Mestrado

2 2 pontos/ participagéo

12. Participacdo como Membro Titular de Banca d&Te Doutorado

3 pontos/ participacad

13. Participagdo como Membro Titular de Bancas aecGrsos Publicos

5 pontos/ participacad

14. Palestra proferida em Congressos, Simposiosnowutros eventosl ponto/ participa¢éo

cientificos

15. Participacdo em mesa-redonda ou debates ernoswentificos

0,5 ponto/ participacad

16. Mini-cursos proferidos (minimo 4 horas) em ewgsrcientificos ou
outros

1,5 ponto/ mini-curso

17. Outros (a critério da comisséo julgadora)

mé&dn pontos

6.5.3.2 - Curso:Pedagogia

ATIVIDADES DIDATICAS / PROFISSIONAIS

Numeros de atividades deverdo ser multiplicadasspedlores definidos. O candidato com maio
pontuacédo recebera 100 pontos. A pontuacdo dosslearalidatos serd calculada proporcionalme

Serdo considerados apenas os ultimos 05 anos

QTDE VALOR
Docéncia na Educacéo Basica p/ano 2
Docéncia no Ensino Superior: Graduacao p/30 3
horas/aula
Docéncia no Ensino Superior: Pos-gradudgiio senso p/30 5
horas/aula
Docéncia no Ensino Superior: Pés-graduggéioto senso p/30 8
horas/aula
Orientagdo de Iniciacdo Cientifica (Monografia, TGABIC ou 5
equivalente) concluida p/orientagao
Orientacao de Dissertacdo de Mestrado concluida riepfacao 8
Orientacdo de Tese de Doutorado concluida p/ogaata 12
Outros (a critério da comisséo julgadora) Maxim
5

PRODUCAO CIENTIFICA / ARTISTICA

Numeros de atividades deverdo ser multiplicadasspedlores definidos. O candidato com maio
pontuacao recebera 100 pontos. A pontuacdo dosslearalidatos sera calculada proporcionalme

Serdo considerados apenas os Ultimos 05 anos

Artigos publicados em peridédicos cientificos intionais, p/art 10,0
especializados com corpo editorial, definidos c@poalis A Capes

Artigos  publicados em periddicos cientificos naeien p/art 8,0
especializados com corpo editorial, definidos c@ualis A Capes

Artigos publicados em periédicos cientificos espkgados con p/art 5,0
corpo editorial, definidos como Qualis B ou C dp&a

Artigos de divulgacdo cientifica, tecnologicas aas curtas em p/trab 2,0

nte.

o:

nte.
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periodicos cientificos

Comunicacdo em congressos cientificos: resumos eswnmos p/res 1,0

expandidos

Comunicacdo em congressos cientificos: trabalhospletos p/trab 2,0

(minimo 3 paginas)

Resumos em anais de congresso internacional pres 0 2

Resumos em anais de congresso nacional p/ras 1,0

Publicacéo de livros na area p/livro 10,0

Publicacéo de capitulos de livros na area p/cap 5,0

Publicacao de critica/resenha/prefacio em revigtagificas p/trab 2,0

Traducoes de livros ou capitulos p/trab 5,0

Participacdo como Membro Titular de Bancas de Qumosy p/part 5,0

Publicos

Participacdo como Membro Titular de Banca de Tesealitorado p/part 4,0

Participacdo como Membro Titular de Banca de Diagép dg  p/part 3,0

Mestrado

Participacdo como Membro Titular de Banca de Defésgetos, p/part 1,0

Monografias de Graduacdo e P6s-Graduacao Lato senso

Mini-cursos proferidos (minimo 4 horas) em everdigntificos ou p/par 2,0

outros

Participagdo em cursos, congressos, simposios,uttosoeventos  p/part 2,0

cientificos como: coordenador/ palestrante/mesa

redonda/conferencista

Projeto de pesquisa aprovado e financiado por &yéedomento - p/proj 2,0

coordenador

Projeto de pesquisa aprovado e financiado por @égéedomento - p/proj 1,0

participante

Participacdo em corpo editorial de periédico irteronal p/part 2,0

Participacdo em corpo editorial de periédico naalion p/part 1,0

Outros (a critério da comissao julgadora) Maximo
50

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado @omissdo Julgadora constituida por trés
professores desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivamnggbkerdo indicados por deliberagdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfasitaidno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizacdo da primeira provardog3so Seletivo Simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeu.

7.2. —Ser& considerado suspeito o membro da Banca gha temizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com 0s respectivougésj companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

7.2.1 - O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessarao com aé&esasbu qualquer forma de eliminagdo, do
Processo Seletivo Simplificado, da pessoa que usooa

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorarsendtinente apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedarsos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacgéo de membr@®asséo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apds a sua divitgac

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacggéo dos aspectos de conteudo académico
do Processo Seletivo Simplificado.
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7.5 - A Comisséo Julgadora elaborard a ata do ProcedstivBeSimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acomplantia parecer conclusivo e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

8 - Da Homologacéo
8.1 -O resultado final do Processo Seletivo Simplificadoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diario Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um unico recursoPnacesso Seletivo Simplificado,
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbqmo ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex. O recurso s6 € cabivididamente fundamentado e quando relativo ao
contetdo das questdes e temas da prova didatica.

9.1.1 - O recurso somente serd admitido se interpostorapopmaximo de 02(dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgacao do resufiadl do processo seletivo simplificado. (itert)8.
9.1.2 -O recurso podera ser promovido pelo candidatoetmg®eu procurador.

9.2 — Mediante solicitacdo do candidato a Comissdalgadora, devera dar vista da prova escrita

e das notas obtidas, individualmente pelo candidatd candidato tera 02 (dois) dias Uteis, a
partir da data de divulgacao do resultado final ddProcesso Seletivo Simplificado.

10 — Disposic¢les Finais

10.1- O prazo de validade do presente Processo Sekgitinplificado sera de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado qagsed apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condda a observancia das disposicbes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveni&@idniversidade, da rigorosa ordem de classificagéo
e do prazo de validade do Processo Seletivo Sicguib.

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimatde presentes instrucdes e sua concordancia
com seu conteudo, inclusive na hipétese em quadidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
0 do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e venceri& de expediente na Universidade.

11- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 23 de Setembro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



