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EDITAL DE 07 DE NOVEMBRO DE 2012

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de
suas atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio
da Portaria/R/n°® 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2008, se¢do 2, p. 16;
e conforme o Edital n® 81/2012, publicado no D. O. U em 21/08/2012, pagina 55, secdo 3,
HOMOLOGA e torna publico, o resultado do Processo Seletivo Simplificado, realizado pela
FACULDADE DE MEDICINA, da seguinte forma:

Homologacao n° 151

Area: Medicina Preventiva e Comunitéria/Satide Coletiva.
N° de vagas: 01.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

CANDIDATO APROVADO

1° Lugar: Nilton Pereira Junior.

Sinésio Gomide Junior



