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EDITAL N 082 /72010

Concurso Publico de Provas e Titulos para
Preenchimento de Vagas de professor da
Carreira do  Magistério  Superior da
Universidade Federal de Uberlandia - UFU

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribui¢cbes e considerando a delegacdo de comjeeigme lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n°. 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitbindgersidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 208&;d0 2, p. 16; e tendo em vista 0 que
estabelecem a Lei n°. 8.112, de 11 de dezembr83i® & Plano Unico de Classificagcédo e Retribuicdo
de Cargos e Empregos aprovado pelo Decreto n°684de 23 de julho de 1987, o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU, e demais legislacdo pettne complementar; considerando os termos da
Resolucdo do Conselho Diretor - CONDIR n°. 08/2@0&rada pela Resolucéo n°. 06/2009 de 06 de
julho de 2009; e ainda considerando o dispostoantaifa Interministerial n°. 22, de 30 de abril de
2007, publicada no D.O.U. em 02 de maio de 200& igstituiu 0 banco de professores-equivalentes,
torna publico que seré realizado Concurso Puble®mbvas e Titulos, para preenchimento de vagas
de Professor da Carreira do Magistério SuperiorUtiversidade Federal de Uberlandia, para
exercicio naFaculdade de Artes, Filosofia e Ciéncias Sociaig)ediante as normas contidas neste
Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos carwdidale habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de saude, obedecida a ordem d#ficdgsio, das vagas destinadas a atender a
Faculdade de Artes, Filosofia e Ciéncias Sociais.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico sera o da Lei n°. 8.112, ded Hezembro de 1990.

2.2 — O Regime de trabalho é o Bedicacdo Exclusiva com obrigacdo de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em 2 (dois) turnosodiédmpletos, e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

2.2.1 -No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de
cumprimento do regime de trabalho.

2.2.2 — O candidato nomeado em regime de dedicacdosd@lsomente podera ter alterado esse
regime depois de decorridos, no minimo, cinco at@®fetivo exercicio de cargo de professor no
referido regime.

2.3 - Sao atribuicbes do cargo de professor as atividddesnsino, de pesquisa, de extensdo e de
administracdo universitaria, constantes de plammstrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas e Unidades Especiais de Ensine atos emanados de érgaos ou autoridades
competentes e demais disposicfes do artigo 173 edpmignto Geral da Universidade e outras
obrigacdes decorrentes da legislacédo federal degidacao interna da Instituicéo.

2.3.1 -No exercicio de suas atribui¢cdes o professor inguseba de:

|. Participar da elaboracéo da proposta pedagdgicaua Unidade;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacéo paammss de menor rendimento;

V. Ministrar, com frequéncia obrigatéria, as aulpe lhe forem designadas pela sua Unidade, nos
dias letivos e horarios fixados pela Unidade coemtet além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao ddseneoto profissional;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesquimeaxtensao; e

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.
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2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que tratabelia sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teronatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emaonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipa os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso crdddn e reconhecido nos termos da legislacdo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargprdiessor;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio aabuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,quenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenssées, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

< N°. de e S Regime de
Area Vaga: Qualificagdo Minima Exigida: Trabalho
) ) Graduacdo em Mdasica (Licenciatura |ou
Area |: MUSICA. Bacharelado). Doutorado em Mdusica OUy o dicacs
P . 8 . edicacao
Sub-area: Psicologia do 01 Doutorado em outra area com pesquisa |e .
. . ~ . xclusiva
Desenvolvimento Musical. temas de comprovada relagdo com a sub-area do
concurso.
Area Il : ARTES Graduagéao (Licenciatura e/ou Bacharelado)|em
VISUAIS. 01 Artes Visuais ou Artes Plasticas ou ArquiteturéDedicagéo
Sub-area: Historia, Teoria ou Historia ou Filosofia. Doutorado com Exclusiva
e Critica da Arte. pesquisa em temas de Historia e Critica da Arte.

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficseg@grada a remuneracdo correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimeotagévalor de R$ 304,00.

5.1.2 — Adjunto nivel 1, com Doutorado: R$ 7.333,67

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciment@ceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®oa alegar desconhecimento.

6.2 — As inscricdes serdo feitas na Secretaria daldkzadel de Artes, Filosofia e Ciéncias Sociais, no
Bloco 1l, Sala 222, Campus Santa Ménica, situadé&wnalodo Naves de Avila, n° 2121 — CEP
38408-100, Uberlandia/MGio periodo de 03 a 17 de janeiro de 2011 no horarite 8:30 as 11:00

e das 14:00 as 17:00elefone: (34) 3239-4424. E-mail: fafcs@ufu.br.

6.2.1 - Caso nao hajam candidatos inscritos o pedo de inscricdes fica automaticamente
prorrogado por mais 10 dias uteis.

6.2.2 —A inscrigdo podera ser realizada pelo interessadl@eu procurador mediante apresentacéo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.3 -A inscricdo poderd ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dia 17 de janeiro de 2011.

6.2.4 — O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvidohgmdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio com declapagi® acatamento as normas do Concurso,
disponivel na secretaria da Unidade Académicapresivel pela realizagdo do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscrigacopia deste, no valor de R$ 60,00 (sessenta
reais)do Banco do Brasil S/A. A GRU — Guia de Recolhimetd Unido para pagamento podera ser
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encontrada no sitio da UFU no_ www.ufy.bacesse o link Servicos UFU/GRU/Servicos
Administrativos/Taxa de Concurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia da Cédula de Identidade com datoutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsajuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento gdo ge direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servigo militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias do Curriculum vitae ou lattes, abrampetitulos académicos, atividades didaticas e/ou
profissionais, producdes cientificas e/ou artisticaendo apenas uma via acompanhada dos
documentos comprobatorios (solicitamos que os covapites sejam encaminhados segundo a ordem
da tabela de pontuacao referida no item 6.3.4)

g) no caso de estrangeiros, copia do passaportdizatip, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte nslegias normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.3.1 -N&o sera aceita em hipétese alguma inscricdo dondita;

6.3.2 - Os programas, a sistematica do concurso, o edibahpleto e demais instrucdes
complementares estardo a disposicdo dos interessedtocal de inscricdo e no sitio de internet
oficial da UFU (www.ufu.by, a partir da data de inicio das inscricdes, pddeser divulgados a
gualquer tempo apds a publicacao do edital.

6.3.3- No ato da inscrigdo a Unidade Académica resp@hgela realizacdo do Concurso, entregara
ao candidato, a tabela de pontuacdo correspondentatividades didaticas e/ou profissionais e
producgdes cientificas e/ou artisticas, considerasdtens dispostos nos incisos | e Il, do par&gBaf

do art. 19 da Resolucéo 08/2007, do CONDIR e deprarsedimentos de avaliagdo a serem adotados
na aplicacdo da Prova Escrita e da Prova Did&ticzs mesmos ja estardo disponibilizados no sitio
oficial da UFU a partir do primeiro dia de inscigdcom o home de Informagbes Complementares,
juntamente com a ficha de inscricéo.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atenderspmsliio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez diaapOs o encerramento das inscrigées, no
sitio de internet oficial da UFU, sobre o resultadalo deferimento da inscricdo, bem como as
datas, locais e horarios em que deverdo ocorrer ggovas, observando o periodo minimo de
15(quinze) dias, entre o fim do periodo de inscrigd e o inicio da primeira prova.

6.5.1 - Do indeferimento da inscricdo caberd recuos ao Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis conta&la partir do dia seguinte ao da divulgacao.

6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesar apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diassiantes de iniciado o periodo de inscri¢des.
6.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serdsadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscri¢des.

7 — DAS PROVAS E TITULOS

7.1- O concurso publico de provas e titulos serdzadéi em uma etapa compreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — Prova Escrita, valendo 100 pontos, de cardassificatorio.

Il — Prova Didética, valendo 100 pontos, de cardtesificatorio; e

[l — Apreciacdo de Titulos, valendo 100 pontoscaster classificatorio.

IV — Prova pratica,quando couber, também valen@opbbtos, de carater classificatorio.

7.2 - A(S) questdo (Bes) e/ou o(s) tema(s) da provatasera (8o) selecionado(s) por sorteio a partir
de uma lista elaborada pela Comissdo Julgadorangémndo assuntos do programa adequado a esse
tipo de prova.

7.2.1- Depois de sorteadas as questdes e/ou tema € dati@miciada a prova escrita, o candidato
disporéa de um prazo minimo de duas horas para itaniobras ou trabalhos publicados.

7.2.2 -A prova escrita terd duracao de quatro horas.
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7.3 - A prova didatica consistira na apresentacao olmlervada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didética, cuja assisténcia € vedada aosidevandidatos, serd realizada em sesséo
publica e terd duracdo minima de quarenta e maxdin&inqlienta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicao petaissdo Julgadora.

7.3.2— A prova didatica seré realizada em sessao publizeendo ser gravada para efeito de registro.
7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até dddios para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos ultimos cinco anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos @ianos.

7.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializacdo — 73 pontos e Graduacdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

7.5 - A valoragcdo das atividades didaticas e/ou profiggg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida nos termos dd @rtda Resolu¢céo 08/2007, do CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacéo nas atividad#tidas recebera 10 pontos, e a pontuagéo
dos demais candidatos sera calculada proporciongdnaeessa pontuacao.

7.5.2 -0 candidato de maior pontuacdo nas atividadesdguisa e extensao recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos ser& calculaderprapalmente a essa pontuagao.

7.5.3 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadpgéo cientifica e/ou artistica seréo
pontuadas conforme tabela a seguir.

PONTUACAO AREA I: MUSICA
SUBAREA: PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO MUSICAL

ltem Descricdo Pontuacéo
1 TITULOS ACADEMICOS Até 80 pts
1.1 | Titulo de Doutor 80
1.2 | Titulo de Mestre 75
1.3 | Titulo de Especializacao 73
1.4 | Titulo de Graduacéao 70
Subtotal dos titulos académicos 80 pontos
2 ATIVIDADES DIDATICAS E / OU PROFISSIONAIS (dos Até 10 pontos
tltimos 5 anos)
2.1 Docéncia no Ensino Superior: Graduacéo sem%egtpr)g/r(;ﬁ(;(s:{plina
2.2 Docéncia no Ensino Superior: Pos gradu&dcto Senso 10 pontos/discipling|
2.3 Docéncia no Ensino Superior: Pos graduacao $emnso 8 pontos/discipling
2.4 | Docéncia no Ensino Médio e Fundamental 3 pbetowestre

Orientacao e ou co-orientacéo* de Iniciacdo CimatifMonografia,

2:5 TCC, PIBIC ou equivalente) - concluidas 6 pontos/ aluno

2.6 | Orientagao e ou co-orientacdo* de Dissertacao dstristin 8 pontos/ aluno

2.7 | Orientacdo e ou co-orientacéo* Tese de Doutorad 10 pontos/ aluno

8 Orientacdo de Estagio Supervisionado, Estagio $3iofializante 5 pontos/aluno

' e/ou de Ensino Vivenciado - (Pratica de Ensino). P

3 PRODUGCAO CIENTIFICA E / OU ARTISTICA (dos dltimos 5 Até 10 pontos
anos)

3.1 | Artigo publicado em periédico com corpo ed#bri 10 pontos/artigo

3.2 | Artigo publicado em periddico indexado nacional 8 pts/artigo

33 Publlcag_ao de trabalho completo em anais de rewneftifica 8 pts/trabalho
internacional.

3.4 Publicacdo de trabalho completo em anais de rewg@tifica 6 pontos /artigo

nacional.
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3.5 | Publicacdo de resumo em anais de reunido cieniifieenacional. 5 pts/resumo
3.6 | Publicacdo de resumo em anais de reunido cientificeonal 4 pts/resumo
3.7 | Publicagao de critica e resenha em revistaifitenou preféacio de
obras especializadas ou espetaculos, pdsfacioreseaptacédo de 7 pts/publicagéo
obras em geral.
10 pontos
A . . /publicacéo

3.8 | Publicacéo de livro cultural ou técnico. (limitando a 1 titulo

por ano)

3.9 Publicacé@o de capitulo de livro cultural owntéac. 8 pontos/ publicacd

3.10 | Edicéo, organizagéo e/ou coordenacao de lonanlecdes. 8 pts/obra

3.11 | Traducao de artigos, de 6peras encenada®s. liv 8 pontos /traducéo

3.12 | Tradugao de capitulo de livros. 5 pontos /traducao
Producéo de caderno didatico publicado por meieditera com L

3.13 corpo editorial, 5 pts/publicacéo

3.14 | Apresentacéo de trabalho em reunido cientificional. 5 pontos /trabalho

3.15 | Apresentagédo de trabalho em reunido cientificanatgonal. 6 pontost

comunicagao
Proferir palestras e conferéncias e ou ministraigarsos em

3.16 | congressos, seminarios, simpadsios e em outrosaveiantificos 7 pts/participacao
nacionais e/ou internacionais ou em eventos isslado
Participagdo em mesa redonda, painéis e debates/estos 4 po.ntosf

3.17 o o . S : participacdo
cientificos nacionais e/ou internacionais ou emm@sisolados..

10 pts/tema

3.18 | Premiagéo de trabalhos artisticos e/ou cientificos. 3 pts/ premiacao

3.19 Participacdo como membro titular de banca de defegaojetos, 2 pontos/

) monografias de graduacdo e P6s Gradubgfmsensu. participacdo
Participacdo como membro titular de banca de defesa 3 pontos/

3.20 . - S
Dissertacdo de Mestrado participacdo
Participacdo como membro titular de banca de defeSaese de

4 pontos/
3.21 | Doutorado SO
participacdo
Membro de comissao julgadora de eventos cientifeisticos,

3.22 | culturais, técnicos e de banca de qualificacédo pa&eercicio 2 pts/ participagéo
profissional.

Membro de comissao organizadora de reunides doagjf - ~

3.23 - ; 5 pts/ participagéo
artisticas, culturais.

3.24 | Membro de Conselho Editorial de revista cientifexistica. > pts/ participacdo

3.25 | Relatorio de pesquisa e/ou extensao 4 ptdiiela

3.26 | Participacdo como solista em concertos, is@tagravacoes. 10 pts/participacs

3.27 | Participagcdo como néo solista em concertos, re@tagravagoes. 7 pts/ participacdo

3.28 | Direcao de filmes, espetaculos musicais 4Mliptcao

3.99 Autoria de composi¢cBes musicais (Operas, concertosposicdes 10 pts/autoria

musicais, trilha sonora) apresentadas e/ou gravada

Adaptacado de Opera encenada e/ou autoria dehoabalarea de

8 pts/adaptacao (

bu
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3.30

comunicacdao visual publicado.

trabalho

3.31

Regéncia de 6pera ou espetaculo musical.

10 pts/Opera ou
Musical

Transcri¢cao e/ou arranjo de obras musicais grayadasicadas ou

3.32 executadas. 10 pts/obra
3.33 | Interpretacdo de papéis centrais em espetaculdsarus 8 pts/obra
3.34 | Interpretacfes de papéis secundarios em esfmt@®peristicos. 6 pts/obra
3.35 | Restauragéo de obras musicais 8 pts/obra
Total da prova de Titulos 100 pontos
PONTUACAO AREA II: ARTES VISUAIS
SUBAREA: HISTORIA, TEORIA E CRITICA DA ARTE
Item | Descrigao Pontuacgéo
1 TITULOS ACADEMICOS Até 80 pts

1.1 | Titulo de Doutor 80

1.2 | Titulo de Mestre 75

1.3 | Titulo de Especializacdo 73

1.4 | Titulo de Graduacéo 70

Subtotal dos titulos académicos 80 pontos
2 ATIVIDADES DIDATICAS e/ou PROFISSIONAIS .
i Até 10 pontos
(dos ultimos 5 anos)

2.1 | Docéncia na area em cursos de graduacao Até 5 pontos
2.1.1 | 1disciplina 2 pontos
2.1.2 | Até 3 disciplinas 3 pontos
2.1.3 | Mais de 3 disciplinas 5 pontos

29 Docéncia na area em cursos de pos-graduaci@bo sensu e stricto Até 3 pontos

sensu
2.2.1 | Disciplina lato sensu 2 pontos
2.2.2 | Disciplina strictu sensu 3 pontos
2.3 | Orientacdo de monografia de graduacéo Até 2 pontos
Cada orientando 0,2 pt

2.4 | Orientagdo de iniciacao cientifica Até 2 pontos

cada orientando 0,3 pts

2.5 | Orientacéo concluida de mestrado ou doutorado Até 2 pontos

Cada orientando 1 pt
2.6 | Orientacdo de estagio supervisionado e /ou praticke ensino. Até 2 pontos
Cada orientando 1 pt
2.7 | Pratica profissional relacionada a area ((Artes Vigais) Até 2 pontos
3 PRODUCAO CIENTIFICA E/OU ARTISTICA .
e Até 10 pontos
(dos ultimos 5 anos)
3.1 | PRODUCAO BIBLIOGRAFICA
3.1.1 | Artigo — periédico internacional com corpdt@ial 2,5 pts/trabalho
3.1.2 | Artigo — periddico nacional com corpo edaobri 1,5 pts/trabalho
3.1.3 | Artigo de divulgacéo artistica e cultural pt&/trabalho
3.1.4 | Publicacdo de trabalho completo em anaisulg@do cientifica 15
; ,5 pts/trabalho
nacional.
3.1.5 | Publicacdo de resumo em anais de reuniatfadamacional. 0,5 pts/trabalho
3.1.6 | Publicacdo de trabalho completo em anaiswi@ao cientifica
, . 2,0 pts/trabalho
internacional.
3.1.7 | Publicacdo de resumo em anais de reuniatifiiarinternacional. 1,0 pts/trabalho
3.1.8 | Publicacao individual de critica e resenhaensta cientifica ou 1,0 pts/trabalho
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prefacio de obras especializadas ou espetaculos.

3.1.9 | Publicacdo de livro cultural ou técnico campo editorial 3,0 pts/publicacdo
3.1.10| Publicacéao de livro cultural ou técnico 1,0 pt biwacao
3.1.11| Publicagéo de capitulo de livro cultural ou técréom corpo Ioublicacs
editorial 1,5 pts/publicacéo.
3.1.12| Edicao, organizacdo e/ou coordenacao de livioolmgges. 1,5 pts/obras.
3.1.13| Traducao de capitulos de livros. 1,0 pts/capitulo
3.1.14| Producéo de caderno didatico, de arte, catalogodaom. 1,0 pts/publicacéo
3.2 | PRODUCAO ARTISTICA
3.2.1 | Exposicao artistica nacional individual. pi&exposicao
3.2.2 | Exposicéo artistica nacional coletiva. QgBaxposicao
3.2.3 | Exposicao artistica internacional individual. 2,0 pts/exposicdo
3.2.4 | Exposicao artistica internacional coletiva. ,0 dts/exposicéo
3.2.5 | Direcdo de videos, filmes. 1,0 pts.
3.2.6 | Maquetes 0,5 pts/maquete.
3.2.7 | Restauracdo de obras artisticas 0,5 pt/obra.
3.3 | PRODUCAO TECNICA
3.3.1 | Curadoria de exposi¢bes 1 pts/exposi¢éo
3.3.2 | Membro de comisséo julgadora. 0,2 pts/padgio
3.3.3 | Membro de comissdo organizadora. 0,2 ptpmatao
3.3.4 | Coordenacdo de comissao organizadora. Uadtsipacao
3.3.5 | Membro de conselho editorial. 1,0 pts/participacao
336 Membro titular de banca de defesa de monografgraiguacao 0.2 pts/participacaor
: limite de 10
(exceto quando orientador) S
participacdes
3.3.7 . : 0,5 pts/participacao-
Membro titular de banca de defesa de monogtatitesensu. (exceto limite de 4
guando orientador) R
participagdes
338 Membro titular de exame de qualificacdo de mestmaddoutorado. 0.5 pl)it;/iﬁ)srggﬁagao-
(exceto quando orientador) R
participacfes
339 Membro titular de banca de dissertacdo de mestfadoeto quando 1.0 FIJitrSn/iE[)sréIglzagaO-
orientador) T
participacfes
3:3.10 Membro titular de banca de tese de doutorado. {expeindo 2.0 p_ts/_part|C|pa(;ao-
: limite de 4
orientador) T
participacfes
3.4 | ATIVIDADES DE EXTENSAO E PRESTACAO DE SERVICO
3.4.1 . 1,0 pts - limitado a
Curso ministrado.
4 pts
3.4.2 | Coordenacgdo de curso de pos-graduabdeensu. 1,5 pts
3.4.3 ~ 0,5 pts - limitado a 2
Apresentacado de palestra ots
3.5 | ATIVIDADES DE PESQUISA
3.5.1 | Apresentacao de trabalho em reunido cieatffacional. 0,5 pts/trabalho
3.5.2 | Apresentacéo de trabalho em reunido cieatifiernacional. 1,0 pts/trabalho
3.5.3 | Proferir palestra e conferéncia em congressos 1,0 pts/tema
3.5.4 | Participacdo em mesa redonda, painéis eatebat 1,0 pts/tema
3.55 2,0 pts
Premiacéo de trabalho artistico. premiagéao/trabalho
ou evento
3.5.6 Mencs 0,5 pts/trabalho ou
encgdo honrosa.
evento
3.5.7 | Coordenacéo de projetos de ensino, pesquisatensao. 1,5 pts/coordenag
3.5.8 | Membro da equipe de projetos de ensino, EBQuU extensao. 0,5 pts/projeto
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| | Total da prova de Titulos | 100 pontos |

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1 - Cada examinador dar4 uma pontuacdo entre 0 epdO®s, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacao e apreciacao

8.2 - A nota de cada prova serd obtida pela médiandétita da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulo sera obtida pelaiangdtmética da pontuagéo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-a pedalia aritmética das notas obtidas na
apreciacdo de titulos, na prova escrita, na prodatida e na prova pratica, quando coulrers
termos do Artigo 16 do Decreto n°. 6.944 de 21 dgasto de 2009, anexo Il.

8.5 - Sera considerado desclassificado do concurso ddsodjue obtiver pontuacao inferior a 70
pontos na classificacéo geral.

8.6 —O Resultado final do concurso serd homologado Beltor e publicado no Diario Oficial da
Unido.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 -O concurso serd realizado por comisséo julgadorestituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensimmeor e serd presidido por docente da UFU,
membro da Comisséo.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventmplkerdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfasitaidno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizag&o da primeira proveodewrso publico de provas e titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca queatentre os candidatos inscritos
parentes consangiineos, civis ou afins até o tergeiu.

9.2. —Seré considerado suspeito 0 membro da Banca ghba tamizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com 0s respectivosugésj companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

9.2.1 - O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

9.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tessbu qualquer forma de eliminacéao, do
concurso, da pessoa que 0s causou.

9.3 - A impugnacgédo de membros da Comisséo Julgadorarsmntinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBredarsos Humanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacédo de membr@euiessédo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apds a sua divatgac

9.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacggdo dos aspectos de conteido académico
do concurso.

9.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do concumscfomina clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhada do pareceusomck resultado final do concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidaativamente ao contetdo das questdes e
ou temas, desde que devidamente fundamentado miehealo diretamente ao Reitor, entregue sob
protocolo ou enviado pelo correio, com aviso del@nento ou por sedex.

10.2 - A Comissdo Julgadora devera dar vista da proserite e das pontuacfes obtidas
individualmente na prova didatica, e ou na provatipa, e na apreciacdo de titulos, mediante
solicitagdo do candidato por escrito, apds a dagAg do resultado final do concurso.

10.3- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdotedl a pontuacao individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cad@téco e geral.

10.4- O recurso somente sera admitido se interposframm méximo de dois dias Uteis subsequentes
a divulgacao do resultado final do concurso.

10.5- A vista de prova e da pontuacéo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoido.
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10.6- O conteudo dos pareceres, referentes ao inohefietd ou ndo dos recursos apresentados quanto
a prova escrita ou ao resultado final do concuestard a disposicdo dos candidatos ou de seus
procuradores legalmente constituidos, na respedti@ade Académica.

10.7 - Os pontos correspondentes as questbes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesourside.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a dieda direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposicfes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumt&edocumentacao:

a) Cépia da Cédula de Identidade ou outra provgedérasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Est@tuigualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

c) Prova de quitacdo com a justi¢ca eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, cOpia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentagdo comprobatirisgualificagdo minima exigida para o
Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaralas atribuicées do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos sera de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faismexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovagéo propria ou de terceiros, em gealktapa do concurso publico;

[Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — ndo atender as determinag6es regulamentargsidersidade.

12.3 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencemli@isie expediente na Universidade.

13 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 07 de dezembro de 2010.

Sinésio Gomide Junior



