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EDITAL Nn°. 82/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
de professores, em carater temporario para
atender o Projeto de Expansao da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacdo de compeeténe lhe foi outorgada por meio da
Portaria/UFU/R/ n°. 1.046, de 12 de dezembro deB20® Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido 116 de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16;
considerando os dispositivos da Lei n°. 8.745/98difitada pela Lei n°. 12.425, de 17/06/2011,
publicada no D.O.U. em 20/06/2011;considerando a@&e n°. 7.485/2011, publicado no D.O.U. em
19/05/2011, e ainda considerandoRasolucdo 09/2007 do CONDIR alterada pela Resolugéo
04/2011 de 26 de agosto de 2011 do CONDIerna publico que sera realizado Processo Seletivo
Simplificado para contrata¢éo temporaria de profesabstituto, para atender & demanda do Projeto
REUNI, conforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphfio.

Unidade < N° de e s e - Regime de
Académica Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
Fundamenosde| | geeE 08 et o PO a0 uarent
Economia & " horas semanais
Economia
Instituto de . P Mestre com _Gradua(;ao ou POs 40 (quarenta)
. Teoria Econdmica 1 | Graduacadritu Sensu na area de n
Economia . horas semanais
Economia
~ Mestre com Graduacdo ou P0s
Relagpes , 2 Graduaca@®&ritu Sensu na area d¢ 40 (quarenta)_ L
Internacionais ~ L horas semanais
Relacbes Internacionais

1.1 — Principais atividades a serem desenvolvidaglp docente:

- 12 hs/aula/semanais em sala de aula

- 18 hs/aula/semanais para preparagéo de aulas

- 10 hs/aula/semanais para atendimento a alunosexoes de provas

2 — Da Inscricao.

2.1- Ainscri¢cdo do candidato implicara o conheciroenta tacita aceitacdo das normas e condi¢gfes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscri¢cBes serdo feitas na secretaria ditutsstde Economia, Bloco J, Sala 241, Campus
Santa Mdnica, situado na Av. Jodo Naves de AWli2121, Bairro Santa Ménica, CEP 38408-144!,
periodo de 19 de Outubro de 2011 a 07 de Novembre 8011, nos dias Uteis, de 8:30h até 11:30h

e de 14:30h até 17h-one: (34) 3239-4327 e E-mail: ie@ufu.br.

2.1.2- Caso nédo haja candidatos inscritos o periodosieicdes fica automaticamergeorrogado

por mais 15 (quinze) dias.

2.1.3 -A inscricdo podera ser realizada pelo interessaul@eu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 —O valor da taxa de inscricdo nao serd devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificadapoveniéncia ou interesse da Universidade.

2.1.6 - Remuneracgdes do cargo
Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneracado correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no del&$304,00.
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-Assistente nivel 1: R$ 3.016,52.
-Adjunto nivel 1: R$4.300,00.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apegsesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulério préprio, disponivalsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizacéo do Processo Seletivo Simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@ioalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estard no siteww.ufu.br,
acessand8ervicos UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de @curso Puablica

) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedédrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelaEs@d igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae abrangendo titulos académicos, atividades didatiafividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng®nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatérios;

2.2.1- Nao seré aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscri¢cdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.4 - As informagBes prestadas no Formuléario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxddu@ do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue o preencher com dados incorretos ou incomple&éya como se constatado, posteriormente, que
0S mesmos sédo inveridicos.

2.5 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -O requerimento de isen¢do da taxa de inscricAa@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetesaste iniciado o periodo de inscricbes.

2.7 -0 pedido de isencao da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscri¢oes.

3 - Os programas, a sistematica das provas escrigadidatica do Processo Seletivo Simplificado,
o edital completo, e demais instru¢cdes complements estardo a disposi¢édo dos interessados no
local de inscricdo e no endereco eletrénico da URMww.ufu.br, a partir da data de inicio das
inscricGes, podendo ser divulgados a qualquer tem@pds a publicacdo do extrato do edital.

4 - Unidade Académica divulgard em até dez dias apéscerramento das inscrigdes, no endereco
eletrénico da UFWvww.ufu.br, sobre o deferimento da inscricdo, bem como asdkicais e horérios
em gue deverdo ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo cabera recursoao Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contasla partir do dia seguinte ao da divulgagéo.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacao brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos
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6.1 - 7.1- O concurso publico de provas e titulos serazadiem uma etapa,compreendendo as
seguintes avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cardassificatorio,

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardtssificatério; e

Il — apreciacédo de titulos, valendo 100 pontos;atéter classificatorio.

6.2 - A prova escrita constard da resolugdo de questdesdissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo Conselhdrddade Académica.

6.2.1 -A prova escrita terd duracao de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edenteiiada a prova escrita, o candidato
dispora de um prazo minimo de uma hora para candalbbras ou trabalhos publicados.

6.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadmandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira na apregentaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadamag

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos deara&atos, sera realizada em sesséo publica e
ter4 duracdo minima de quarenta e maxima de citaii@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arglicao pela comissao julgadora

6.4 —Na apreciacao de titulos serdo atribuidos atépt@ifbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades idaate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producéao cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tgmn Mestrado: 75 pontos,
Especializagéo: 73 pontos e Graduag&o na areapdegso seletivo: 70 pontos.

6.4.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profigs®) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, seré definida pelo Conselho nidddle Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resoluc86/2007 do CONDIR.

6.5 -O candidato com maior pontuacdo nas atividadedicidarecebera 10 pontos, e a pontuacao dos
demais candidatos sera calculada proporcionalneeessa pontuacao.

6.6 - O candidato de maior pontuagdo nas atividades sgupsa e extensao recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

6.7 — A classificacéo final dos candidatos far-se-eda média aritmética das notas obtidas na prova
escrita, na prova didatica e na apreciagdo desitél média aritmética devera ser igual ou superior
70(setenta).

6.8— As atividades didaticas e/ou profissionais e rdalycao cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabelas abaixo:

6.8.1 Para as areas Fundamentos de Economia e Teonamica:

1 — Titulo académico mais alto Méximo: 80 pontos
Doutorado reconhecido pela CAPES 80 pontos

Mestrado reconhecido pela CAPES 75 pontos
Especializacéo 73 pontos

Graduacéao 70 pontos

2 — Atividades didaticas Méximo: 10 pontos

2.1 — Aulas ministradas na graduacao 0,25 pormpdipciplina
2.2 — Aulas na poOs-graduadato sensu 0,35 pontos por disciplina
2.3 — Aulas na pos-graduacstnicto sensu 0,50 pontos por disciplina
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2.4 — Orientacdo concluida - monografia de graduaé25 pontos por alun

ou IC orientado

2.5 — Orientagéo concluida - p@o sensu 0,35 pontos por alun
orientado

2.6 — Orientacao concluida — pshdcto sensu 0,50 pontos por alun
orientado

3 — Atividades de pesquisa e extenséo

Méximo: 10ros

3.1 — Artigo técnico-cientifico publicado em peiiiml
indexado internacional Qualis

3 pontos por artigo

3.2 — Artigo técnico-cientifico publicado em peiic
indexado internacional Conselho Editorial

1,5 pontos por artigo

3.3 — Artigo técnicasientifico publicado em periédic
indexado nacional Qualis

2 pontos por artigo

3.4 — Artigo técnicasientifico publicado em periédic
indexado nacionat Conselho Editorial

1 ponto por artigo

index

3.5 Resumo publicado em periédico
internacional

afcb ponto por resumo

3.6 — Resumo publicado em periédico indexado nati

00,25 pontos por resumo

3.7 — Artigo técnico-cientifico publicado em peic
ndo indexado

0,10 pontos por artigo

3.8 — Trabalho completo publicado em anais de &\
cientifica _internacional classificada pelo Sistem
QUALIS/Area Economia

nl pontos por trabalho
a

3.9 — Trabalho completo publicado em anais de &\
cientifica  _nacional classificada pelo  Sistem
QUALIS/Area Economia

nd,5 ponto por trabalho
a

3.10 — Resumo publicado em anais de reunido dien
internacionalclassificada pelo Sistema QUALIS/Ar¢
Economia

1iD,25 pontos por resumo
a

D

3.11 — Resumo publicado em anais de reunido din
nacional classificada pelo Sistema QUALIS/Ar¢
Economia

1iD,25 pontos por resumo
a

D

3.12 - Publicag&o de livro técnico no exterib serag
aceitos livros publicados por Editora com Conse
Editorial.

3 pontos por Livro
lho

3.13-Publicacdo de livro técnico no paiSé serad
aceitos livros publicados por Editora com Conse
Editorial.

2 pontos por Livro
lho

3.14 - Publicacdo de capitulo de livro técnico
exterior, desde que nao inserido em anais de congre
ou eventos. SO serdo aceitos livros publicados
Editora com Conselho Editorial.

no
'?dgr%nto por capitulo
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3.15-Publicacdo de capitulo de livro técnico nosp
desde que ndo inserido em anais de congressq
eventos. S6 serdo aceitos livros publicados potoied
com Conselho Editorial.

ai

i%),glf)ontos por capitulo

3.16 — Apresentacdo de trabalho em reunido cieat
internacionalclassificada pelo Sistema QUALIS/Ar¢
Economia

ifl ponto por apresentacao
ba

3.17 — Apresentacdo de trabalho em reunido cieat
nacional classificada pelo Sistema QUALIS/Ar¢
Economia

ifi

*®,50 pontos por apresentacé

3.18 — Trabalho completo publicado em anais deas
reunides cientificas

utr

0,20 pontos por trabalho

3.19 — Resumo publicado em anais de outras reu
cientificas

NIBAS pontos por resumo

3.20 — Apresentacdo de trabalho em outras reu
cientificas

Ni0EO pontos por apresentaca

3.21 — Membro de comissdo organizadora de reur
cientificas ou técnicas

1i0e2b pontos por evento

3.22 — Membro titular de banca de projeto
monografia de graduacao

@10 pontos por banca

3.23 — Membro titular de banca de projeto ou tita
de concluséo de pds-graduaddio sensu

nl0,15 pontos por banca

3.24 — Membro titular de banca de projeto ou ttadp
de concluséo de pds-graduagfiicto sensu

al0,20 pontos por banca

3.25 — Assessoria, consultoria, pericia ou sindiean

0,50 pontos por atividade

3.26 — Proferir palestras, conferéncias; ministrémi-
cursos; participar em mesa redonda, painéis e ekl
em congressos, seminarios, simpdsios e em o
eventos cientificos

0,25 pontos por atividade
Dat
utros

3.27 - Participacdo em relatério final de projete

@,25 pontos por atividade

pesquisa

6.8.2 Para a area de Relac¢fes Internacionais:

1 — Titulo académico mais alto

Méximo: 80 pontos

Doutorado reconhecido pela CAPES 80 pontos
Mestrado reconhecido pela CAPES 75 pontos
Especializagéo 73 pontos
Graduagéao 70 pontos

2 — Atividades didaticas

Maximo: 10 pontos

2.1 — Aulas ministradas na graduacao

0,25 porgpdipciplina
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2.2 — Aulas na poOs-graduad@to sensu 0,35 pontos por disciplina

2.3 — Aulas na pos-graduacstaicto sensu 0,50 pontos por disciplina

2.4 — Orientagdo concluida - monografia de gradua€é25 pontos por alunp

oulC orientado

2.5 — Orientacao concluida - pé$o sensu 0,35 pontos por alunp
orientado

2.6 — Orientagédo concluida — pehdcto sensu 0,50 pontos por alunp
orientado

3 — Atividades de pesquisa e extensao Méaximo: 10rios

3.1 — Artigo técnico-cientifico publicado em peiiml| 3 pontos por artigo
indexado internacional Qualis

3.2 — Artigo técnico-cientifico publicado em peigm| 1,5 pontos por artigo
indexado internacional Conselho Editorial

3.3 — Artigo técnicazientifico publicado em periddic 2 pontos por artigo
indexado nacional Qualis

3.4 — Artigo técnicasientifico publicado em periédicy 1 ponto por artigo
indexado nacionat Conselho Editorial

3.5 — Resumo publicado em periddico indexa@¢b ponto por resumo
internacional

3.6 — Resumo publicado em periddico indexado natio,25 pontos por resumo

3.7 — Artigo técnico-cientifico publicado em peigm| 0,10 pontos por artigo
nao indexado

3.8 — Trabalho completo publicado em anais de &uni pontos por trabalho
cientifica _internacional classificada pelo Sistema
QUALIS/Area Relacdes Internacionais

3.9 — Trabalho completo publicado em anais de &und,5 ponto por trabalho
cientifica _nacional classificada pelo  Sistema
QUALIS/Area Relagdes Internacionais

3.10 — Resumo publicado em anais de reunido d@ntin,25 pontos por resumo
internacional classificada pelo Sistema QUALIS/Area
Relacbes Internacionais

(D

3.11 — Resumo publicado em anais de reunido d@ntid,25 pontos por resumo
nacional classificada pelo Sistema QUALIS/Area
Relagdes Internacionais

(D

3.12 - Publicacdo de livro técnico no exteri8p serda 3 pontos por Livro
aceitos livros publicados por Editora com Conselho
Editorial.

3.13-Publicacdo de livro técnico no paiSé serdq 2 pontos por Livro
aceitos livros publicados por Editora com Conselho
Editorial.

3.14 - Publicacdo de capitulo de livro técnico |no
exterior, desde que ndo inserido em anais de congressos
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ou eventos. SO serdo aceitos livros publicados

0 .
Editora com Conselho Editorial. R [5onto por capitulo

3.15-Publicacdo de capitulo de livro técnico nas,pai
desde que nao inserido em anais de congressq
eventos. S6 serdo aceitos livros publicados poioid
com Conselho Editorial.

iSO,gupontos por capitulo

3.16 — Apresentacdo de trabalho em reunido ciealifl ponto por apresentagéo
internacionalclassificada pelo Sistema QUALIS/Arga
Relacbes Internacionais

3.17 — Apresentacéo de trabalho em reunido ciemtifi
nacional classificada pelo Sistema QUALIS/Ar¢

Relagdes internacionais %’50 PONOS por apresentagao

3.18 — Trabalho completo publicado em anais deasutr

reunides cientificas 0,20 pontos por trabalho

3.19 — Resumo publicado em anais de outras reuni@d$® pontos por resumo
cientificas

3.20 — Apresentacdo de trabalho em outras reuni@gdd® pontos por apresentacao
cientificas

3.21 — Membro de comisséo organizadora de reunifgs pontos por evento
cientificas ou técnicas

3.22 - Membro titular de banca de projeto |dy10 pontos por banca
monografia de graduagao

3.23 — Membro titular de banca de projeto ou ttaalo,15 pontos por banca
de conclusao de pds-graduatd@to sensu

3.24 — Membro titular de banca de projeto ou ttabal0,20 pontos por banca
de concluséo de pos-graduaghecto sensu

3.25 — Assessoria, consultoria, pericia ou sindicén 0,50 pontos por atividade

3.26 — Proferir palestras, conferéncias; minisirémi- | 0,25 pontos por atividade
cursos; participar em mesa redonda, painéis e esbat

em congressos, seminarios, simpdsios e em outros

eventos cientificos

3.27 - Participacdo em relatério final de projete | @,25 pontos por atividade
pesquisa

7 - Da Comissao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado @omissdo Julgadora constituida por trés
professores desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivamngglkerdo indicados por deliberagdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfasitaidno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizacdo da primeira provardog3so Seletivo Simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca queatentre os candidatos inscritos
parentes consangiineos, civis ou afins até o tergeiu.

7.2. —Seré& considerado suspeito o membro da Banca gha temizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com 0s respectivougésj companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.
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7.2.1 - O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessarao com aé&tesasbu qualquer forma de eliminacdo, do
Processo Seletivo Simplificado, da pessoa que usooa

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissao Julgadorarsamatinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedarsos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnagéo de membr@®asséo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apds a sua divitgac

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacggédo dos aspectos de conteudo académico
do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 - A Comisséo Julgadora elaborard a ata do ProcedstivBeSimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acomplantia parecer conclusivo e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

8 - Da Homologacéo
8.1 -O resultado final do Processo Seletivo Simplificadoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diario Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um unico recursoPnacesso Seletivo Simplificado,
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbqmo ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex. O recurso s6 € cabivididamente fundamentado e quando relativo ao
conteudo das questdes e temas das provas edtidatiea.

9.1.1 - O recurso somente serd admitido se interpostorapopmaximo de 02(dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgacdo do resultiadl do Processo Seletivo Simplificado. (item
8.1).

9.1.2 -O recurso podera ser promovido pelo candidatoetmg®eu procurador.

9.2 — Mediante solicitacdo do candidato a Comidsdgadora, devera dar vista da prova escrita e das
notas obtidas, individualmente pelo candidato. @lickato terd 02 (dois) dias Uteis, a partir da data
divulgacéo do resultado final do Processo Sel&iwaplificado.

10 — Disposic¢les Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Selatiyaificado sera de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado @agsea apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse atoicionmada a observancia das disposi¢fes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveni&@aidniversidade, da rigorosa ordem de classificagéo
e do prazo de validade do processo seletivo siicgudio.

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimatde presentes instrucdes e sua concordancia
com seu conteldo, inclusive na hipotese em quedidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
o do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e venceri& de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 30 de setembro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



