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EDITAL DE RETIFICACAO

O Pré - Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandig no uso de
suas contribuicdes e considerando a delegacao rdpeténcia que |he foi outorgada pela da
Portaria R n° 1.046 de 12 de dezembro de 2008icpada no DOU em 16 de dezembro de
2008, retifica o Edital de Concurso Publico n.°083/2009, publicad®.O.U. em 22 de outubro
de 2009, na secdo 3, pagina 71, realizado peldultasde Ciéncias Biomédicas, da seguinte
forma:

Onde se |é:

7.1- O concurso publico de provas e titulos serazadd em uma etapa compreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de carddssificatorio;

Il — prova pratica, valendo 100 pontos, de camdtessificatorio;

[ll — prova didética, valendo 100 pontos, de cardissificatério; e,

IV — apreciacdo de titulos, valendo 100 pontos;attéater classificatorio.

Leia-se:

7.1- O concurso publico de provas e titulos serazadti em duas etapas compreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de carditeiratorio;

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardassificatério; e,

[ll — prova prética, valendo 100 pontos, quanddbeoude carater classificatorio; e,

IV — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos;atéter classificatério

Uberlandia, 28 de outubro de 2009.
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