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EDITAL Nn°. 8372012

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
professor substituto da Escola de Educacédo Basica —
UFU.

O Proé-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Beral de Uberlandia no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que |Iheuforgada por meio da Portaria/R/ n°. 1.046, dedd?2
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Feder&lberlandia, publicada no Diario Oficial da Unide 16
de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16; e conforrabedste a Lei n° 8.745, de 09/12/1993, modificaela pei
n®.12.425, publicada em 20/06/2011, e ainda nasoeda Resolucdo n° 09/2007 alterada pela 04/20dlias do
Conselho Diretor da UFU torna publico que sera realizado Processo Sel&implificado para contratacao
temporaria de professor substituto pakseaola de Educacéo Basica (ESEBAjonforme abaixo especificado:

1 - Das Especificagdes do Processo Seletivo Simplitica

" N° de e - Regime de
Area Vagas Quialificacdo Minima Exigida Trabalho
Licenciatura Plena em Letras — Habilitagdo Portagué
Lingua Portuguesa 01 Licenciatura Plena em Letras — Habilitacdo 40 (quarenta)
9 guess Portugués/inglés e/ou Portugués/Espanhol e/ou | horas semanais
Portugués/Francés

1.1 -Principais atividades a serem desenvolvidas paterte: ministrar aulas para alunos do Ensino Fuadtal
e/ou Educacdo de Jovens e Adulmslemais atribuicdes inerentes a funcdo na éareatudgdo do Processo
Seletivo. Ter disponibilidade para o regime dedltab de 40(quarenta) horas semanais.

2 - Da Inscricéo

2.1- Local e periodo de inscricdes: Escola de EducBgsica da UFU, situada na Rua Adutora Sdo Ped40,n°
Bairro Aparecida, Sala 1 N 340, 3° pavimento - Casnpducacao Fisica - Uberlandia-M®, periodo de 27 de
setembro a 11 de outubro de 20120 horéariodas 8h as 11h30min e das 13h30min as 16hformacdes: (34)
3218-2903 e (34) 3218-2932.

2.1.1- Caso nao haja inscritos no periodo acima pievisprazo de inscricdes fica automaticamente ggado
por mais 02 (dois) dias uteis.

2.1.2 - O periodo, horéario e local de realizagcdo das provaserdo informados aos candidatos no ato da
inscrigao.

2.1.3- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidohgotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo por conveniéncia ou interes&éndeersidade.

2.2- Ao se inscreverem, os candidatos dever&o apsgsenseguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio, disponivelearetaria da Unidade Académica (ESEBA), respohpéie
realizacao do Processo Seletivo;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscrigiwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao @dac
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de ig8cr estara no site www.ufu.br, acessando Servicos
UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de Concurgblieo;

C) copia do Titulo de Eleitor (para brasileiros natasaturalizados);

d) coépia da Cédula de Identidade ou outra prova iderasileiro nato ou naturalizado; no caso de &eiamalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de iglea&tdre brasileiros e portugueses, com reconhatinde gozo
de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral e, goarwlber, com o servigo militar (para brasileinoatos ou
naturalizados);

f) trés vias doCurriculo Lattes atualizado, abrangendo titulos académicos, atiesladidaticas, atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, senglenas uma via acompanhada dos documentos compiobatés
altimos cinco anos;

2.2.1- N&o serd aceita, em hipotese alguma, inscricadicional.
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2.2.2- Ao efetivar sua inscricdo, o candidato firmarénpoomisso declarando conhecer os termos destd.Edita
2.3- No dia da Prova Escrita, o candidato devera apta&sdacumento oficial de identidade pessoal com fot
2.4- As informag0@es prestadas no Formulario de Indorgdo de inteira responsabilidade do candidatppddo-
se a Universidade do direito de excluir do Procedsietivo aquele que o preencher com dados inosri@i
incompletos, bem como se for constatado, posteenta) que esses dados sdo inveridicos.

2.5- Podera haver isengéo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos pelar&o
n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6- O requerimento de isencdo da taxa de inscricda@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor ddadea
Académica (ESEBA), até 05 (cinco) dias Uteis adeemiciado o periodo das inscricdes.

2.7 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscrigoes.

3 - A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apemapectativa de direito a contratacdoficando a
assinatura do contrato condicionada a observalcias disposicdes da Lei n® 8.745, de 09/12/1988 Lei

n°.12.425, publicada em 20/06/2011; 1l) da rigorosiem de classificacdo; Ill) do prazo de validddeProcesso
Seletivo; IV) do exclusivo interesse e conveniémigidJniversidade.

4 - Da Remuneracédo do Cargo

4.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, fisaegurada a remuneracao correspondente a titulaca
apresentada, conforme detalhado abaixo, e aindailicaalimentacdo no valor de R$304,00:

- Classe D-I, Nivel 1 com Graduacao: R$2.215,54

- Classe D-I, Nivel 1 com Especializacédo: R$2.366,4

- Classe D-I, Nivel 1 com Mestrado: R$2.894,29

- Classe D-I, Nivel 1 com Doutorado: R$3.825,89.

5 - Os documentos referidos a seguir estardo a dggmslos interessados no local de inscricdo, norecale
eletrébnico da UFUwww.ufu.br) e no site da ESEBAMww.eseba.ufu.lr responsével pela realizacdo do processo
seletivo, a partir da data de inicio das inscrigpeslendo ser divulgados a qualquer tempo apodlkcagdo do
extrato do edital: os programas, a sistematica rdeegso seletivo, a tabela de pontuacdo para ¢@alidas
atividades didaticas e/ou profissionais e da praduentifica e/ou artistica, a sistematica dagmratica, o edital
completo, a portaria de composicdo da comissaadoig, e demais instrucdes complementares.

6 - A Unidade Académica (ESEBA) divulgara em até dew dipdés o encerramento das inscricdes, no endereco
eletrénico da UFUwww.ufu.bi) e no site da ESEBAMyw.eseba.ufu.Br o deferimento ou ndo da inscricéo.

6.1 - Ao indeferimento da inscricdo cabera recurso, aet®i da Unidade Académica respectiva (ESEBA), no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partii@eeguinte ao da divulgacao.

7 - Somente serdo aceitos os titulos obtidos em culscgraduacdo reconhecidos pelo MEC e pds-graduacao
strictu sensu credenciados e reconhecidos pela CAPES, se n&idmatando-se de titulo obtido no exterior,
devera estar devidamente revalidado de acordo degiséacéo brasileira.

7.1- Os graus obtidos no exterior deverdo atender aosltis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei33£06.

8 - Das Provas e Titulos

8.1- O Processo Seletivo abrangera as seguintes provas:

l) Prova escrita, de carater classificatorio, vateh00 pontos;

II) Prova didética, de carater classificatorioevedo 100 pontos;

) Apreciacado de titulos, de carater classificatovalendo 100 pontos.

8.2 - A prova escrita constara da resolucdo de questdes sobre temamdieyide conteddos programaticos
pertinentes a area de inscri¢ao.

8.2.1- A prova escrita terd duracao total de quatro ha&slo uma hora para consulta a referencial biidliing e
trés horas para a resolucao da prova.

8.2.2- Depois de sorteadas as questdes e/ou temas elaritésiada a prova escrita, o candidato disporprdao

de uma hora para consulta a referencial bibliogpafi

8.3- A prova didéatica —que visa demonstrar a capacidade do candidato par sgus conhecimentos de maneira
consistente, coerente, organizada e adequada ateamsino sorteado — consistira na apresentagf@bservada
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a ordem de inscricdo, de um tema sorteado com,imionm vinte e quatro horas e, no maximo, trinteis horas
de antecedéncia, escolhido entre 0os assuntos ntesst programa.

8.3.1- A prova didética, cuja observacéo é vedada aosideraadidatos, sera realizada em sessao publeaée t
duracdo minima de quarenta e maxima de cinquemtatasi, podendo haver um acréscimo de até vintetosnu
para arguicao pela comissao julgadora, devendgraeada para efeito de registro.

8.4 - Na apreciacdo de titulosserdo atribuidos até 100 pontos para o conjunsosdguintes categorias de
documentos: titulos académicos; atividades did&dau profissionais nos ultimos cinco anos; prédugentifica
e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

8.5 - Valoragdo dos titulos académicos: Doutorado: 80 ptos; Mestrado: 75 pontos; Especializagdo: 73
pontos; Graduacgdo na area do Processo Seletivo Silifipado: 70 pontos.

8.5.1- A valoracdo das atividades didaticas e/ou profigg®& no valor maximo de 10 pontos, e a valoragio d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxige 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesiac
definidas pelo Conselho da Unidade Académica, eiwsds do paragrafo 3°, do artigo 19, da Resolu@&007,

do CONDIR.

8.5.1.1 —Os critérios de avaliacdo da prova escrita e da&apdidatica serdo disponibilizados pela Unidade
Académica (ESEBA) ao candidato no ato da inscrig&o.

8.5.1.2- O candidato com maior pontuagéo nas atividadegickddrecebera 10 pontos, e a pontuagdo dos demais
candidatos serd calculada proporcionalmente apesgaacao.

8.5.1.3- O candidato com maior pontuacdo nas atividadestificas e/ou artisticas recebera 10 pontos, e a
pontuacdo dos demais candidatos ser& calculadarprapalmente a essa pontuagéao.

8.5.1.4- As atividades didaticas e/ou profissionais @malucao cientifica e/ou artistica serdo pontuadaforme
tabela descrita no item 8.7, a seguir.

8.6 - A classificacédo final dos candidatos far-se-a pelaédia aritmética das notas obtidas na prova escat

na prova didatica e na apreciacao de titulos. A méal aritmética devera ser igual ou superior a 70 (¢enta)
pontos.

8.7 - Tabela de pontuacéo para a apreciacéo de tibs:

ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS NA AREA DE ATUAGCAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM DOCENCIA PONTOS

8 pontos/ano

[ Docéncia no Ensino Fundamental trabalhado

1 ponto/ ano

1 Docéncia no Ensino Médio trabalhado

0,5 ponto/

1l Docéncia no Ensino Superior
P ano trabalhado

Orientagdo de: estagio supervisionado, praticandme, monografia, trabalho,
~ e e . i 0,5 ponto/
v de concluséo de curso, iniciacdo cientifica, pnogr&special de treinamento
A Semestre
especializacdo, mestrado e doutorado.

ATIVIDADES CIENTIFICAS E/OU ARTISTICAS

ITEM TiTULOS PONTOS

1,0 ponto/ publicagéo

| Publicacéo de livro cultural e/ou técnico o
(maximo 1,0 ponto)

0,5 ponto/ publicacéao

Il Publicacéo de capitulo de livro cultural e/ou téoni o
(méaximo 1,0 ponto)
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Publicacdo de artigo técnico-cientifico em periédimacional ou 0,5 ponto/ publicacdo

internacional (maximo 2,0 pontos)

v Publicacédo de trabalho completo em anais de rewrgéitifica nacional e/ou 0,5 ponto/ publicacdo
internacional (méaximo 2,0 pontos)

Vv Publicacdo de resumo em anais de reunido cientifi@eional e/oy 0,2 ponto/ publicacdo
internacional (maximo 1,0 ponto)
A - n ... 0,1 ponto/

presentacdo de trabalho ou mostra documental emi&e@ cientifical
4 evento

nacional e/ou internacional -
(maximo 0,5 ponto)

Palestras, conferéncias e/ou minicursos proferidme congressos,
seminarios, simposios ou em outros eventos cieosifinacionais e/ou0,2 ponto/

VII internacionais. Participacdo em mesas redondasgipaé/ou debates enevento

eventos cientificos nacionais e/ou internacionaisem eventos isolados{méaximo 1,0 ponto)
guando couber.

0,2 ponto/
evento
(maximo 1,0 ponto)

Participacdo em comissdo organizadora de reuni@esificas, artisticas

VIII AP . " - .
culturais, técnicas e esportivas em nivel municigstdual ou nacional.

Monitoria disciplinar ou participacdo em prograngaimiciagéo cientifica oy 0,1 ponto/ semestre

IX extensao (méximo 0,5 ponto)

9 - Da Comisséo Julgadora

9.1- O Processo Seletivo Simplificado sera realizadocponissdo julgadora constituida por 03 (trés) msuecs
desta Universidade.

9.1.1- Os professores examinadores e seus respectivamntgpbkerdo indicados por deliberagdo do Conselho d
Unidade Académica e sua divulgacao serd feita dereno eletrénico oficial da UFU, a partir da déganicio do
presente Processo Seletivo Simplificado.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da banca eokatentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.2- Sera considerado suspeito o membro da bancaegha aimizade intima ou inimizade notéria com algos
candidatos ou com os respectivos conjuges, compashparentes e afins até o terceiro grau.

9.2.1 - O membro da banca que incorrer em impedimente @®municar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

9.2.2- O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aélesess ou qualquer forma de eliminacdo, do Processo
Seletivo, da pessoa que 0s causou.

9.3 - A impugnacdo de membros da comissdo julgadora iseontinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rextitsmanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacédo de membresm#sséo julgadora bem como o recurso serdo de 02
(dois) dias corridos ap0s a sua divulgagéo.

9.4- A comisséo julgadora tem a autoridade final n@@pcdo dos aspectos de conteldo académico desBooc
Seletivo Simplificado.

9.5- A comissao julgadora elaborara a ata do Procedstiv®epara ser encaminhada ao Reitor, acompantiada
parecer conclusivo e resultado final do Processsti®e Simplificado.

10- Dos Recursos

10.1 - Cada candidato podera interpor um Unico recursoProcesso Seletivo Simplificado, encaminhado
diretamente ao Reitor, entregue sob protocolo eiada pelo correio, com aviso de recebimento ousgdex. O
recurso so é cabivel se devidamente fundamentgdarelo relativo ao contetdo das questdes e teragzraleas
escrita e didatica.

10.2- A comisséo julgadora devera dar vista da preaita e das pontuacdes obtidas individualmentproga
didatica e na apreciacdo de titulos mediante taji#d do candidato por escrito, apds a divulgagacesultado
final do Processo Seletivo.

10.3 - Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdoteiu a pontuacdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informacdes de carater piblieral.

10.4- O recurso somente sera admitido se interpostprano maximo de dois (02) dias Uteis subsequentes a
divulgacéo do resultado final do Processo Sel&iwaplificado.
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10.5- A vista de prova e da pontuacao individual eaurso poderdo ser promovidos e efetivados peldidatio

ou por seu procurador legalmente constituido.

10.6- O conteudo dos pareceres referentes ao indefettnou ndo dos recursos apresentados relacioaguosa
escrita ou ao resultado final do Processo Sel&ivaplificado estara a disposicdo dos candidatosieseus
procuradores legalmente constituidos na respedtivdade Académica (ESEBA).

10.7 - Os pontos correspondentes as questdes porveatwladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de estes terem ou n&o recorrido.

10.8- O recurso poderéa ser promovido pelo candidato osg procurador legalmente constituido.

11- Da Homologacéo
11.1- O resultado final do Processo Seletivo Simplificagoa homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Unido.

12— Das Disposicdes Finais

12.1- O prazo de validade do presente Processo Seleti@gode um (01) ano, prorrogavel por igual periauo,
interesse da Universidade.

12.2- A aprovagdo no Processo Seletagsegurara apenas a expectativa de direito a contegdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasialisposicbes legais pertinentes, do exclusitareisse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordeniadsificacdo e do prazo de validade do Procedstivde

12.3 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimen&s gresentes instru¢gbes e sua concordancia com o
conteudo destas, inclusive na hipétese em quedidzdn atue mediante procurador.

12.4 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eeialljir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos so se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

13- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 10 de setembro de 2012

Sinésio Gomide Junior



