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EDITAL Nn° 84/2011

Concurso Publico de Provas e Titulos para
Preenchimento de Vagas de professor da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal de
Uberlandia - UFU

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacédo de comjeetdne lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/ n°®
1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitor daethidade Federal de Uberlandia, publicada no Diério
Oficial da Uni&do de 16 de dezembro de 2008, segfo I6; e tendo em vista 0 que estabelecem a°Lei n
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Plano Unidlassificacdo e Retribuicio de Cargos e Empregos
aprovado pelo Decreto n° 94.664, de 23 de julhd98Y, o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, e
demais legislacdo pertinente e complementar; ceraido os termos da Resolu¢cdo do Conselho Diretor
- CONDIR n° 08/2007, alterada pela Resolugéo (@& de 06 de julho de 2009; e ainda considerando
o disposto ndecreto n°. 7.485 de 18 de maio de 2011, publicagw D.O.U., em 19 de maio de 2011,
que instituiu o banco de professores equivalentemrna publico que serd realizado Concurso Publico
de Provas e Titulos, para preenchimento de vagd&afessor da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal de Uberlandia, para exeraicidnstituto de Geografia, mediante as normas
contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 —O concurso visa ao preenchimento, pelos candidales habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de saude, obedecida a ordem d#ficdgsio, das vagas destinadaslm@stituto de
Geografia.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico sera o da Lei n°. 8.112, ded Hezembro de 1990.

2.2 - O Regime de trabalho é o de 20(vinte) horas saisilacom a obrigacdo de ministrar, no minimo
08(oito) aulas semanais, distribuidas em no mifig{oinco) turnos completos, de 04(quatro) horas.

2.3 - Séo atribuicdes do cargo de professor as atleslale ensino, de pesquisa, de extensdo e de
administracdo universitaria, constantes de plaeosabalho e de programas elaborados pelas Unidades
Académicas e Unidades Especiais de Ensino; ouodesatanados de 6rgaos ou autoridades competentes
e demais disposicdes do artigo 173 do Regimental @arUniversidade e outras obriga¢des decorrentes
da legislacéo federal ou da legislacdo internansi@tliicao.

2.3.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor ingusaba de:

|. Participar da elaboracéo da proposta pedagdgicaua Unidade;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacao paammss de menor rendimento;

V. Ministrar, com freqiiéncia obrigatoria, as aula® lhe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos e horarios fixados pela Unidade competeatém de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddgeneoto profissional;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesquisextensao; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que tratakshtal sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teromatidade portuguesa, estar amparado pelo esta¢uto
igualdade entre brasileiros e portugueses, comnhemimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;
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c) estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagdo obtida em curso crddn e reconhecido nos termos da legislacdo
pertinente, indispensavel a investidura no cargprdfessor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio abuicbes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,enprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerensswdes, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

s Ne° de e a a o Regime de
Area: Vagas: Qualificagdo Minima Exigida: Trabalho

Cartografia e Sensoriamento 01 Graduagéo em Geografiae | 20(vinte) horas
Remoto Mestrado. semanais

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficeeggrada a remuneracdo correspondente a
titulacao apresentada, incluindo o auxilio alimeatano valor de R$ 152,00.

5.1.1 — Assistente nivel 1: R$1.993,04.

5.1.2 — Adjunto nivel 1: R$2.518,30.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicard o conhecimenta #cita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

6.2— As inscri¢cdes serdo feitas na Secretaria dautstile Geografia, Bloco H, Sala 1H-18-A, Campus
Santa Ménica, nos dias Uteis) periodo de 24 de outubro a 07 de novembro de 20hos dias Uteis,

no horéario de 8:30 as 11h e de 14 as 16h. Inforesapélo Telefone (34)3239-4221 ou 3239-4241 e E-
mail: leramos@ufu.bhenrigue@ig.ufu.bre ig@ufu.br.

6.2.1 —A inscricdo podera ser realizada pelo interessadagseu procurador mediante apresentacédo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.2 -A inscricdo podera ser feita também pelo correfmigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dia7 de novembro de 2011.

6.2.3 —0O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidbjosem caso de cancelamento do concurso
publico por conveniéncia ou interesse da Univedgda

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio com declanag@ acatamento as normas do Concurso, disponivel
na secretaria da Unidade Académica, responsaweleaizacdo do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscng@alor de R$60,00 (sessenta reais) do Banco do
Brasil S/A. A GRU — Guia de Recolhimento da Uni@wgppagamento podera ser encontrada no sitio da
UFU no www.ufu.br, acesse o link GRU/Servicos Administrativos/TdgaConcurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade com dat outra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsgjuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do de direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engisacouber, com o servigo militar (para brasilematos

ou naturalizados);

g) trés vias do Curriculum lattes, abrangendo aftuhcadémicos, atividades didaticas, atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, sendmnas uma via acompanhada dos documentos
comprobatérios.

h) no caso de estrangeiros, copia do passapogbzatlp, com visto permanente; quando da investidur
no cargo sera exigido o passaporte segundo as saior@onselho Nacional de Imigracao;

6.3.1 -N&o sera aceita em hipétese alguma inscricdo dondita;
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6.3.2-Os programas, a sistematica do concurso, o editapleto e demais instrugcbes complementares
estardo a disposicdo dos interessados no locahgigigdo e no sitio de internet oficial da UFU
(www.ufu.br), a partir da data de inicio das inscrigfes, pddeser divulgados a qualquer tempo apds a
publicacéo do edital.

6.3.3 No ato da inscricdo a Unidade Académica resp@hg#ela realizacdo do Concurso, entregara ao
candidato, a pontuacdo a ser atribuida as atividdiaticas e/ou profissionais e producdes cieasfi
e/ou artisticas, considerando os itens dispostesnutsos | e Il, do paragrafo 3° do art. 19 daoResio
08/2007, do CONDIR e demais procedimentos de a#diaa serem adotados na aplicacdo das prova
escrita e didatica e prova pratica, quando couber

6.4 —Os graus obtidos no exterior deveréo atendersmslio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°
9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez diacorridos apos o encerramento das inscri¢des,
no sitio de internet oficial da UFU, sobre o resudtdo do deferimento da inscricdo, bem como as
datas, locais e horarios em que deverdo ocorrer gwovas, observando o periodo minimo de
15(quinze) dias, entre o fim do periodo de inscrigd e o inicio da primeira prova.

6.5.1 — Do indeferimento da inscricdo caberd recurs ao Diretor da Unidade Académica respectiva,

no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partilo dia seguinte ao da divulgacao.

6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isen¢do da taxa de inscricio@eez apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetesaste iniciado o periodo de inscricbes.

6.6.2 —O pedido de isencéo da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou n&o até o inicio do periodo
das inscri¢oes.

7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1- O concurso publico de provas e titulos serazadd em uma etapa compreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cardss@icatorio.

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardtssificatério; e

lll — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos;at@ter classificatorio.

IV — Prova pratica,quando couber, também valen@opbbtos, de carater classificatorio.

7.2 - A(s) questao (6es) e/ou o(s) tema(s) da prosdt@sera (o) selecionado(s) por sorteio a paetir
uma lista elaborada pela Comiss&o Julgadora, aemdongassuntos do programa adequado a esse tipo de
prova.

7.2.1- Depois de sorteadas as questdes e/ou temasedenteiciada a prova escrita, o candidato dispora
de um prazo minimo de duas horas para consultarde ou trabalhos publicados.

7.2.2 -A prova escrita terd duracao de quatro horas.

7.3 - A prova didatica consistirA na apresentacdo otadervada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas emdaimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia é vedada aosaideocandidatos, sera realizada em sessdo
publica e tera duracdo minima de quarenta e mad@m@ngienta minutos, podendo haver um acréscimo
de até vinte minutos para argui¢éo pela Comisdgadaora.

7.3.2— A prova didética sera realizada em sesséo pyll@vendo ser gravada para efeito de registro.

7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até ddftos para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatidau profissionais nos ultimos cinco anos, pradug
cientifica e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

7.4.1 -Valoracao dos titulos académicos: Doutorado — 8gso Mestrado — 75 pontos. Especializagdo —
73 pontos e Graduacao — 70 pondds.valoracdo dos titulos académicos, sera consideq@enas o titulo

de maior grau.

7.5 -A valoracao das atividades didéaticas e/ou profigs®) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo
da producao cientifica e/ou artistica, no valor iméxde 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pgntos
sera definida nos termos do art. 19, da Resolug&®d07, do CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacdo nas atividadkgidas recebera 10 pontos, e a pontuagéo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalneeessa pontuacao.
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7.5.2 - O candidato de maior pontuacdo nas atividadesedguisa e extensdo receberd 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.
7.5.3 -As atividades didéaticas e/ou profissionais e dalpgéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir

Prova Escrita

1.1 Adequacéao do texto ao ponto sorteado — grau desgwndéncia do que foi 20 Pontos
sorteado ao que foi respondido.
1.2 Dominio do tema pelo candidato. 30 Pontos
1.3 Adequacao a bibliografia de referéncia. 10 Pontos
1.4 Clareza do texto, coeréncia e organizagaodsgesi. 30 Pontos
1.5 Redacgédo de acordo com a horma culta. 10 Pontos
Prova Didética
2.1 Duracgédo da aula: 40 a 50 minutos 0 — 5 Pontos
2.2 Recursos audio visuais 0 — 5 Pontos
2.3 Objetividade 0 — 10 Pontos
2.4 Conteudo:
Introducédo — apresentacdo do tema e os objetivos 0 — 5 Pontos
Desenvolvimento — sequiéncia e articulagcdo dos Gdote 0 — 30 Pontos
Encerramento — sintese/concluséo da aula 0 — 10 Pontos
2.5 Plano de aula — entregar para a banca 3 ¢@p&)s
Objetivos 0 — 5 Pontos
Metodologia 0 — 5 Pontos
Materiais 0 — 5 Pontos
2.6 Coeréncia com o plano proposto 0 — 10 Pontos
2.7 Referéncias 0 — 10 Pontos

Apreciacao de Titulos

A nota final de Apreciacéo de Titulos sera comppsta somatéria dos seguintes itens:

1. Titulos Académicos

Entende-se por titulos académicos os resultantggatgamas regulares de graduacédo ou de péds-gémuac
Titulos devem ser obrigatoriamente comprovadodaeionados com a area de concurso definida petaledi
N° .

2. Atividades Didaticas e/ou Profissionais (maximagpddtos)

Serdo pontuadas atividades didaticas e/ou profisEaealizadas nos ultimos 5 anos em todos ossnive
area de concurso e em areas afins, desde que ohevittacomprovadas e com carga horéria especificeda,
acordo com o Quadro Il.

| — TITULO ACADEMICOS MAP)(()III\\I/I_?OgO PONTUACAO
1. Doutorado 80 pontos
2. Mestrado 75 pontos
3. Especializacahatu Sensu (minimo de 360 horas) 73 pontps
4. Graduacao 70 pontos
Obs.: Sera considerado apenas o de maior nivel.

Il — ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS )
MAXIMO: 10 Pontuacgéao
pontos

1. Aulas na area de formac¢éo no Ensino Fundamentaiciavi 0,5 pontos por
semestre
completo

2. Aulas-Ensino Superior: Aulas teéricas ou praticas @irsos de 0,5 pontos por
graduacdo ou pos-graduagéictu sensu e de curso de pos- disciplina/semestre

graduacgéadatu sensu. completo
3. Orientacdo de Monografia de Graduacao/Estagio Sigpanado. 0,2 pontos/aluno
monografia
concluida

4. Orientacdo de Monitores. 0,1 ponto/aluno
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5. Orientacdo de Iniciagcao Cientifica. 0,2 pontos/alung

6. Orientacdo de monografia de curso de especializatdisensu 0,3 pontos/
monografia
concluida

7. Orientacao de dissertacdo de mestrado 1,0 pontos
dissertacéo
concluida

8. Orientagdo de tese de doutorado 1,5 pontos/

tese concluida
9. Elaboracao de relatério 0,5 pontos/relatorio
10. Outras atividades profissionais na area do coocurs 0,5 pontos/ semestre

TOTAL

Il — ATIVIDADES CIENTIFICAS E PROFISSIONAIS MAXIMO: 10 Pontuagao
PONTOS

01. Artigo técnico-cientifico publicado em periddicalexado. 1,0 ponto/trabalho

02. Artigo técnico-cientifico publicado em periodicooraidexado. 0,5 pontos/trabalho

03. Publicacéo de trabalho completo em anais de reunétifica| 0,4 pontos/trabalho
nacional.

04. Publicacéo de trabalho completo em anais de reunétifica| 0,8 pontos/trabalho
internacional.

05. Publicacao individual de critica e resenha em tad®ntifica ou| 0,2 pontos/trabalho
prefacio de obras especializadas

06. Publicacao de livro cultural ou técnico. 2,0 pontos/publicacgo

07. Publicacdo de capitulo de livro, cultural ou téonic 1,0 ponto/publicacaq

08. Organizacao de livro. 1,0 ponto/publicacaqg

Obs.: a pontuacéo referente as publicacdes seré lida pelo numero de autores.

09.

Coordenacao de comissdo organizadora de reuniéasficas,
culturais e técnicas.

0,5 pontos/participaca

10.

Membro de comisséo julgadora de eventos cientificokurais,
técnicos e de banca de qualificacao para o exengfofissional.

0,1 ponto/participacag

11.

Presiderd de Conselho Editorial de revista cientifica.

0,3 pontos/semestre

12.

Membro de Conselho Editorial de revista cientifica.

0,1ponto/semestre

13.

Participacdo em Comissao Cientifica de eventostiticos,
culturais e técnicos.

0,1 ponto/participacag

14.

Membro titular de banca de defesa de projetos, gies
supervisionado e de monografias de graduacao

a 0,1 ponto/participacdo

15.

Membro titular de banca de defesa de monografiapds-
graduacgéadato sensu.

0,2 pontos/participacd

16.

Membro titular de banca de exame de qualificacdondstrado
ou doutorado.

0,2 pontos/participacd

D

17.

Membro titular de banca de dissertacdo de mestrado

0,4 pontos/participacd

18.

Membro titular de banca de tese de doutorado

0,8 pontos/participaca

o

19.

Relatorio de pesquisa de projetos cientificos

0j8gs/relatorio

20.

Producao de videosseftwares. Projetos gréaficos e fotograficos

0,3 pontos/produc¢éo

21,

Curso ministrado na area do concurso (minimo dec88s)

0,1 ponto/curso

22.

Apresentacdo de trabalho, mostra documental em ide
cientifica nacional.

un 0,1 ponto/trabalho

23.

Apresentacdo de trabalho, mostra documental em idee

cientifica internacional.

un 0,2 pontos/trabalho

24,

Proferir palestras e conferéncias e ou ministrari-aursos em
congressos, seminarios, simpdsios e em outros@yveigntifico.

0,2 pontos/tema

25.

Participar de mesa redonda, painéis e debates, v@mtos
cientificos.

0,2 pontos/tema

26.

Coordenacao de projetos de ensino, pesquisa onséxte

0,5 pontos/coordenacs




SERVICO PUBLICO FEDERAL 6

b

MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

27. Membro daequipe de projetos de ensino, pesquisa ou extens| 0,2 pontos/participacao

28. Coordenacdo de grupo de pesquisa cadastrado em dey@0,5 pontos/coordenacdo

fomento.
29. Coordenador de Curso ou Diretor de Unidade de area. 0,3 ponto/semestre
30. Cargos administrativos ligados ao ensino, pesgquesdensao. 0,1 ponto/semestre
31. Membro de diretoria de associacfes cientifica ogdds de 0,1 ponto/semestre
classe.

32. Banca de Concursos Publicos e Processos Selefimosou 0,1 ponto/atividade
comisséo julgadora.

TOTAL

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1 - Cada examinador dara uma pontuacdo entre 0 eptftbs, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacao e apreciacao

8.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétiita da pontuacao atribuida pelos examinadores.
8.3 - A nota da apreciacdo de titulo sera obtida pelaianadtmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-4 pédia aritmética das notas obtidas na apreciacdo
de titulos, na prova escrita, na prova didaties termos do Artigo 16 do Decreto n°. 6.944 de #g
agosto de 2009, anexo Il.

8.5 -Seré considerado desclassificado do concurso ddzdadjue obtiver pontuacéo inferior a 70 pontos
na classificacdo geral.

8.6 —O Resultado final do concurso sera homologado Reltor e publicado no Diario Oficial da Uni&o.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 - O concurso seré realizado por comisséo julgadamsstituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra InstituicAo de Ensumoeor e sera presidido por docente da UFU,
membro da Comisséo.

9.1.1 - Os professores examinadores e seus respectivosngeglserdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacaofsiaano sitio oficial da UFU, eraté dezdias
corridos antes da realizacdo da primeira provaodourso publico de provas e titulos.

9.1.2 -Seré considerado impedido o membro da Banca g tentre os candidatos inscritos parentes
consangliineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.2. —Seré considerado suspeito 0 membro da Banca e éenizade intima ou inimizade notéria com
algum dos candidatos ou com os respectivos conjogeganheiros, parentes e afins até o terceira gra
9.2.1 — O membro da Banca que incorrer em impedimente d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

9.2.2 -0 impedimento ou a suspei¢cdo cessardo com aélesstou qualquer forma de eliminacdo, do
concurso, da pessoa que 0S causou.

9.3 - A impugnacgédo de membros da Comisséo Julgadorairsewétinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedarsos Humanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr&odassao Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos ap0s a sua divéitgac

9.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de contelido académico do
concurso.

9.5 -A Comisséo Julgadora elaborara a ata do concuesfmroha clara e objetiva, para ser encaminhada
ao Reitor, acompanhada do parecer conclusivo &adsudinal do concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Admitir-se-a um Unico recurso para cada etapaaheurso publico de provas e titulos, para cada
candidato, relativamente ao conteldo das questdestemas, desde que devidamente fundamentado e
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sotogmio ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex.



SERVICO PUBLICO FEDERAL 7

b

MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

10.2- A Comissao Julgadora devera dar vista da preuvdta e das pontuacdes obtidas individualmente
na prova didatica, e ou na prova prética, e naceE@&o de titulos, mediante solicitacdo do candigat
escrito, apos a divulgagdo do resultado final deaso.

10.3 - Nao serd permitido ao candidato conhecer o cdoteiu a pontuacdo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cai@#ibco e geral.

10.4- A vista de prova e da pontuacao individual @@urso poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cofiitu

10.5- O recurso somente sera admitido se interposframo maximo de dois dias Uteis subseqlentes a
divulgacéo do resultado final do concurso.

10.6- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefetd ou ndo dos recursos apresentados quanto a
prova escrita ou ao resultado final do concurstarésa disposicdo dos candidatos ou de seus
procuradores legalmente constituidos, na respedtivdade Académica.

10.7 -Os pontos correspondentes as questdes porvenulesdas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

10.8 -O recurso poderéa ser promovido pelo candidato osgo procurador legalmente constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovacdo no Concurso assegurard apenas a digedata direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observé@lasiadisposicbes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgooodem de classificagdo e do prazo de validade do
Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumt&edocumentacao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provaedérasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estddugualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Copia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

c) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e osarvico militar, quando couber (para brasilematos

ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, cOpia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentacao comprobatgaalificacdo minima exigida para o Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaralas atribuicées do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O prazo de validade do presente Concurso PublicBrdeas e Titulos sera de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faismexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publiciizat ou tentar utilizar meios fraudulentos pakder a
aprovacao propria ou de terceiros, em qualqueaeatagoncurso publico;

[Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacéo da prova for apanhadfiagrante, utilizando-se de qualquer meio frauduaen
ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

V — ndo atender as determinag6es regulamentatdsidersidade.

12.4 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencem endaliexpediente na Universidade. Os prazos que
vencerem em dias de sabado, domingo ou feriadiy peorrogados para o primeiro dia util seguinte.

13 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 04 de outubro de 2011

Sinésio Gomide JuUnior



