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EDITAL Nn°. 8472012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO  SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que llmufoigada por meio da Portaria/R/ n°. 1.046, deld.2
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Feder&lberlandia, publicada no Diario Oficial da Unide
16 de dezembro de 2008, secao 2, p. 16; e tendastao que estabelecem a Lei n°. 8.112, de 1%kdendbro
de 1990, o Plano Unico de Classificacio e Retréimuge Cargos e Empregos aprovado pelo Decretd 664
de 23 de julho de 1987, o Estatuto e o RegimentealGda UFU, e demais legislacdo pertinente e
complementar; considerando os termos da Resolug&wdselho Diretor - CONDIR n°. 08/2007, alteradiap
Resolugdo n°. 06/2009 de 06 de julho de 2009; @aaiconsiderando o disposto Decreto n°. 7.485 de
18/05/2011, publicado no D.O.U., em 19/05/ 2011,equmstituiu o banco de professores equivalentemrna
publico que sera realizado Concurso Publico ded2revTitulos, para preenchimento de vagas de Boofda
Carreira do Magistério Superior da UniversidadeefFaldde Uberlandia, paralostituto de Biologia, mediante
as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O concurso visa o preenchimento das vagas ddasnadnstituto de Biologia, pelos candidatos nele
habilitados e aprovados e considerados aptos, amesde saude, obedecida a ordem de classificacao.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n°. 8.112, ded tlezembro de 1990.

2.2— 0 Regime de trabalho é o de Dedicacéo Exclusom,obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas sgsnan
de trabalho em 2 (dois) turnos diarios completosygedimento do exercicio de outra atividade remanteg
publica ou privada.

2.2.1- No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professoedesassinar Termo de Compromisso de cumprimento
do regime de trabalho.

2.2.2— O candidato nomeado em regime de dedicacdosixa@lsomente podera ter alterado esse regime depois
de decorridos, no minimo, cinco anos de efetivocsi® de cargo de professor no referido regime.

2.3- Séo atribuicdes do cargo de professor as atleslde ensino, de pesquisa, de extensao e de silagéao
universitaria, constantes de planos de trabalhce gprdgramas elaborados pelas Unidades Académicas e
Unidades Especiais de Ensino; ou de atos emanadarg@los ou autoridades competentes e demais igidees

do artigo 173 do Regimento Geral da Universidadiefsd de Uberlandia e outras obrigacdes decorrelates
legislacéo federal ou da legislacéo interna datingiio.

2.3.1- No exercicio de suas atribuicdes o professammir-se-a de:

I. Participar da elaboracéo da proposta pedagdgicaua Unidade;

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacao paainss de menor rendimento;

V. Ministrar, com frequéncia obrigatéria, as aujas lhe forem designadas pela sua Unidade, nosetiiass e
horarios fixados pela Unidade competente, além adicjpar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimentdspiofal;

VI. Promover e desenvolver atividades de pesquigaextensao; e

VII. Colaborar com as atividades de articulagd®&& com a comunidade.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.
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3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que trateeeliti@ sera investido no cargo, se atender asrgegu
exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital,

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de tefionatidade portuguesa, estar amparado pelo estdwito
igualdade entre brasileiros e portugueses, coomhemimento do gozo de direitos politicos. Se egeiao, ser
portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso cr@ddno e reconhecido nos termos da legislagdo petén
indispenséavel a investidura no cargo de professor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio atsibuicdes do cargo, comprovada perante a Jugtdidd da
UFU;

g) nao estar suspenso do exercicio profissionai,cwenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerensswoas, & época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

‘ N°. de e - Regime de
Area Vagas Qualificagdo Minima Exigida Trabalho
Prética de Ensino em Graduado em Ciéncias Biol6gicas com Dedicacéo
A . . 01 ~ -
Ciéncias e Biologia Doutorado em Educacao Exclusiva

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficgeggrada a remuneracdo correspondente a titulagédo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dalét$ 304,00.

5.1.1- Adjunto Nivel 1: R$7.627,02.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 — A inscricdo do candidato implicara o conheciment@ ¢acita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisauiwa alegar desconhecimento.

6.1.1 —As inscricdes serdo feitas na Secretaria do instde Biologia, Bloco 2D, Sala 28, Campus Umuarama
em Uberlandia/MG — CEP 38400-902. Fone: (34) 324872 Telefone (34) 3218-2243. E-mail: inbio@ufu.br.
6.1.2 - O periodo de inscricBes sera de, no minimbh(quinze) dias e tera inicio, no minimo, 15(quie
dias ap0ds a publicacdo deste Edital, portanto no gedo de 01 a 15 de outubro de 2012, das 8h as Jh
das 14h as 17h, nos dias Uteis.

6.2— A inscricdo podera ser realizada pelo interessad seu procurador mediante apresentacdo derpoacu
por instrumento particular acompanhada de docunedittial.

6.2.1- A inscricdo podera ser feita também pelo cormlimigatoriamente via SEDEX, valendo a data lirdite
postagem até o diHl de outubro de 2012.

6.2.2 -0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidlwpsem caso de cancelamento do concurso publico po
conveniéncia ou interesse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo ageatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio com declavagé acatamento as normas do Concurso, disporavel n
secretaria da Unidade Académica, responséavel galizacdo do concurso;

b) comprovante do Banco do Brasil S/A de recolhimata taxa de inscricdo no valor de R$60,00 (séssen
reais). A GRU — Guia de Recolhimento da Unido gmrgamento podera ser encontrada no sitio da UFU no
www.ufu.br, acesse o link GRU/Servigos Administrativos/TdgaConcurso Publico;

c) apresentar cépia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parailaiass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de ldentidade cayofobutra prova de ser brasileiro nato ou natadt, no
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar angppedal estatuto de igualdade entre brasileirosreiguaeses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;



SERVICO PUBLICO FEDERAL 3
MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engloacouber, com o servico militar (para brasileinatos ou
naturalizados);

g) trés vias do Curriculum Vitae no modelo do Guiim Lattes, abrangendo titulos académicos, atilad
didéaticas, atividades cientificas, profissionaigueartisticas, dos ultimos cinco anos, sendo apenss via
acompanhada dos documentos comprobatdérios.

h) no caso de estrangeiros, copia do passapomézatip, com visto permanente; quando da investicor
cargo sera exigido o passaporte segundo as noor@sriselho Nacional de Imigracéo;

6.3.1 -Nao seréd aceita em hipétese alguma inscricdo dondita;

6.3.2 — Os programas, a sistematica do concurso pitio, a tabela de pontuacdo para avaliagdo das
atividades didéaticas e/ou profissionais e da proddp cientifica e/ou artistica, a sistematica da prev
prética, o edital completo, a PORTARIA DE COMPOSICAO DA COMISSAO JULGADORA, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicdo doderessados no local de inscricdo; no endereco
eletrénico da UFUwww.ufu.br, e no site da Unidade Académica, responsavel peéalizacdo do concurso,

a partir da data de inicio das inscri¢cdes, podendser divulgados a qualquer tempo apés a publicacdad
extrato do edital.

6.3.3 - No ato da inscrigdo a Unidade Académica msnsavel pela realizagcdo do Concurso, divulgara ao
candidato a pontuacdo correspondente as atividadeldaticas e/ou profissionais e producdes cientifisa
elou artisticas, considerando os itens dispostossimcisos | e Il, do paragrafo 3° do art. 19 da Refucéo
08/2007, do CONDIR.

6.4 — Os graus obtidos no exterior deverdo atendetigmmsto nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da tLei n
9.394/96.

6.5- A Unidade Académica divulgara, em até dez diagdms apids o encerramento das inscricdes, nodstio
internet oficial da UFU, e no site do InstitutoRielogia, o resultado do deferimento da inscrigd&m como as
datas, locais e horarios em que deveréo ocorngroass, observando o periodo minimo de 10 (des) diatre

o fim do periodo de inscrigdes e o inicio da pria@rova.

6.6 — Podera haver isencdo da taxa de inscricdo pasndidato que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1— O requerimento de isencdo da taxa de inscricieréleser apresentado pelo candidato, a Direcdo da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateaniciado o periodo de inscricdes.

6.6.2— O pedido de isengdo da taxa de inscricdo setésan@ e deferido ou ndo até o inicio do period® da
inscri¢oes.

7 — DAS PROVAS E TITULOS

7.1- O concurso publico de provas e titulos sera ceemglido pelas seguintes avaliacdes:

- Prova escrita, valendo 100 pontos de carater ckificatorio.

- Prova didatica valendo 100 pontos de carater clasicatorio e,

- Apreciacao de titulos valendo 100 pontos de cagatclassificatorio.

7.2 - A prova escrita consistira de uma dissertac@ioestema derivado de conteddos programaticos defini
pelo Conselho da Unidade Académica, selecionadsqieio a partir de uma lista elaborada pela Csnis
Julgadora.

7.2.1- A prova escrita tera duracao de trés horas.

7.2.2— Depois do sorteio do tema e antes de inicigol@ea escrita, 0 candidato dispora de um prazomaini

de uma hora para consulta.

7.3 -A prova didética, que visa demonstrar a capacidadsandidato em expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistira na apresentacapotrstrvada a ordem de inscricdo, de um tema gortaan,

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo trintseis horas de antecedéncia, escolhido entresostas
constantes do programa.

7.3.1 —A prova didética, cuja assisténcia é vedada anmidecandidatos, serd realizada em sesséo publica e
terd duracdo minima de quarenta minutos e maxinwndéenta minutos, podendo haver um acréscimaé&e a
vinte minutos para arguigdo pela comisséo julgaddreandidato que ultrapassar o tempo maximo ounmoi

para a prova didatica sera desclassificado.
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7.4 —Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos atéptdlos para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didat¢au profissionais, producéo cientifica e/ousticd, nos
Gltimos cinco anos.

7.4.1 -Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializagcédo: 73
pontos e Graduacdo na area do processo seletivpofi®s. Na valoracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

7.4.2 -A Valoragéo das atividades didéaticas e/ou profies®) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producao cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, nande do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucdo
09/2007, do CONDIR.

7.5 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadedicigae/ou profissionais recebera 10 pontos, e a
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

7.6 -O candidato de maior pontuacdo nas atividadesifigast e/ou artisticas recebera 10 pontos, e poatua
dos demais candidatos sera calculada proporciontdnacessa pontuacao.

7.8 — As atividades didaticas e/ou profissionais ettfieas e/ou artisticas serdo pontuadas conforineldaa
abaixo:

Atividades didéticas e/ou profissionais N.° de Pontos
1. Palestras
1.1. Graduagdo e pés-graduacgéo (por ano) 0,3
1.2. Ensino médio e fundamental (por ano) 0,5
2. Mini-cursos (minimo de 5 horas)
2.1. Graduacéao 2,5
2.2. Pos-graduacao 50
2.3. Outros (a critério da banca)
3. Docéncia
3.1. Graduacdao (por semestre) 10
3.2. Pés-graduacdo (por disciplina)
3.2.1.9ricto sensu 10
3.2.2.Lato sensu 5,0
3.3. Ensino Médio (por ano) 5,0
3.4. Ensino Fundamental (por ano) 5,0
4. Orientacdo
4.1. Monografia de Bacharelado e/ou TCC 15
4.2. Iniciacao Cientifica 15
4.3. Estagio supervisionado 15
4.4. Tutoria de PET/Capes (por ano) 15
4.5. Dissertacdo de Mestrado 6,0
4.6. Tese de Doutorado 8,0
5. Outros (a critério da banca)




SERVICO PUBLICO FEDERAL 5

b

MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

Atividades cientificas e/ou artisticas N.° de Pontog
1. Publicag&o de artigo cientifico em periodice@inacional, com corpo 12
editorial

2. Publicacao de artigo cientifico em periddicoioal, com corpo editorial 10
3. Publicacao de trabalho completo em anais dedewientifica internacional 6

4. Publicacdo de trabalho completo em anais deédewrentifica nacional 4
5. Publicacéo de resumo em anais de reunido éienititernacional 2
6. Publicac@o de resumo em anais de reunido éxentificional 1
7. Publicacao de livro 12
8. Publicacao de capitulo de livro 3

9. Edigdo, organizacdo e/ou coordenacéao de livros 10
10. Tradugéo de capitulos de livros 5
11. Participag@o em comissédo julgadora de eveigasftcos 0,5
12. Participacdo em comissao organizadora de resigi@ntificas 1
13. Participacdo em conselho editorial 1
14. Participacdo como membro titular em banca dé ®C monografia 0,5
15. Participagdo como membro titular em banca sieediagéo de mestrado 15
16. Participacdo como membro titular em bancaskede doutorado 2
17. Apresentacéo de trabalho em reunido cieniifteanacional 2
18. Apresentacdo de trabalho em reunido cientifacional 1
19. Palestras, conferéncias e/ou minicursos pdiufe®m eventos cientificos 1
20. Palestras, conferéncias e/ou minicursos pduferem eventos académicags 0,5
isolados

21. Participacdo em mesa redonda, painéis e/odedelesn eventos cientificos 0,5
22. Outros (a critério da comisséo julgadora)

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1- Cada examinador dard uma pontuacdo entre 0 dfi@s, por prova de cada candidato, imediatamente
depois de sua realizagcéo e apreciacgéo.

8.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétita da pontuacéo atribuida pelos examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulo serd obtida pelaianéditmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificagéo geral dos candidatos far-se-a p®dia aritmética das notas obtidas na apreciacdo de
titulos, na prova escrita, na prova didatica e mea pratica, quando coubergs termos do Artigo 16 do
Decreto n°. 6.944 de 21 de agosto de 2009, anexo Il

8.5 - Seré& considerado desclassificado do concurso ddzadjue obtiver pontuacéo inferior a 70 pontos na
classificacéo geral.

8.6— O Resultado final do concurso sera homologatmReitor e publicado no Diario Oficial da Unido.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 - O concurso sera realizado por comissao julgadanastituida por 03 (trés) membros, sendo peloosen
um professor de outra Instituicdo de Ensino Supesoserd presidido por docente da UFU, membro da
Comisséo.

9.1.1- Os professores examinadores e seus respectiptentes serdo indicados por deliberacdo do Camselh
da Unidade Académica e sua divulgacdo sera feisitimooficial da UFU, e da Unidade Académiagpartir

da data de inicio das inscri¢des.

9.1.2 - Seré& considerado impedido o membro da Bancatepiga entre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.
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9.1.2.1- O impedimento cessara com a desisténcia ou ugrafgrma de eliminacdo, do concurso, da pessoa
gue causou o impedimento.

9.1.3- A impugnagéo de membros da Comissao Julgadodicapeeciada pelo Diretor da Unidade Académica,
cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

9.1.4- A Comissado Julgadora tem a autoridade final pr&cacéo dos aspectos de conteudo académico do
concurso, sé cabendo recurso ao Reitor contrada@sdes em face de vicios ou erros formais naug@eddo
concurso.

9.1.5- A Comisséao Julgadora elaborara a ata do concdestorma clara e objetiva, para ser encaminhada a
Reitor, acompanhada do parecer conclusivo e resuliaal do concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candideliativamente ao contetdo das questdes e ou,temas
desde que devidamente fundamentado e encaminha@tandente ao Reitor, entregue sob protocolo owadovi
pelo correio, com aviso de recebimento ou por sedex

10.2- O candidato tera 02 (dois) dias Uteis, apés@ghcao do resultado final do concurso para apotcao

de recurso ao Reitor.

10.3- O candidato tera 02(dois) dias Uteis, ap0s algidgdo do resultado da prova escrita para soliigéa de
prova a Comissao Julgadora, mediante solicitacAegmito a Direcdo do INBIO.

10.4 - A Comissao Julgadora devera dar vista da proedta e das pontuacdes obtidas individualmente na
prova didética, na prova pratica, e na apreciagaitulos, mediante solicitagdo do candidato porites apos a
divulgacéo do resultado final do concurso.

10.5 - Nao ser& permitido ao candidato conhecer o Gdot®u a pontuacao individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informacgfes de carater piblgeral.

10.6 - A vista de prova e da pontuagdo individual eeourso poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cofaiitu

10.7- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefetd ou ndo dos recursos apresentados quantwa pro
escrita ou ao resultado final do concurso, estaigdposicdo dos candidatos ou de seus procuraldgasmente
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

10.8 - Os pontos correspondentes as questdes porvemmutadas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

10.9- O recurso podera ser promovido pelo candidatoosseu procurador legalmente constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 -A aprovacgéo no Concurso assegurara apenas a diygeddireito a nomeacao, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das dispsdeg@&is pertinentes, do exclusivo interesse eauéucia

da Universidade Federal de Uberlandia, da rigooodam de classificagéo e do prazo de validade aa@so.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentau@mtgedocumentacao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provaetebrasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estdt igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

¢) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileimatos ou
naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Cépia autenticada da documentacdo comprobak@gaalificacdo minima exigida para o Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exeralas atribuicdes do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publideraleas e Titulos serd de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, conforme interesse da Univedgd@ederal de Uberlandia.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracéo falsmexata;
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Il — valendo-se da condi¢cdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos pataten a
aprovacao propria ou de terceiros, em qualqueaatagoncurso publico;

[Il — agir com incorre¢do ou descortesia para caalguer membro da Comissao Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhaddlagnante, utilizando-se de qualquer meio fraudilenou

for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

V — ndo atender as determinagdes regulamentardsidersidade.

13 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eebelir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos sé se iniciam e vencem emeadexpediente na Universidade. Os prazos que reamce
em dias de sabado, domingo ou feriado, seréo gaudos para o primeiro dia Util seguinte.

14 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 12 de setembro de 2012.

Sinésio Gomide Junior



