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EDITAL Nn©° 085/2009

Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchiemto de
vagas de professor da carreira do Magistério Supesi da
Universidade Federal de Uberlandia - UFU

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da UniversidadEederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicdes, e considerando a delegacdo de conuieet§une lhe foi outorgada por meio da Portaria R n°
1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitor dadsidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario
Oficial da Unido em 16 de dezembro de 2008, segfadina 16, e tendo em vista o que estabelecesh a L
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Plano UWeicdlassificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos
aprovado pelo Decreto n°® 94.664, de 23 de julht9@?, o Estatuto e o0 Regimento Geral da UFU e demai
legislacdo pertinente e complementar; considerasgldermos da Resolucdo do Conselho Diretor -
CONDIR n° 08/2007, alterada pela Resolugdo CONDDI®2009 de 06 de julho de 2009; considerando o
disposto nas Portarias MEC n° 22/2007, de 30 dé dd 2007, publicada no DOU em 02 de maio de
2007, torna publico que sera realizado Concursdid@itle Provas e Titulos, para preenchimento de 01
(uma) vaga de Professor da Carreira do MagisténmSor da Universidade Federal de Uberlandia, para
Faculdade de Engenharia Quimicamediante as normas contidas neste Edital.

1 - Das disposic¢des preliminares.

1.1 - O concurso visa ao preenchimento, pelos candidetes habilitados e aprovados e considerados
aptos em exame de salde, obedecidos a ordem dificdgdio, das vagas destinadas a atender a Fdeulda
de Engenharia Quimica.

2 - Do Regime Juridico/Regime de Trabalho/Atribuicés do Cargo
2.1- O regime juridico sera o da Lei n° 8.112, deld iezembro de 1990.
2.2 - Sao atribuicdes do cargo de professor as atividddesnsino, pesquisa, extensdo e administracao
universitaria, constantes de planos de trabalhe pragramas elaborados pela Unidade Académica ou de
atos emanados de 6rgéos ou autoridades competentes.
2.2.1 -No exercicio de suas atribui¢cdes o professor inauseha de:

I. participar da elaboracgéo da proposta pedagégisaa&nidade;

Il. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo pgsta pedagdgica de sua Unidade;

lll. zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. estabelecer estratégias de recuperacéo para @s alemenor rendimento;

V. ministrar, com freqiiéncia obrigatéria, as aulas lpgeforem designadas pela sua Unidade, nos
dias letivos e horarios fixados pela Unidade coemtet além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéaesenvolvimento profissional;

VI. promover e desenvolver atividades de pesquisaeatdaséo; e
VII. colaborar com as atividades de articulagédo da UsJ & comunidade.
2.2.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no minigito horas aulas semanais.

3 - Da Especificacdo do Concurso

Area n.° de vaga Qualificacdo Minima Regime de Traho
Métodos  Numéricos 01 Graduacgdo em Engenharia Quimica@edicacao Exclusival
Aplicados a Doutorado em Engenhari@uimica

Engenharia Quimica ou Doutorado em Engenhatia
Mecénica. r‘
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4 - Da Remuneracéo

4.1 - Ao candidato aprovado e investido no carnga, dssegurada a remuneragcao correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimentagéivalor de R$ 143,99.

4.1.1 - Adjunto nivel 1: R$6.722,85

5 - Requisitos para a Investidura no Cargo
5.1 — O candidato aprovado no concurso de que tratakslital serd investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma estaligle®ste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de ter natidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, esomhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico militag parcandidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso creddoc& reconhecido nos termos da legislacdo
pertinente, indispensavel a investidura no cargprdfessor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio dabui¢des do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU:;

g) nao estar suspenso do exercicio profissional, nenpindo outra penalidade disciplinar; e

h) apresentar outros documentos que se fizerem neicasgéépoca da posse;

6 - Da Inscricao

6.1 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimenta cita aceitacdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisauitra alegar desconhecimento.

As inscricdes serdo efetuadas na Secretaria dddedeude Engenharia Quimica, no Bloco 1K, sala
1K218, Campus Santa Monica. Telefone: (34) 32324294291, e-mail: secdireq@feq.ufu.br. O peripdo
de inscricdo serd de6/11/09 a 30/11/Q9o horéario de 08:00 as 11:00 h e 14:00 as 17;0@ddiant
preenchimento de formulario proprio.

6.2 - A inscricdo podera ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentacdo de
procuragao por instrumento particular acompanhaddodumento oficial.

6.2.1 -A inscricdo podera ser feita também pelo correbmjgatoriamente, via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o d20/11/2009

6.2.2- O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolviddipo6tese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso publico por conveniéncia ou interessdmversidade.

6.3 —Ao0 se inscreverem os candidatos deverao apresensmguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio, disponivel nact@taria da Faculdade de Engenharia
Quimica, local da inscricao.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscricdwatar de R$60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da tdeainscricdo estara no site www.ufy.br
acessando GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @scPUblico.

c) cobpia do Titulo de Eleitor (para brasileiros natashaturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra prova derssileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutstate igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de dingitidtscos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral;

f) prova de quitagdo, com o servico militar (paraite®es natos ou naturalizados);

g) trés vias doCurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, histérico esatdagraduacgéo;
atividades didaticas, atividades cientificas, psifinais e/ou artisticas, sendo apenas uma via
acompanhada dos documentos comprobatérios; e
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h) no caso de estrangeiros, cépia do passaporte za@li com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaportensiegas normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.4 -O programa, a sistematica do concurso, o editapt&to e demais instrucées complementares estarao
a disposicao dos interessados no local de insceg@m endereco eletrénico da UFU www.ufudopartir

da data de inicio das inscri¢cdes, podendo serghdals a qualquer tempo apos a publicacdo do extoato
edital

6.5 -No ato da inscricdo a Faculdade de Engenharia Qajmesponsavel pela realizacdo do Concurso,
divulgara ao candidato a pontuacao corresponderathvédades didaticas e/ou profissionais e aidatiles
cientificas e/ou artisticas, considerando os i@igpostos no inciso |, do paragrafo 3° do art. 49 d
Resolugéo 08/2007, do CONDIR.

6.6 - A Unidade Académica divulgara em até dez dias apéscerramento das inscricbes, no endereco
eletrdnico da UFU www.ufu.bisobre o deferimento da inscricdo, bem como assdhitcais e horarios em
que deverao ocorrer as provas.

6.7 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso a@ddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devetaredevidamente revalidado de acordo com a legislac
brasileira.

6.8 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender smoslio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°
9.394/96.

6.9 -Nao sera aceita, em hipo6tese alguma, inscricadicional;

6.10- As informac®es prestadas no Formulario de Indorgdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir doatwso publico aquele que o preencher com dados
incorretos ou incompletos, bem como se constafamiieriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

6.11 -Podera haver isen¢éo da taxa de inscricdo pamdidesio que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.11.1 -O requerimento de isencdo da taxa de inscricAorélees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetgsade iniciado o periodo de inscri¢des.

6.11.2 -O pedido de isencao da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou nédo até o inicio do periodo
das inscricoes.

7 - Das Provas e Titulos
7.1 -0 Concurso Publico de Provas e Titulos para pravimde cargo de professor integrante da carreira
do magistério serd realizado em uma etapa Unicapeendendo as seguintes avaliacdes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cacissificatorio;

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de card#ssificatorio; e,

lIl — apreciacéo de titulos, valendo 100 pontos;atéter classificatério.
7.2 - A(s) questao (6es) e/ou o(s) tema(s) da provataesseia (ao) selecionado(s) por sorteio a partir de
uma lista elaborada pela Comisséo Julgadora, aktmdogassuntos do programa adequado a esse tipo de
prova.
7.2.1-A prova escrita tera duragdo de quatro horas.
7.2.2-Depois de sorteadas as questfes e/ou tema e aritésiada a prova escrita, o candidato dispora de
um prazo minimo de duas horas para consulta ds obrgabalhos publicados.
7.3 -A prova didatica consistir4 na apresentacao obskiwvada a ordem de inscri¢cdo, de um tema sorteado
com, no minimo, vinte e quatro horas e no maxinmtare seis horas de antecedéncia, abrangendo
assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didética, cuja assisténcia é vedada aosiderandidatos, sera realizada em sesséo publica
e terd duracdo minima de quarenta minutos e maknwngienta minutos, podendo haver um acréscimo
de até vinte minutos para arguli¢ado pela Comiss@adora.
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7.4 -Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos atépb@€os para as seguintes categorias de documentos:
titulos académicos, atividades didaticas e/ou gsmfhais nos ultimos cinco anos, producao cieatHiou
artistica nos ultimos cinco anos.

7.4.1 -Valoracgéo dos titulos académicos: Doutorado — 8@gso Mestrado — 75 pontos. Especializacdo —
73 pontos e Graduacgdo — 70 ponfda.valoracdo dos titulos académicos, sera considexpenas o titulo

de maior grau.

7.5 - A valoracao das atividades didaticas e/ou profigss) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo
da producao cientifica e/ou artistica, no valor iméxde 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pgntos
ser4 definida nos termos do art. 19, da Resolg8&907, do CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuagéo nas atividaiti#gidas e/ou profissionais recebera 10 pontos, e a
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpimpalmente a essa pontuacao.

7.5.2 - O candidato de maior pontuacdo nas atividadesedqugsa e extensdo receberd 10 pontos, e a
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpimpalmente a essa pontuacao.

7.5.3 -As atividades didaticas e/ou profissionais e dalycéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a sequir:

Atividades didaticas e/ou profissionais nos Ultimo5 anos: 10 pontos

Apresentacao de relatérios de pesquisa aprovad@gpacias de fomento 10 pts/relatorio

Apresentacdo de trabalho em reunido cientificarnatonal ou nacional. Serdo
pontuados apenas os trabalhos apresentados peldidatan comprovados par2 pts/evento
certificado assinado pelo coordenador ou pelo geese do evento cientifico.

Coordenacéo de cursos de graduacéo e pés-graduacgao 5 pts/semestre

Coordenacdo de laboratérios e/ou nucleos de pesqeisextensdo em ambit

A P%, pts/semestre
académicos

Coordenacao de projeto de ensino, pesquisa ouséxteoom financiamento, aprovad

0 .
por 6rgdo de fomento ou outras instituiges finathaias to pts/projeto

Co-orientagdo de dissertacdo de mestrado concluida 5 pts/aluno
Co-orientagéo de tese de doutorado concluida 10 pts/aluno
Experiéncia de docéncia em ensino médio ou tecital6g 1 pt/semestre
Experiéncia de docéncia em ensino superior 5 pts/semestre
Experiéncia de exercicio profissional na area dgeBharia Quimica 10 pts/ano
Orientacdo de dissertagdo de mestrado concluida 10 pts/aluno

Orientagdo de iniciagdo cientifica, com bolsa apdavpor 6rgdo de fomento ou p

0
outras institui¢es financiadoras, concluida h pts/aluno

Orientacdo de monografia de final de curso de ésjpezao concluida 5 pts/aluno
Orientagdo de monografia de final de curso de grgdii concluida 4 pts/aluno
Orientagdo de tese de doutorado concluida 15 pts/aluno

Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos proferidgms congressos, seminarig

e e . . 15 pts/trabalho
simp06sios ou outros eventos cientificos internaimon

Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos proferidgms congressos, seminarig

e e oo 10 pts/trabalho
simpdsios ou outros eventos cientificos nacionais

Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos profer@lnseventos locais e/ou regiona

i
limitado a 4 por semestre 2 pts/trabalho

Participagdo como membro titular de banca de cansysublicos 10 pts/participacao
Participagdo como membro titular de banca de defedase de doutorado 20 pts/participagao
Participagdo como membro titular de banca de defeshissertacdo de mestrado 15 pts/participacao
Participagdo como membro titular de banca de psoseseletivos 5 pts/participacép

Participacdo como membro titular em bancas de Itrabde concluséo de curso

il L
graduagao, estagio supervisionado ou monografesplecializagédo 4 pts/participagao

Participagdo de banca de qualificagdo de mestradimotorado 10 pts/participacéo
Participacdo em comissao julgadora de eventosc@gcientificos 5 pts/evento
Participagdo em comissfes organizadoras de reudiGeiso-cientificas 5 pts/participacap
Participagdo em conselho editorial 5 pts/semestre
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Participagdo, como assistente, em cursos técnictaificos de formagdo complement
com carga horaria maior ou igual a 30 horas

Al pts/curso

Participagdo em equipes de pesquisa e/ou trabadosxtensdo com financiamen
aprovados por 6rgdo de fomento ou outras instiesidianciadoras

O pts/projeto

Participagdo, como membros efetivos, em colegia@osursos de graduagéo e de
graduagédo

O3 pts/semestre

Premiacdo em concursos técnico-cientificos de glrazia nacional

60 pts/prémio

Premiacéo em evento técnico-cientifico de ambitiomal

10 pts/prémio

Producéo Cientifica nos Ultimos 5 anos: 10 pontos

Publicacédo de artigo técnico-cientifico em periéditternacional, com corpo editorig
Qualis A ou B na area de Engenharias Il da CAPESal{® em outubro de 2008
Artigos aceitos para publicacdo somente serdo dersios desde que identificados ¢
0 codigo DOI. Artigos submetidos ndo serao conaities

A

120 pts/trabalho
pom

Publicacdo de artigo técnico-cientifico em periéditacional, com corpo editorig
Qualis A ou B na area de Engenharias Il da CAPESal{® em outubro de 2008
Artigos aceitos para publicacdo somente serdo dersios desde que identificados ¢
0 codigo DOI. Artigos submetidos ndo serao conaities

I
100 pts/trabalho
pm

Publicacdo de trabalho completo em anais de reuaiéntifica internacional o
periddico internacional Qualis C na area de Engeabdl da CAPES (Qualis er
outubro de 2008). Artigos aceitos para publicaginente serdo considerados desde
identificados com o codigo DOI. Artigos submetiahd® serdo considerados

I
o) pts/trabalho
que

Publicacdo de trabalho completo em anais de reuwiddifica nacional ou periddic
nacional Qualis C na &rea de Engenharias Il da GA@R.Ialis em outubro de 2004
Artigos aceitos para publicacdo somente serdo dersios desde que identificados ¢
0 cadigo DOI. Artigos submetidos ndo serdo conaities

0
)210 pts/trabalho
om

Publicacéo de trabalho completo em periddicos riai@onais ou nacionais com cor,

editorial e sem indice de impacto. Artigos aceip@sa publicacdo somente senéQ

considerados desde que identificados com o cAdigb Brtigos submetidos ndo ser
considerados

po

L 20 pts/trabalho
A0

Publicacdo de resumo em anais de reunido cientifigginacional (ndo cumulativi
guando 0 mesmo trabalho pontuar como publicacdabalho completo)

P10 pts/trabalho

Publicacéo de resumo em anais de reunido cientificeonal (ndo cumulativo quandg
mesmo trabalho pontuar como publicagdo de trabmihtpleto)

% pts/trabalho

Publicacdo de critica ou resenha em revista cieatiprefacio ou posfacio de ob
especializada

&3 pts/trabalho

Publicacéo de livro técnico-cientifico, com ISBN

120 pts/livro

Publicacéo de capitulo em livro técnico-cientificomn ISBN

30 pts/livro

Edicdo, organizacdo ou coordenacgdo de livros téasiantificos, com ISBN

20 pts/obra

7.5.4- A classificagdo geral dos candidatos far-se-a patdia aritmética das notas obtidas na

apreciacao de titulos, na prova escrita e na piméica

8 - Da Comisséo Julgadora

8.1 - O concurso serd realizado por Comissdo Julgadoretituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
or docente da UFU, membr

menos um professor de outra Instituicdo de Ensupe®or, e serd presidido p
da Comissao, observada a titulagdo minima exigida @ concurso.

8.1.1 - Os professores examinadores e seus respectivosnggplserdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica, e sua divulgac@ofe#a no sitio oficial da UFU, em até cinco dias

corridos antes da realizacdo da primeira proveodowrso publico de provas e

8.1.2 -Sera considerado impedido o membro da Banca quma tentre os candidatos inscritos parentes

consangineos, civis ou afins até o terceiro grau.

titulos.
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8.1.2.1 -O impedimento cessard com a desisténcia ou quafquea de eliminacdo, do concurso, da
pessoa que causou o impedimento.

8.1.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadora aggekiada pelo Diretor da Unidade
respectiva, cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

8.1.4 -A Comissao Julgadora tem a autoridade final naca@gdo dos aspectos de contetdo académico do
concurso, s6 cabendo recurso ao Reitor contra deesdes em face de vicios ou erros formais na
conducao do concurso.

8.2 - A Comissédo Julgadora elaborara relatorio circurstaio, sobre cada uma das provas realizadas,
acompanhado de parecer conclusivo, especificadostas de cada examinador a cada um dos candidatos.

9 - Da Homologacéo
9.1 -0 resultado final do concurso sera homologado Reltor e publicado no Diario Oficial da Unido.

10 - Dos Recursos

10.1 - admitir-se-& um Unico recurso, para cada candidatativamente ao contetdo das questdes e/ou
temas, desde que devidamente fundamentado e emgatoidiretamente ao Reitor, entregue sob protocolo
ou enviado pelo correio, com aviso de recebimentqor sedex.

10.2 -O recurso somente sera admitido se interpostaramopmaximo de dois dias Uteis subseqientes a
divulgacéo do resultado da prova escrita ou ddteskufinal do concurso

11 — Disposi¢des Finais
11.1 - O prazo de validade do presente Concurso de PeoVéasilos sera de 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, no interesse da Universidade.
11.2 - A aprovagdo no concurso assegurard apenas a a&tyeatle direito & nomeacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada & observ@lagadisposicBes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da rdgooodem de classificagdo e do prazo de validade do
concurso.
11.3 -Seré excluido do concurso o candidato que:
I. fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexaia,;
Il. valendo-se da condi¢&o de servidor publico, util@atentar utilizar meios fraudulentos para obter
a aprovacéo proépria ou de terceiros, em qualgapaato concurso publico;
lll. agir com incorrecdo ou descortesia para com quaigambro da Comissao Julgadora;
IV. durante a realizacdo da prova for apanhado emaftégyr utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responséavel por falsa ideraif&n pessoal;

V. nao atender as determinacfes regulamentares darkidade.
11.4 -A inscricdo do candidato implicara o conhecimetde presentes instrucdes e sua concordancia com
seu conteuldo, inclusive na hipétese em que o catodédue mediante procurador.
11.5 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos so se iniciam e vencem emedixpediente na Universidade.
11. 6 -Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Sinésio Gomide Junior.
Pré6 - Reitor



