SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

b

EDITAL Nn°. 86/2011

Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de professores substitutos da
Escola Técnica de Saude — UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de comjeetdue lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n°. 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitbnileersidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diério Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2@@8A40 2, p. 16; e conforme estabelece as Leis n°.
8.745, de 09/12/1993, modificada pela Lei n°. 9.8#926/10/1999, e Resolucdo 09/2007 alterada
pela Resolucdo 04/2011 ambas do CONDIR, torna @uljue sera realizado processo seletivo
simplificado para contratagdo temporéaria de profeg¢ss) substituto(s), paraEscola Técnica de
Saude (ESTES)conforme abaixo especificado:

1. Das especifica¢cdes do Processo Seletivo Simgdifia

< N°. de e e o Regime de
Areas Vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
Graduacdo em Farmacia e Bioquimica dom
Habilitagdo ou Especializacdo em Analises
C_I|n|,c5_13; Graduagéo em _Blolggla ou C'e,n.c_'al?O(quarenta)
. . Bioldgicas com Especializacdo em Analises
| - Analises Clinicas 01 . ) = . . horas
Clinicas; Graduacdo em Biomedicina |ou .
~ o semanais
Graduagdo em Medicina Humana com
Especializacdo em Analises Clinicas ou Patologia
Clinica.
40(quarenta)
Il — Enfermagem 01 Graduacdo em Enfermagem horas
semanais
40(quarenta)
[ll — Protese Dentaria 01 Graduagéo em Odontologia horas
semanais

1.2 - Principais atividades a serem desenvolvidalp docente:ministrar, no minimo 08 (oito)
aulas semanais de disciplinas tedricas e pratielasionadas a area do processo seletivo simpuldica
participar das demais atividades de Ensino, Pesqri&xtensdo propostas pela Coordenacdo do
Curso.

2 — Da Inscrigao.

2.1-Local e Periodo de inscricbesEscola Técnica de Saude da UFU situada na Av. Anasz s/n°
Bloco 4K, sala 4K 21B, Uberlandia/MG, CEP 38400-902 periodo de 16 a 30 de novembro de
2011,no horario de 13h30 as 17h. Informacdes pelo teéefd4) 3218-2408 e e-madistes@ufu.br

2.1.1 - Caso ndo haja inscritos o prazo de inscricbes dutomaticamente prorrogado por mais
02(dois) dias uteis.

2.1.2 - Periodo e horério de realizagdo das provaerdo informados ao candidato no ato da
inscricao.

2.1.3- O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uociateresse da Universidade.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos dever&o apresenggguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio, disponivelsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizacéo do processo seletivo;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@oalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da @eénscricdo estard no site www.ufu.br, acessando
Servicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @curso Publico;
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) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedédrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelaestde igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; exqoacouber, com o servico militar (para brasilgiros
(natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades ded@tiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng®nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatorios (Gltimos 5 anos);

2.2.1- N&o sera aceita, em hipotese alguma, inscricadicional;

2.2.2 -Com a inscri¢cdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.4 — As informacgles prestadas no Formulario de InSorigdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxaddug do processo seletivo aquele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como esta@do, posteriormente, que 0s mesmos séo
inveridicos.

2.5 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -O requerimento de isen¢do da taxa de inscricadad@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetesaste iniciado o periodo de inscricbes.

2.7 -0 pedido de isencao da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscri¢oes.

3 - A aprovagdo no processo seletivo assegurara apemgeectativa de direito a contratagdo, ficando
a assinatura do contrato condicionada a observélasialisposicbes da Lei n°. 8.745/93, modificada
pela Lei n° 9.849, de 26/10/1999, da rigorosa rardke classificagdo, do prazo de validade do
processo seletivo e do exclusivo interesse e coéneia da Universidade.

4 — Remuneracao do cargo

4.1 - Ao candidato aprovado e investido no carg@ fissegurada a remuneragdo correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimeotagévalor de R$ 304,00.

- Classe D-I, Nivel 1 com Especializacdo: R$2.2865,7

-Classe D-I, Nivel 1 com Graduacédo: R$ 2.130,33.

5 - Os programas, a sistemética do processo seletimpliStado, o edital completo, e demais
instrugbes complementares estardo a disposicdmuoessados no local de inscricdo e no endereco
eletrénico da UFU, www.ufu.br, a partir da dataimieio das inscricées, podendo ser divulgados a
qualquer tempo apds a publicacdo do extrato daledit

6 - Unidade Académica divulgara em até dez dias apé&scerramento das inscricdes, no enderego
eletrébnico da UFU www.ufu.br, sobre o deferimeradrkscricdo, bem como as datas, locais e horarios
em gue deverdo ocorrer as provas.

6.1 - Do indeferimento da inscricdo caberé recurs@o Diretor da Unidade Especial de Ensino,

no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partiio dia seguinte ao da divulgacao.

7 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cdédo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacao brasileira.

7.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

8 - Das Provas e Titulos
8.1 - O processo seletivo abrangera as seguinte®yas:
I) Prova escrita, valendo 100 pontos, de caraterifitasério,
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II) Prova didatica, valendo 100 pontos de caratesi€ilzatorio,

lII) Apreciacdo de titulos, valendo também 100 poreosagater classificatorio.

8.2 - A prova escrita constara da resolu¢do de questoesdéssertagdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo conselhdrddade Académica.

8.2.1 -A prova escrita tera duracéo de trés horas.

8.2.2 —Depois de sorteadas as questoes e/ou tema e anteidda a prova escrita, o candidato
disporéa de um prazo minimo de uma hora para cangdelbbras ou trabalhos publicados.

8.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadsandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira na apregentaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadamag

8.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos denmailatos, sera realizada em sesséo publica e
ter4 duracdo minima de quarenta e maxima de citeii@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arglicao pela comissao julgadtmaendo ser gravada para efeito de registro.

8.4 —Na apreciacao de titulos serdo atribuidos até @ftbp para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades idaate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos @ianos.

8.5 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado80 pontos, Mestrado: 75 pontos,
Especializacdo: 73 pontos e Graduacdo na area doggmesso seletivo simplificado: 70 pontos.

8.5.1 -A Valoragdo das atividades didaticas e/ou profies® no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, sera definida pelo Conselho niddde Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucéo 09/2007, do CONDIR.

8.5.1.1 -O candidato com maior pontuagdo nas atividadegicidarecebera 10 pontos, e pontuagéo
dos demais candidatos serdo calculados proporoiens a essa pontuacao.

8.5.1.2- O candidato de maior pontuacéo nas atividadgsedquisa e extensdo recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuagao.

8.5.1.3- As atividades didaticas e/ou profissionais epdaducdo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabela a seguir:

8.6 — A classificacéo final dos candidatos far-se—pela média aritmética das notas obtidas na
prova escrita, na prova didatica e na apreciacao détulos. A média aritmética devera ser igual

ou superior a 70(setenta).

8.7— Tabela de pontuagéo para a prova de apreciachilos:

Area I: Andlises Clinicas

Titulo Especificacéo Critério Pontos | Numero Pont. Pont. Pont.
Maximo | Recebidos| Total Final
de Prop.
Pontos
Académicos| Doutorado Considerado 80
apenas um titulo
Mestrado (0 de maior 75
—— nivel) 80
Especializacag 73
Graduacéao 70
Atividades | Docénciana | Até 3 meses 1,0 10
Didaticas Area de De 4 a 12 meses 4,0
elou Técnico em De 13 a 24 7,0
profissionais| Analises meses
Clinicas Acima de 10,0
24meses
Docéncia o Até 3 meses 0,5
Ensino De 4 a 6 meses 1,0
Superior na De 7 a 12 meses 2,0
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Area de Acima de 5,0

Anélises 12meses

Clinicas:

Biologia ou

Ciéncias

Bioldgicas,

Biomedicina,

Farmécia e

Bioguimica e

Medicina

Humana

Docéncia em | Até 6 meses 1,0

outra area De 7 a 12 meses 2,0
Acima de 12 3,0
meses

Orientacdo e/ou co-orientacdo de

iniciac&o cientifica na Area de 0,5

Analises Clinicas: Biologia ou pt/aluno

Ciéncias Biologicas, Biomedicind,
Farméacia e Bioquimica e
Medicina Humana
Orientacdo de monografia
trabalho de conclusdo de cursqg e 0,5
trabalho cientifico (maximo de [Bpt/aluno
alunos por semestre)
Orientacdo e/ou co-orientacdo de 1
dissertacdo de mestrado/ tese|da/aluno
doutorado

Atividades | Publicagdo de artigo técnico- 1,0pt/
de Pesquisa| cientifico em periédico nacional, publicag

e Extensdo | com corpo editorial ao
Publicacdo de artigo técnico- 1,5pt/
cientifico em periodica publicag

internacional, com corpo editorial do
Publicacdo de trabalho completo 0,8pt/
em anais de reunido cientificgoublicag
nacional ao
Publicacdo de trabalho completo 1,0pt/
em anais de reunido cientificgoublicac

internacional ao

Publicacdo de resumo em anais|de0,4pt/

reunido cientifica nacional publicag
do

Publicacdo de resumo em anais de 0,5pt/
reunido cientifica internacional | publicag
ao
Publicacdo de resumo técnico- 0,4pt/
cientifico em periodico ou boletim publicag
técnico ao

Publicacao de critica e resenha em

revista cientifica especializada 0,4pt/

publicag
ao

Publicacdo capitulo de livrp 2,0pts/c

cultural e/ou técnico apitulo
Publicacdo de livro cultural e/gulOpts/liv
técnico ro

Publicagao de prefacio ou posfagio 0,5pt/
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publicag
ao
Traducdo de capitulos de livros 1,0pt/ca
pitulo
Traducdo de livros 5,0pts/li
VIo
Coordenacao de evento cientifico 1,0pt/
e de extensao participa
céo
Participagdo em comissao 0,7pt/ev
organizadora de eventos ento

cientificos, pedagdgicos, artisticas,
culturais e de extensdo na érea da
salde
Participacéo em comissao 0,5pt/
julgadora de eventos cientificos| garticipa
culturais céo
Participagéo em comissao 1,0pt/
julgadora de banca de qualificagc@garticipa
cao
1,0pt/
participa
cao
Participacdo como membro titular 2,0pts/
em bancas de defesa de projetoparticipa
monografia, dissertacéo de c¢éo
mestrado e tese de doutorado
Premiacéo de trabalho na Area |del,0pt/
Analises Clinicas premiag
do
Palestras,  conferéncias  e/pul,0pt/
minicursos proferidos em participa
congressos, seminarios, simpésjos ¢ao
ou outros eventos cientificas
nacionais ou em eventos isolados
na area de Analises Clinicas
Palestras,  conferéncias  e/pu1,5pt/
minicursos proferidos em participa
congressos, semindarios, simpdésjos ¢ao
ou outros eventos cientificas
internacionais ou em eventos
isolados na &rea de Analises
Clinicas
Participagdo em mesa redonda,0,5pt/
painéis e/ou debates, em eventqmrticipa
cientificos nacionais ou em c¢ao
eventos isolados na Area e
Anélises Clinicas

Participacdo em conselho editorial

Participagdo em mesa redonda,l1,0pt/
painéis elou debates, em eventqgzarticipa
cientificos internacionais ou em c¢éo
eventos isolados na Area de
Andlises Clinicas

Relatorios de pesquisa e/ou 0,5pt/
extensao relatorio
Apresentacdo de trabalho ou 0,4pt/
mostra documental em eventapresent
cientifico nacional na area de acédo
Andlises Clinicas
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Apresentacdo de trabalho ou 0,6pt/

mostra documental em eventapresent

cientifico internacional na area de acéo

Andlises Clinicas

Total de Pontos

Area Il: Enfermagem

Titulo Especificacédo Critério Max. de Pontos NUm. | Pontos | Pont. | Pont.
Cursos Max. Recebi Final
a serem de dos | Total | Prop.
conside Pontos
rados
Académicos| Doutorado Cursos 1 80
relacionado
Mestrado scomo 1 75
cargo
Especializaca | objeto do 1 73 80
o concurso
Graduacao/ 1 70
Licenciatura
Atividades | Docéncia Até 3 meses 0,5
Didaticas ensino De 4 a 12 meses 2,0
elou superior na | De 13 a 24 meses 3,0
profissionai | area de Acima de 24meses 5,0
s enfermagem €
outros cursos
da area da
saude
Docéncia na | Até 3 meses 1,0
area de De 4 a 12 meses 4,0
Técnicoem | De 13 a 24 meses 7,0
Enfermagem | Acima de 24meses 10,0
Docéncia em | Até 3 meses 0,2
outra area De 4 a 12 meses 1,0 10
De 13 a 24 meses 2,0
Acima de 24meses 3,0
Orientacdo e/ou co-orientacdo de
iniciacdo cientifica na area de 0,5 pt/aluno
enfermagem e outros cursos da area de
saude.
Orientacdo de monografia, trabalho |de

conclusdo de curso e trabalh
cientificos (maximo de 3 alunos p
semestre)

pr

os 0,5 pt/aluno

Orientacdo e/ou co-orientacdo de 1 pt/aluno

dissertagdo de mestrado/ tese |de

doutorado

Atividades Até 3 meses 0,5

desenvolvidas

como De 4 a 6 meses 1,0

Enfermeiro(a) "De 7 a 12 meses 2,0
Acima de 12 meses 5,0
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Atividades
cientificas
elou
artisticas

Publicacdo de artigo técnico-cientifi
em periodico nacional,
editorial.

com corpo

oe] 1,0pt/
publicacéo

Publicacdo de artigo técnico-cientifico 1,5pt/
em periodico internacional, com corpo publicacédo
editorial.

Publicacdo de trabalho completo em 0,8pt/
anais de reunido cientifica nacional publicaco
Publicacdo de trabalho completo em 1,0pt/
anais de reunido cientifica internacional publicacdo
Publicacdo de resumo em anais |de  0,4pt/
reunido cientifica nacional publicaco
Publicacdo de resumo em anais |de  0,5pt/
reunido cientifica intrenacional publicacéo
Publicacao de resumo técnico-cientifico 0,5pt/
em periédico ou boletim técnico publicacéo
Publicacdo de critica e resenha em  0,4pt/
revista cientifica especializada publicacéo

Publicacdo capitulo de livro cultur
e/ou técnico

al 2,0pt/capitulo

Publicacao de livro cultural e/ou técnigo 10pthivr
Publicacao de prefacio, posfacio 0,5pt/
publicaco
Organizac¢éo e/ou coordenacédo de livrps 1,0pt/livrg
Traducgéo de capitulos de livros 1,0pt/capitulp
Traducgédo de livros 5,0pt/livro
Coordenacdo de evento cientifico e [de  1,0pt/
extensdo participacdo
Participacdo em comissédo julgadora|de  0,5pt/

eventos cientificos, artisticos, culturais.

participacdo

Participacdo em comissdo organizad

ora 0,7pt/evento

de reunibes cientificas, artisticas,

culturais, técnicas e de extensdo na area

da saude

Participacdo em conselho editorial 1,0pt/
participacéo

Participacdo em comissdo julgadora|de  1,0pt/

banca de qualificacéo participacéo

Participagdo como membro titular em 2,0pt/

bancas de defesa de projet
monografia, dissertacdo de mestra
tese de doutorado

0s, participacao
do,

Patente registrada

0,5pt/patente

Apresentacdo de trabalho ou mog
documental em reunido cientifig
nacional e/ou internacional

tra  1,5pt/
a apresentacdo

Palestras, conferéncias e/ou minicur:
proferidos em congressos, seminari
simpoésios ou outros eventos cientifig
nacionais, ou em eventos isolados na &
de enfermagem.

50s 1,0pt/evento
oS,

0S

Area

Palestras, conferéncias e/ou minicur:
proferidos em congressos, seminari

50s 1,5pt/evento
oS,

10
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simpdsios ou outros eventos cientifigos

internacionais, ou em eventos isolados
area de enfermagem

na

Participacdo em mesa redonda, painéis

0,5pt/

elou debates, em eventos cientificos participagao

nacionais, ou em eventos isolados
area de enfermagem

na

Participacdo em mesa redonda, pai

éis  1,0pt/

e/ou debates, em eventos cientificos participacao
internacionais, ou em eventos isolados

na area de enfermagem

Premiacdo de trabalhos na érea |d&,Opt/premiacéo

enfermagem

Relatorio de pesquisa e/ou extensao 0,5pt/
relatério

Apresentacdo de trabalho ou mosdtra
cientifigo apresentacéo

documental em evento
nacional na area de enfermagem

0,4pt/

Apresentacdo de trabalho ou mogtra
cientifigo apresentacéo

documental em evento
internacional na area de enfermagem

0,6pt/

Total de Pontos

Area Ill: Protese Dentaria

Titulo Especificaca Critério Pontos Nam. Pontos Pont. Pont.
0] Max. Recebid | Total Final
de 0s Prop.
Pontos
Académicos | Doutorado Considerado 80
apenas um titulo
Mestrado (o de maior 75
nivel)
Especializaq 73 80
ao
Graduacéo 70
Atividades Docéncia na| Até 3 meses 1,0
Didaticas e/ou| Area de De 4 a 12 meses 4.0
profissionais | Técnicoem | De 13 a 24 7,0
Proétese meses
Dentaria Acima de 10,0
24meses
Docéncia o | Até 3 meses 0,5
Ensino De 4 a 12 meses 2,0
Superior, De13a24 3,0
Area de meses
Protese Acima de 24 5,0
Dentaria meses
Docéncia em| Até 6 meses 0,4
outra area De 7 a 12 meses 1,0
Acima de 12 2,0
meses 10
Atividades Até 3 meses 1,0
desenvolvida De 4 a 12 meses| 3,0
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sem De 13 a?24 4,0
Laboratorio, | meses
area de Acima de 24 50
Protese meses
Ortoddntica,
Protese
Removivel e
Anatomia e
Escultura
Dental
Orientacdo e/ou co-orientacdo de
iniciacdo cientifica na area de 0,5 pt/aluno
Protese Dentéria
Orientacdo de  monografia,
trabalho de conclusdo de curso €0,5 pt/aluno
trabalho cientifico (maximo de 3
alunos por semestre)
Orientacdo e/ou co-orientacdo de 1 pt/aluno
dissertacdo de mestrado/ tese|de
doutorado
Producéo Publicacdo de artigo técnico-
cientifica e/ou| cientifico em periédico nacional, 1,0pt/
artisticas com corpo editorial. publicacéo
(Atividades Publicacdo de artigo técnico-
de Pesquisa €| cientifico em periddicd 1,5pt/
Extenséo) internacional, com corpp publicacdo

editorial.

Publicacdo de trabalho completo

em anais de reunido cientifica  0,8pt/
nacional publicacéo
Publicacdo de trabalho completo

em anais de reunido cientifica  1,0pt/
internacional publicacéo
Publicacdo de resumo em anais 0,4pt/
de reunido cientifica nacional publicaco
Publicacdo de resumo em anais 0,5pt/
de reunido cientifica publicacédo
internacional

Publicacdo de resumo técnico- 0,4pt/
cientifico em periédico ou publicacédo
boletim técnico

Publicacéo de critica e resenha| 0,4pt/
em revista cientifica publicacéo

especializada

Publicacdo capitulo de livr

cultural e/ou técnico

D 2,0pts/capitulo

Publicacdo de livro cultural e/o
técnico

u 10pts/livro

Publicacdo de prefacio aqu 0,5pt/
posfacio publicacéo
Traducdo de capitulos de livros 1,0pt/capity
Traducdo de livros 5,0pts/livro

Participacdo em comissao
organizadora de eventos
cientificos, pedagdgicos,
artisticos, culturais e de extens
na area de Prétese Dentaria

1,0pt/evento
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Participacdo em comissqo  0,5pt/
julgadora de eventos cientificog e participacéo
culturais
Participacdo em comissao 1,0pt/
julgadora  de banca  de participacdo

qualificacéo
Participagéo em conselho 1,0pt/
editorial participacéo

Participagdo como membio  2,0pts/
titular em bancas de defesa departicipacao
projetos, monografia, dissertacao

de mestrado e tese de doutorado

Palestras, conferéncias e/ou 1,0pt/
minicursos proferidos em participacéo
congressos, seminarios,
simp0sios ou outros eventos
cientificos nacionais, ou em
eventos isolados na area de
Prétese Dentéria

Palestras, conferéncias e/ou 1,5pt/
minicursos proferidos em participacéo
congressos, seminarios,
simpdsios ou outros eventos
cientificos internacionais, ou em
eventos isolados na area de
Protese Dentéria

Relatorios de pesquisa e/ou 0,5pt/relatério
extensdo, devidamente
comprovados
Apresentacdo de trabalho ou  0,4pt/
mostra documental em evento apresentacdo
cientifico nacional na é&rea de
Protese Dentéria
Apresentacdo de trabalho ou  0,6pt/
mostra documental em evento apresentacdo
cientifico internacional na area
de Protese Dentaria

Total de Pontos

9 - Da Comisséao Julgadora

9.1 -O Processo Seletivo Simplificado seré realizadocpanisséo julgadora, constituida por 03 (trés)
membros, sendo pelo menos um professor de outituig&o de Ensino Superior e seré presidido por
docente da UFU, membro da Comissao.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventplkerao indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadeitaéno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizag&o da primeira provardogsso seletivo de provas e titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quwtentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

9.2. —Seré considerado suspeito 0 membro da Banca ghba tamizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com o0s respectivosugés] companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

9.2.1 — O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

9.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tesasbu qualquer forma de eliminacéao, do
processo seletivo, da pessoa que 0s causou.
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9.3 - A impugnacdo de membros da Comissao Julgadorarsamatinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedersos Humanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnagéo de membr@®asséo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apds a sua divatgac

9.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de conteldo académico
do Processo Seletivo Simplificado.

9.5 - A Comisséo Julgadora elaborara a ata do ProcesstivBede forma clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhado do parecerusivile resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

10 — Dos Recursos

10.1 — Cada candidato podera interpor um Uunico recumsoProcesso Seletivo Simplificado,
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbgalo ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex. O recurso s6 € cabivididamente fundamentado e quando relativo ao
conteudo das questbes e temas das provas eddidtatiea.

10.2 - A Comissdo Julgadora deverd dar vista da proserite e das pontuacdes obtidas
individualmente na prova didéatica, e na apreciatgditulos, mediante solicitacdo do candidato por
escrito, apos a divulgacao do resultado final dx@&sso Seletivo

10.3- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdotedn a pontuacao individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cad@téco e geral.

10.4- O recurso somente serd admitido se interposfwramn maximo de dois dias Uteis subsequentes
a divulgacao do resultado final do Processo Sel&implificado.

10.5- A vista de prova e da pontuacéo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoido.

10.6- O conteudo dos pareceres, referentes ao inohefietd ou ndo dos recursos apresentados quanto
a prova escrita ou ao resultado final do Procesdeti® Simplificado, estard a disposi¢cdo dos
candidatos ou de seus procuradores legalmenteto@hss, na respectiva Unidade Académica.

10.7 - Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesoursde.

11 - Da Homologacéao
11.1 -O resultado final do processo seletivo simplificadoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diério Oficial da Unido.

12 — Disposic¢fes Finais

12.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletr@ode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

12.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurard apemxpectativa de direito a homeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionadas@ndincia das disposi¢cdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Universiddaejgorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade do processo seletivo.

12.3 —A inscri¢éo do candidato implicara o conhecimeras presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteldo, inclusive na hipotese em quedidao atue mediante procurador.

12.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdillir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a
0 do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e venceri& de expediente na Universidade.

13 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 24 de outubro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



