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Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professor visitante da Universidade Federal de
Uberlandia - UFU.

A Pro - Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia - UFU, no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da
Portaria/R/UFU/n°. 1.224, de 29/12/2015, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido em 11/01/2016, secdo 2, p. 27; e conforme estabelece a Lei n® 8.745, de
09/12/1993, modificada pela Lei n° 12.425, publicada em 20/06/2011, o Decreto n° 7485 de 18/05/2011 e
ainda nos termos da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012, torna publico que sera realizado processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria de professor visitante para o Instituto de Artes (IARTE),
Campus Santa Ménica na cidade de Uberlandia/MG. Se porventura durante a validade deste processo
seletivo simplificado ocorrer a necessidade de nova contratacdo de professor visitante na mesma area e
qualificacdo minima exigidas neste edital, esta ocorrera de acordo com a ordem de classificacéo,
podendo, inclusive, o candidato ser lotado para trabalhar nos Campi de Uberlandia, ou demais campi fora
de sede, observando o interesse da Universidade, mediante as normas contidas neste Edital e conforme
abaixo especificado:

1 - DA ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A N°. de e - Regime de
Area vagas Qualificagcdo Minima Exigida Trabalho
Graduacao em Musica, Bacharelado ou Licenciatura.
Doutorado em Mdusica com énfase na area de canto.
- Ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 Dedicacéo
Musica — Canto 01 . N . ;
(dois) anos completos na data de admisséo e possuir Exclusiva
ao menos 3 (trés) anos de experiéncia profissional na
area de Musica/Canto.

2. DO REGIME DE TRABALHO/ATRIBUIQOES

2.1 - O regime de trabalho é de 40 horas semanais, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, observado o que dispGe o artigo 21 da Lei 12.772/2012.

s, conforme plano de trabalho a ser elaborado junto a Unidade Académica

2.2 - As atribuicBes da funcdo incluem, mas ndo se limitam a, ministrar as disciplinas designadas pela
Unidade Académica e outras atividades pertinentes ao exercicio da funcdo de professor, cabendo a este
também:
a - atuar como suporte ao desenvolvimento e aperfeicoamento qualitativo do curso de Graduagao
em Musica/Canto do Instituto de Artes (IARTE);
b — apoiar o Instituto de Artes (IARTE) no aprimoramento de seus programas de pesquisa, ensino
e extensdo;
¢ — Contribuir com a melhoria do nivel na equipe docente do Instituto de Artes (IARTE), com 0
intercambio cientifico, tecnoldgico e a inovagdo a serem desenvolvidos em conjunto com o0 grupo
de competéncia da unidade académica, em conformidade com a legislagdo em vigor e com o Plano
de desenvolvimento Institucional — PDI;

1/15




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

b

EDITAL n°. 086/2016

3 - REMUNERACOES DO CARGO

3.1 - Ao candidato contratado como Professor Visitante, conforme denominacéo a seguir, fica assegurada
a remuneracdo estruturada conforme o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal com a seguinte
composicao: Vencimento Basico(VB) mais Retribuicdo por Titulacdo(RT) conforme mostra a tabela
abaixo, nos termos do Anexo Ill da Lei 12.772/2012, e ainda o Auxilio Alimentacdo no valor de
R$458,00.

Classe Titulacao VB RT Total

Adjunto A Doutorado R$ 4.234,77 R$ 4.879,90 R$9.114,67

4 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS
4.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento e 0 comprovante de
inscricdo deverd ser mantido com o candidato, pois poderd Ihe ser solicitado pelo Instituto de Artes
(IARTE).
4.2 - As inscricdes devem ser realizadas, presencialmente no Instituto de Artes (IARTE), Bloco 3E,
sala 130, Campus Santa Monica ou através do email secretaria@iarte.ufu.br, iniciando-se no dia 23 de
janeiro de 2017 e encerrando-se no dia 31 de janeiro de 2017. Informacdes sobre as inscrigoes
deverdo ser obtidas no Instituto de Artes (IARTE) pelo e-mail: secretaria@iarte.ufu.br, ou telefone:
(34) 3239-4424
4.2.1 - A UFU nao se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivos de natureza técnica
associados a computadores, a falhas de comunicagéo, a congestionamento de linhas de comunicacao
e a quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados para
consolidagédo da inscricéo.
4.2.2 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido, exceto nos casos de invalidacdo ou
revogacgéo do processo seletivo simplificado por conveniéncia ou interesse da Universidade.
4.2.3 - Na forma presencial, o candidato devera entregar na secretaria da unidade académica, das
08h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00, no ato de inscricdo, requerimento dirigido ao Diretor do
Instituto de Artes (IARTE), acompanhado dos seguintes documentos:
4.2.3.1 - formulario de inscricéo;
4.2.3.2 - copia do documento de identificacdo com fotografia nos termos da legislacdo
vigente;
4.2.3.3 - copia do diploma de Doutor ou equivalente nos termos da legislacéo vigente;
4.2.3.4 - Copia da carteira de trabalho ou contrato de trabalho que comprove a experiéncia
profissional em Musica/Canto por no minimo 03 (trés) anos;
4.2.3.5 - copia do curriculo abrangendo titulos académicos, atividades didéticas, atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, acompanhado dos documentos comprobatdrios
especificados nas tabelas de titulos;
4.2.3.6 - comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, por meio de Guia de Recolhimento
da Unido (GRU), no valor de R$ 60,00 (sessenta reais);
4.2.4 - Por meio eletrdnico, o candidato devera enviar para secretaria@iarte.ufu.br o requerimento
dirigido ao Diretor do Instituto de Artes (IARTE) com os seguintes documentos anexados:
4.2.4.1 - formulario de inscricéo;
4.2.4.2 - copia do documento de identificacdo com fotografia nos termos da legislacdo
vigente;
4.2.4.3 - copia do diploma de Doutor ou equivalente nos termos da legislacéo vigente;
4.2.4.4 - Copia da carteira de trabalho ou contrato de trabalho que comprove a experiéncia
profissional em Musica/Canto por no minimo 03 (trés) anos;
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4.2.4.5 - copia do curriculo abrangendo titulos académicos, atividades didaticas, atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, acompanhado dos documentos comprobatdrios
especificados nas tabelas de titulos;
4.2.4.6 - comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, por meio de Guia de Recolhimento
da Unido (GRU), no valor de R$ 60,00 (sessenta reais).
4.3 - O requerimento e o formulédrio de inscricdo poderdo ser obtidos no endereco eletronico,
http://www.iarte.ufu.br, ou na secretaria do Instituto de Artes (IARTE).
4.4 - O valor da inscricdo serd de R$ 60,00 (sessenta reais) para todos os candidatos e o pagamento devera
ser efetuado na rede bancéria, por meio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido) gerada
exclusivamente pela secretaria do Instituto de Artes (IARTE). O pagamento da GRU devera ser
efetuado até as 21h59min do dia do término do periodo de inscricao.
4.4.1 - Ndo sera aceita em hipotese alguma inscri¢do condicionada;
4.5 - O edital completo estara disponivel no site oficial da UFU (www.editais.ufu.br) a partir da data de
sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
4.6 - A secretaria do Instituto de Artes (IARTE) divulgara, em até 10 (dez) dias apds o encerramento
das inscric¢des, no site oficial da UFU (www.editais.ufu.br), o resultado do deferimento da inscricéo.
4.6.1 — O deferimento das inscricGes, pelo Diretor do Instituto de Artes (IARTE), sera feito com base
nas informagGes constantes do formulario de inscricdo e documentos apresentados
4.6.2 - Da publicagdo do indeferimento da inscricdo cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
ao Instituto de Artes (IARTE).
4.7 - Candidato de baixa renda podera solicitar isengdo do pagamento de taxa de inscri¢cdo, nos termos do
Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).
4.7.1 - A isencdo devera ser solicitada no ato da inscri¢do, indicando em seus dados cadastrais o
Numero de Identificagdo Social-NIS associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico.
4.7.2 - O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Numero de Identificacdo Social-NIS
devera providencia-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura Municipal de sua cidade.
4.7.3 - O candidato s¢ tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo Orgdo
Gestor do CadUnico até 0 altimo dia de inscricéo.
4.7.4 - Ndo cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo.
4.7.5 - Caberd ao candidato realizar consulta na secretaria do Instituto de Artes (IARTE) para
verificar sua situacdo com relacdo a isencédo da taxa.
4.7.6 - O candidato que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa devida no
prazo estipulado no item 4.4 deste edital.
4.7.7 - O candidato que tiver o seu pedido de isencéo indeferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.4, terd sua inscri¢cdo indeferida
neste concurso.

5- DAS PROVAS E TITULOS

5.1 - O Processo seletivo Simplificado consistira das seguintes fases:
5.1.1 — 12 Fase, valendo 100 pontos, de carater classificatorio.
5.1.2 — 22 Fase, valendo 100 pontos, de carater classificatorio;

5.2 — Na 12 fase os candidatos serdo avaliados por uma comissdo, formada por 3 (trés) docentes do curso
de Mdsica/Canto do Instituto de Artes (IARTE), que ira proceder a analise do Curriculo dos candidatos,
acompanhado dos documentos comprobatérios especificados nas tabelas de titulos, de acordo com a
pontuacéo definida nas mesmas.

5.2.1 - A comissdo tera no maximo 7 (sete) dias, ap0s sua nomeacao, para realizacao da 12 fase.
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Tabela de titulos 1: Atividades Didaticas e/ou Profissionais nos Ultimos 5 anos:

x ~ PONTUACAO PONTUACAO
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO INDIVIDUAL MAXIMA
A . . A comprovacao se dara por
1 Docencia S?agﬂz'%% Superior: declaragéo da coordenagdo | 0,3 pts/semestre 3,0
¢ do referido curso/Instituig&o.
Docéncia no Ensino Superior: A COMProvagao se dara por
2 Pés- araduacio Stricto %enso' declaragéo da coordenagdo | 0,3 pts/ disciplina 3,0
g ¢ do referido curso/Instituicao.
A . . A comprovacéo se daré por
3 Dggi?c:g dnu%Ea%SIC:tggzirslgr- declaracdo da coordenagdo | 0,2 pts/ disciplina 2,0
g ¢ do referido curso/Instituig&o.
A . - A comprovacao se dara por
4 Docenméur:]c()jaErr;sél:tc;IMedlo € declaragéo da coordenagdo 0,2 pts / semestre 2,0
do referido curso/Instituig&o.
Orientag&o e ou coorientacao de A comprovacio se daré por
5 Imuagaop tentifica (Trabalho de declaragéo da coordenagao 0,25 pts / aluno 2,5
Conclusao de Curso, PIBIC ou 40 respectivo cUrso
equivalente) concluidas P '
Orientag&o e ou coorientagéo de A COMProvagao se dara por
6 tag ~ ¢ declaragéo da coordenagdo 0,25 pts / aluno 2,5
Dissertagdo de Mestrado do respectivo curso
Orientacéo e ou coorientacéo A COMProvVagao se dara por
7 declaragdo da coordenacéo 0,3 pts / aluno 3,0
Tese de Doutorado do respectivo curso.
ot e eagie, | Acomprovaose g o
8 SUperv ’ glo declaragdo da coordenacgéo 0,2 pts /aluno 2,0
Profissionalizante e/ou de Ensino 40 respectivo Curso
Vivenciado P '
Total 20 pontos
Tabela de titulos 2: Producdo Cientifica e/ou Artistica nos Gltimos 5 anos:
x x PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO INDIVIDUAL MAXIMA
Agtr'%?jsicpousbyi(;?ﬁcisci? FotocOpia de documento
1 _periodice L comprobatorio (capa, 0,3 pts / artigo 3,0
internacionais, especializados contracapa elou artigo)
com corpo editorial P g
_,A'r tlgos'putgl!cados em FotocoOpia de documento
periddicos cientificos nacionais, - .
2 e comprobatorio (capa, 0,3 pts / artigo 3,0
especializados com corpo contracapa elou artigo)
editorial
. . FotocoOpia de documento
3 _,,Ar_tlgos publicados em comprobatorio (capa, 0,2 pts / artigo 2,0
periddicos sem corpo editorial contracapa elou artigo)
Publicagdo de trabalho completo Fotocdpia de documento
4 em anais de reunido cientifica comprobatorio (capa, 0,3 pts / trabalho 3,0

internacional

contracapa e/ou artigo)
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Publicacgdo de trabalho completo

Fotocopia de documento

5 em anais de reunido cientifica comprobatorio (capa, 0,2 pts / artigo 2,0
nacional contracapa e/ou artigo)
Publicagéo de resumo em anais Fotocopia de documento
6 de reunido cientifica comprobatorio (capa, 0,15 pts / resumo 1,5
internacional contracapa e/ou artigo)
Publicacdo de resumo em anais Fotocopia de, d_ocumento
7 N . comprobatorio (capa, 0,1 pt/resumo 1,0
de reunido cientifica nacional !
contracapa e/ou artigo)
Publicac&o de critica e resenha -
; v . Fotocopia de
em revista cientifica ou prefacio
g documento 0,2 pts/
8 de obras especializadas ou . o 2,0
. - comprobatorio (capa, publicacéo,
espetéculos, posfacio ou contracapa elou artigo)
apresentacao de obras em geral P 9
Fotoco6pia de documento O,3_pts {
. . , - Publicacéo
9 Publicagdo de livro na area comprobatorio (capa, limitand 1,5
contracapa e/ou artigo) (,|m|tan oal
titulo por ano)
Publicacdo de capitulo de livro Fotocopia de, d_ocumento 0,25 pts /
10 . comprobatorio (capa, L 2,5
na area. : publicagdo
contracapa e/ou artigo)
Edicédo, organizagéo e/ou Fotocopia de documento
11 coordenacéo de livros ou comprobatorio (capa, 0,25 pts / obra 2,5
colegoes contracapa e/ou artigo)
Traducdes de artigos, de Operas Fotocdpia de documento
12 Qencena das 3 Ii\}ros P comprobatorio (capa, 0,25 pts / obra 2,5
' contracapa e/ou artigo)
Fotoco6pia de documento
13 Traducdes de capitulos de livros comprobatorio (capa, 0,2 pts / tradugdo 2,0
contracapa e/ou artigo)
Producdo de caderno didatico Fotocdpia de documento
14 publicado por meio de editora comprobatorio (capa, 0,2 pts / publicacéo 2,0
com corpo editorial contracapa e/ou artigo)
15 Apresentacdo de trabalho em Fotoco6pia de documento 0,2 pts/ 20
reunido cientifica nacional comprobatorio apresentacdo ’
16 Apresentacdo de trabalho em Fotocdpia de documento 0,2 pts/ 20
reunido cientifica internacional comprobatorio apresentacao ’
Proferir palestras e conferéncias
e ou ministrar minicursos em
congressos, seminarios, -
17 simpdsios e em outros eventos Fotocopia de documento 0,2 pts / 2,0

cientificos nacionais e/ou
internacionais ou em eventos
isolados.

comprobatorio

participacédo
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Participacdo em mesa redonda,
painéis e debates, em eventos

Fotocdpia de documento

0,1pts/

18 cientificos nacionais e/ou g I 1,0
. Sy comprobatdrio participacéo
internacionais ou em eventos
isolados
19 Premiacdo de t_raba,IhOS artisticos Fotocopia de dopqmento 0,1 pts / premiagio 1,0
e/ou cientificos comprobatorio
Participagdo como membro
tlf[ular de banca de defesa de~ Fotocopia de documento 0,1pts/
20 projetos, Trabalho de Concluséo comprobatorio articinacio 1,0
de Curso de graduacao e Pds P P Pag
Graduacao Lato sensu.
Participagdo como membro -
21 titular de banca de defesa de FOtOCC%Fr)T']a E;bi?gruig]emo a?t|1c|p t:‘ /éo 1,0
Dissertagdo de Mestrado P P Pag
Participagdo como membro L
22 titular de banca de defesa de Foto%%%a S;bc;?gﬁgnento a?’éilcip t; /éo 1,0
Tese de Doutorado P P pag
Membro de comissdo julgadora
de eventos cientificos, artisticos, ..
23 culturais, técnicos e de banca de Fotocopia de doE:u_mento 0’.1 pts /~ 1,0
e . comprobatorio participacéo.
qualificacdo para o exercicio
profissional
Membro de comissdo Fotocdpia de documento 0,2 pts/
24 organizadora de reunides g N 2,0
o - . comprobatdrio participacdo
cientificas, artisticas, culturais
Membro de Conselho Editorial Fotocdpia de documento 0,2 pts/
25 ) e P gy N 2,0
de revista cientifica, artistica comprobatorio participacéo
Relatorio de pesquisa e/ou Fotoco6pia de documento .
26 extensdo comprobatorio 0.1 pts /relatorio 10
Minicursos/ oficinas ministradas -
o Fotocopia de documento -
27 (minimo 4 horas) em eventos b 0,1 pts / minicurso 1,0
P comprobatorio
cientificos ou outros
28 Participagdo como solista em Fotocdpia de documento 0,3 pts/ 6.0
concertos, recitais ou gravacdes comprobatorio participacéo ’
29 Participagdo como ndo solista em Fotocopia de documento 0,2 pts/ 40
concertos, recitais ou gravacdes comprobatorio participacéo ’
30 Direcéo de filmes, espetaculos Fotocopia de documento 0,3 pts / direcéio 3.0

musicais

comprobatorio
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Autoria de composi¢Bes musicais
(6peras, concertos, composicdes Fotocopia de documento .
31 musicais, trilha sonora) comprobatorio 0.3 pts / autoria 3,0
apresentadas e/ou gravadas
Adapta(;a_o de dpera encena}da Fotocopia de documento 0,25 pts /adaptacéo
32 e/ou autoria de trabalho na area g 2,5
. . comprobatorio ou trabalho
de comunicacao visual publicado
33 Regéncia de Opera ou espetaculo Fotocdpia de documento 0,3 pts / 6pera ou 3.0
musical comprobatorio Musical :
Transcri¢do e/ou arranjo de obras Fotocopia de documento
34 musicais gravadas, publicadas ou P g 0,3 pts / obra 3,0
comprobatorio
executadas
35 Interpreta(;aq de papéis centrais Fotocopia de do,cu_mento 0,25 pts / obra 25
em espetaculos musicais comprobatorio
Interpretagdes de papéis L
36 secundarios em espetaculos Fotocapia de doE:u_mento 0,2 pts/ obra 2,0
< comprobatorio
operisticos
37 Restauragdo de obras musicais Fotocopia de dog:u_mento 0,25 pts / obra 2,5
comprobatorio
Total 80 pontos

Observagdo: Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de

autoria exclusiva do candidato.

5.2.3 - Somente serdo aceitas certiddes nas quais constem o inicio e o término do periodo declarado.
5.2.4 - Somente serd aceito titulo de graduacdo de curso reconhecido pelo MEC ou de poés-
graduacéo obtido em curso credenciado e reconhecido pela CAPES, se nacional.
5.2.4.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender ao disposto nos 88 20 e 3o, do art. 48,
da Lei no 11.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB) _ e a legislagéo pertinente e complementar.
5.2.5 - Serdo desconsiderados ou desclassificados os titulos que ndo preencherem devidamente 0s
requisitos da comprovacéo.
5.2.6 - Serdo admitidos somente documentos comprobatérios relativos a cada categoria
apresentados no ato da inscricao.
5.2.7 - Cada titulo sera pontuado uma Unica vez.

5.3 — Na 22 fase os candidatos serdo avaliados pela comissdo descrita no item 5.2 em uma defesa de memorial de
acordo com a pontuacdo definida conforme tabela abaixo:
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Julgamento do memorial
Item Critério Descrigéo Pon,t uacao
Méaxima
Atividade docente em cursos livres de musica —
5 pontos
A . A Atividades docentes em Curso superior de
Relevéncia da vida académica e A
L . L Musica — 5 pontos
1 profissional do candidato e sua dedicagéo a x . L, 20 pontos
o _ Atuacdo como solista em recitais e operas — 5
essa atividade:
pontos
Atuacdo como néo solista ou regente em
recitais e 6peras — 5 pontos.
Cursos de musica anteriores a graduagdo — 5
A coeréncia da trajetoria percorrida pelo pontos
2 candidato na sua vida académica e Cursos na area de canto extra universitarios —5| 15 pontos
profissional: pontos
Atuacéo profissional como cantor — 5 pontos
Dominio da bibliografia da area do concurso —
5 pontos
O dominio e a atualizagdo do candidato | Participagdo em projetos de pesquisa na area —
3 . 20 pontos
guanto ao tema do concurso: 10 pontos
Participagdo em projetos pedagdgicos na area —
5 pontos
A capacidade de lideranga universitaria do Prol_etos proflss!onals reqll_zados . 10 pontos
4 . ) Projetos de ensino de mdsica realizados — 5 15 pontos
candidato:
pontos
Publicagdes na area — 10 pontos
A capacidade de contribuir para o PrOJetosAde _extensao para o periodo de
5 . L docéncia na UFU — 10 pontos 30 pontos
desenvolvimento institucional: . . g -
Projetos de pesquisa para o periodo de docéncia
na UFU — 10 pontos
Total | 100 pontos

5.4.1 - O memorial deverd, de forma discursiva e circunstanciada, conter:
5.4.1.1 - a descricdo e a analise da producdo cientifica, artistica e cultural, das atividades
didaticas, de extensdo, de formacdo, e de orientagdo na area/subarea do concurso ou em
areas/subareas correlatas;
5.4.1.2 - a descricdo de outras atividades relacionadas as areas/subareas de conhecimento em
exame;
5.4.1.3 - as perspectivas de trabalho, projetos académicos e possiveis contribuigdes para o
desenvolvimento institucional.
5.4.2 - A defesa do memorial terd duracdo de até 3 (trés) horas.
5.4.2.1 - O candidato dispora de 60 (sessenta) minutos para a apresentacdo do memorial e 0s
membros da comissdo dispordo de até 20 (vinte) minutos, cada um, para Seus
questionamentos, sendo garantido ao candidato tempo equivalente para suas respostas.
5.4.3 - A comissdo terd no maximo 7 (sete) dias, apos a publicagdo do resultado da 1? fase, para
realizacdo da 22 fase.
5.4.4 - A Unidade Académica divulgara no site oficial da UFU (www.editais.ufu.br) a data e
horério para realizacéo da 22 fase.

8/15


http://www.editais.ufu.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

b

EDITAL n°. 086/2016

6 - DASNOTASE CLASSIFICAQAO GERAL

6.1 - Cada examinador dara uma pontuacdo entre 0 e 100 pontos, por fase de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacao e apreciacao.

6.2 - A nota da 12 fase sera obtida pela pontuacdo atribuida pelos examinadores.

6.3 - A nota da 22 fase sera obtida pela média aritmética da pontuagéo atribuida pelos examinadores.

6.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-a pela soma das notas obtidas nas 12 e 22 fases,
observado o disposto no anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009.

7 - DA COMISSAO JULGADORA
7.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado por Comissdo Julgadora constituida por 3 (trés)
docentes do curso de Mdasica/Canto do Instituto de Artes (IARTE) da Universidade Federal de
Uberlandia/MG.
7.1.1 - A Unidade Académica nomeara os membros da Comissdo Julgadora do certame e divulgara
a portaria de nomeacdo da Comisséo Julgadora no sitio oficial da UFU (www.editais.ufu.br), em até
05 (cinco) dias apos o deferimento das inscri¢oes.
7.2 - Seréa considerado impedido o membro da Comissdo Julgadora que:
| - tenha entre os candidatos inscritos, conjuges, companheiros, parentes consanguineos, civis ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil;
Il - tenha atuado como procurador do candidato;
I11 - esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato, ou respectivo conjuge ou
companheiro; ou
IV - tenha sido orientador do candidato em processo de titulacdo académica em nivel de mestrado,
doutorado ou em estagio de pds-doutoramento, nos cinco anos anteriores ao certame.
7.3 - Seréa considerado suspeito 0 membro da Comissao Julgadora que:
| - seja empregador ou empregado, superior ou inferior hierarquico de um dos candidatos;
Il - seja herdeiro presuntivo, donatario de um dos candidatos;
I11 - for credor ou devedor de um dos candidatos, de seu conjuge, companheiro, ou de parentes
deste, em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil;
IV - tenha publicado, produzido, participado de projetos de extensdo ou pesquisa, com algum dos
candidatos, nos cinco anos anteriores ao certame;
V - tenha aconselhado algum dos candidatos sobre qualquer aspecto do certame;
VI - tenha recebido dadivas antes ou depois do certame; ou
VII - tenha amizade ou inimizade notéria com um dos candidatos, de seu cdnjuge, companheiro,
ou de parentes deste, em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil.
7.4 - Podera ainda 0 membro da Comissao Julgadora declarar-se suspeito por motivo de foro intimo.
7.5- Os membros da Comissdo Julgadora deverdo assinar uma declaracdo atestando a inexisténcia de
suspeicdo e impedimentos.
7.5.1 - O impedimento ou a suspeicao cessardo com a desisténcia, ou qualquer forma de eliminacéo,
do Processo Seletivo Simplificado, da pessoa que 0s causou.
7.6 - A impugnacdo da comissdo julgadora, enderecada ao Diretor da Unidade académica ou Unidade
Especial de Ensino, devera ser apresentada por escrito e protocolada junto a Unidade Académica, que fara
0s encaminhamentos as autoridades competentes e demais procedimentos pertinentes.
| - O prazo para pedido de impugnacdo de membro (s) da Comissao Julgadora sera de 05 (cinco)
dias corridos apds divulgacdo da portaria de nomeacdo da mesma;
Il - Das decisdes proferidas nas impugnacdes, cabe recurso ao Reitor, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos.
7.7 - A Comissdo Julgadora tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de conteudo académico do
processo seletivo simplificado.
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7.8 - A comissdo Julgadora far4 uma ata para cada fase do certame, em duas versdes originais, com
relato detalhado de todo o desenvolvimento do certame, especialmente sobre a sua realizacdo, com
mencdo, de forma clara e objetiva, dos critérios adotados para correcdo das provas e atribuicdo de notas
aos candidatos e ao final do processo seletivo a Comissdo Julgadora devera encaminhar uma ata
original a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas, acompanhada do parecer conclusivo, do espelho de notas
e do resultado final do processo seletivo simplificado. A Unidade deve arquivar uma ata original de
cada uma das fases no processo do concurso.

8 - DAS VISTAS DE PROVAS E DOS RECURSOS
8.1 - Admitir-se-4 recurso para cada fase do processo seletivo simplificado, para cada candidato,
relativamente ao conteldo das questdes e/ou temas, desde que devidamente fundamentado e
encaminhado exclusivamente, a Unidade Académica, pelo e-mail: secretaria@iarte.ufu.br
(informagdes pelo telefone (34) 3239-4424, que fard os encaminhamentos as autoridades
competentes e demais procedimentos pertinentes, sendo sumariamente indeferidos recursos
interpostos por outros meios.

8.2 - Os resultados serdo publicados ao final de cada uma das fases:

a) A Unidade Académica divulgara o resultado da 12 Fase e a data e horério para que 0s
candidatos possam fazer vista da mesma, cabendo interposi¢cdo de recurso, enderecado a
Comisséo Julgadora, no prazo de 02 (dois) dias contados a partir da data marcada para a vista de
prova escrita, que se ndo acolher suas razdes ou acolhé-las apenas em partes, o encaminhara
ao Reitor.

b) A Unidade Académica divulgara o resultado final do certame, contemplando as 2 (duas) fases,
informando a nota obtida por cada candidato com espelho de notas e classificacdo final, e
oportunizando a partir de entdo, mediante solicitacdo por simples peticdo enderecada a Unidade
Académica, a vista da 22 Fase e dos respectivos espelhos de avaliacdo e interposi¢do de recurso
enderecado a Comissdo Julgadora no prazo de 02 (dois) dias corridos contados a partir da
divulgacéo do resultado final do concurso pela Unidade Académica, que se ndo acolher suas
razdes ou acolhé-las apenas em partes, 0 encaminhara ao Reitor.

8.3 - Tanto a vista da prova escrita, quanto o acesso as demais informacdes, resumem-se a
disponibilizacdo de cépias digitais dos documentos redigidos pelo candidato, ou acesso as gravacoes,
espelhos, gabaritos, quando houver. N&o havera, nesse momento, qualquer espago para
consideracOes, contraditas, argumentaces ou reconsideracdo pela Comissdo Julgadora, competindo a
Unidade Académica providenciar a disponibilizagéo.

8.4 - Ndo sera permitido ao candidato conhecer o conteddo ou a pontuacado individual obtida pelos demais
candidatos. Os candidatos ndo terdo acesso as provas escritas, didaticas, gravacdes ou ao espelho
individual de outros candidatos, garantindo-se 0 acesso somente aos documentos que contenham
informacdes de carater publico e geral e resultados consolidados.

8.5 - A vista de prova e da pontuagéo individual, e/ou o recurso, poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmente constituido.

8.6 - O conteudo dos julgamentos de recursos apresentados quanto as provas ou ao resultado final do
processo seletivo simplificado estara a disposicdo dos candidatos ou de seus procuradores legalmente
constituidos na Unidade Académica.

8.7 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

9 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
9.1 - Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo por area de conhecimento e localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
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validade do Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na forma do § 2° do artigo 5° da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e do § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, 0s quais
deverdo escolher a area a que pretendem concorrer, devendo ser observada a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo de professor e a deficiéncia declarada.
9.1.1 - O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia devera
declarar, no ato da inscrigdo, possuir deficiéncia, nos termos da legislacdo, sendo as informacdes
prestadas de sua inteira responsabilidade.
9.2 - Conforme o0 8 2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, caso a aplicagéo do percentual de 10
% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20%
(vinte por cento) na reserva de vagas, conforme dispde o § 2° do art. 5° da Lei Federal n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.
9.3 - Somente havera reserva imediata de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia para o0s cargos,
por area de conhecimento e localidade, com nimero de vagas ofertadas em nimero igual ou superior a 5
(cinco).
9.4 - O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que, no
periodo das inscri¢fes, ndo tenha requerido esta condicdo, ndo podera fazé-lo posteriormente, ndo sendo
consideradas pessoas com deficiéncia e, consequentemente, concorrerd as vagas de ampla concorréncia.
9.5 - Os candidatos que se declararem como pessoas com deficiéncia, caso aprovados no processo
seletivo, serdo convocados antes da posse para submeter-se a Junta Médica Oficial da UFU que verificara
sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracOes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢6es do cargo.
9.5.1 - Dever4, ainda, durante o estagio probatdrio, submeter-se as avaliacdes periodicas a serem
realizadas pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade com as atribui¢des
do cargo e a deficiéncia apresentada (§ 2°, do art. 43, do Decreto n. 3.298/99).
9.5.2 - Para fins da avaliagdo de que trata o item 9.5, o candidato sera convocado uma Unica vez. O
ndo comparecimento caracterizara a sua desisténcia da condicao de concorrente as vagas de pessoas
com deficiéncia.
9.5.3 - Compete a Junta Médica Oficial da UFU a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente sobre a matéria. Incumbe a
Junta Médica Oficial da UFU a afericdo da compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada e o
exercicio normal das atribuic6es do cargo.
9.5.4 - A reprovacdo pela Junta Médica Oficial da UFU ou o ndo comparecimento a ela acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
9.5.4.1 - Cabera recurso da decisdo da Junta Médica Oficial no prazo de 2(dois) dias Uteis a
partir do resultado da avaliagdo médica. O recurso devera ser encaminhado a Junta Médica
Oficial e o resultado sera divulgado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
9.5.5 - O candidato com deficiéncia reprovado pela Junta Médica Oficial da UFU por ndo ter sido
considerado deficiente figurara na lista de classificacdo geral na vaga a qual concorre, desde que
conste na relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o que
determina o Anexo Il do Decreto n° 6.944 de 21/08/2009.
9.5.6 - O candidato qualificado pela Junta Médica Oficial da UFU com deficiéncia que figure na
lista de classificacdo geral dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia permanecera
concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
9.5.7 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
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9.5.7.1 - Néo serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcéo.
9.6 - Os candidatos que fizerem a opg¢éo pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia concorrerao,
concomitantemente, a estas vagas reservadas (Lei n® 8.112/90, art. 5°, §2°), bem assim as vagas destinadas
a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a negros (Lei n°
12.990/2012), de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo, desde que atendidas as demais
regras deste edital.
9.7 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participara do processo seletivo em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.
9.8 - O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no
processo seletivo, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necesséria, figurard também
na listagem de classificacdo geral de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n° 6.944 de
21/08/2009.
9.9 - Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato,
contraindicacdo na avaliacdo médica ou por outro motivo, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.
9.9.1 - Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em ndmero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
processo seletivo.
9.10 - A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.
9.11 - O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste
processo seletivo, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipotese de ja ter sido nomeado, ficara sujeito a anulagédo
deste ato apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo, igualmente, de outras san¢des cabiveis.
9.12 - Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o
exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

10 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
10.1 - Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo por area
de conhecimento e localidade, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, em cumprimento a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, os quais deverdo escolher a area a que
pretendem concorrer.
10.1.1 - O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos negros devera se
autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando esta opc¢do no ato da inscri¢do, sendo as
informacdes prestadas de sua inteira responsabilidade.
10.2 — Conforme o § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014, caso a aplicacdo do percentual de que trata o
subitem 10.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 namero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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10.3 - Somente havera reserva imediata de vagas destinadas a candidatos negros para 0s cargos, por area
de conhecimento e localidade, com nimero de vagas ofertadas em namero igual ou superior a 3 (trés).
10.4 - O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para negros e que, no periodo das
inscricBes, ndo tenha requerido esta condi¢do, ndo podera fazé-lo posteriormente, e, consequentemente,
concorrera as vagas de ampla concorréncia.
10.5 - O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipotese de ja ter sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo
deste ato apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo, igualmente, de outras san¢des cabiveis.
10.6 - Os candidatos que se autodeclararem preto ou pardo, caso aprovados no concurso publico, serdo
convocados, ap6s a divulgacdo do Resultado Final Preliminar e antes da Homologacdo do Resultado
Final, para submeter-se a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo por Comissdo da UFU designada
para tal fim, nomeada pela Portaria R n° 871, de 16 de agosto de 2016, com competéncia deliberativa,
conforme Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Rela¢des do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.
10.6.1 — A convocacao ocorrera apos a divulgacdo do Resultado Final e antes da sua Homologacéo,
atraves de lista de convocacao publicada na pagina do concurso www.editais.ufu.br.
10.6.2 — Para fins da verificagdo de que trata o item 10.6, o candidato sera convocado uma Unica
vez. O ndo comparecimento caracterizard a sua desisténcia da condicdo de concorrente as vagas
reservadas aos candidatos pretos ou pardos.
10.6.3 - Compete a Comisséo a qualificacdo do candidato como preto ou pardo, considerando 0s
aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.
10.6.4 — Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
10.6.4.1 - Cabera recurso da decisdo da Comissdo no prazo de 2(dois) dias Uteis a partir do
resultado da avaliacdo. O recurso deverd ser encaminhado a Comissdo e o resultado sera
divulgado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
10.7 - A autodeclaracdo terd validade somente para o processo seletivo para o qual o interessado se
inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou concursos publicos.
10.8 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que fizerem a opcdo pela reserva de vagas
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n® 12.990/2014, bem como as vagas
destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia (Lei n°® 8.112/90, art. 5°, §2°), de acordo com a sua classificagdo no concurso/processo
seletivo, desde que atendidas as demais regras deste edital.
10.9 - O candidato que optar por se declarar negro para concorrer as vagas reservadas concorrera em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo e
aos criterios de aprovacgédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
aprovagéo.
10.10 - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
10.11 - Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato,
contraindicacdo na avaliacdo médica ou por outro motivo, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.
10.11.1 - Na hip6tese de ndo haver candidatos aprovados em namero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas a negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
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concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no concurso.
10.12 - A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 - O prazo de validade do presente Processo seletivo simplificado de Provas e Titulos sera de 01 (um)
ano, a contar da data de publicagdo da homologacdo no D.O.U., prorrogavel por igual periodo, no
interesse da Universidade Federal de Uberlandia.
11.2 - Sera excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:
| - fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
Il - valendo-se da condicdo de servidor publico, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do processo seletivo simplificado;
Il - agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da Comissé@o Julgadora ou
aplicador das provas;
IV - durante a realizacdo da prova for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa identificacao pessoal;
V - identificar-se na prova escrita, mediante a mencao de seu nome ou de qualquer outra forma;
VI - ndo atender as determinagdes regulamentares da Universidade.
11.3 - O candidato ndo pode ser novamente contratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior, em qualquer instituicdo de ensino Federal, com
fundamento na Lei N° 8.745, de 9/12/93, Art. 9°, inciso 111.
11.4 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencem em dia de expediente na Universidade. Os prazos que
vencerem aos sabados, domingos ou feriados, serdo prorrogados para o primeiro dia Gtil seguinte.
11.5 - Ainda que ndo haja recurso, pode o Reitor avocar toda a documentacdo do processo seletivo
simplificado, anulando-o se necessario, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no
Seu processamento ou no seu resultado.
11.6 - A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas abrira processo administrativo para documentar todos os fatos
e 0s atos referentes ao presente processo seletivo simplificado.
11.7 - Em nenhuma hipotese serdo restituidas aos candidatos copias de documentos, que integrardo
obrigatoriamente o processo administrativo supramencionado.
11.8 - A Universidade Federal de Uberlandia podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas
legais pertinentes, admitir candidatos classificados em Processos Seletivos Simplificados e néo
contratados, de outras Instituicbes Federais de Ensino, bem como ceder a essas Institui¢cdes candidatos
homologados e ndo contratados, nos termos deste edital.
11.9 - Caberd impugnacdo ao edital do certame, enderecada a PROGEP e protocolada junto & Unidade
Académica, no prazo de 05 (cinco) dias, contatos de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
11.10 - As respostas as impugnacdes ao edital e a Comissao julgadora, bem como as respostas aos
recursos de cada uma das fases do certame, serdo enviadas exclusivamente por email para os
requerentes.
11.11 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e publicado no Diario Oficial da Uni&o.
11.12 - Incorporar-se-do a este edital as normas complementares, as informacgdes contidas no site
www.editais.ufu.br e quaisquer editais complementares que venham a ser publicados.
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11.13 - A contratacdo de Professor Visitante dar-se-4, inicialmente, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por sucessivas vezes até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua
contratagéo original.
11.14 - A renovacdo/prorrogacdo do contrato esta condicionada ao interesse institucional e a
disponibilidade orcamentéria.
11.15 - O Professor Visitante ndo podera:
a - receber atribuicdes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
b - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissé@o ou fungéo de confianca;
C - ter direito a voto nas instancias deliberativas.
11.16 - N&o sera contratado candidato que ocupe cargo efetivo das carreiras do Magistério, de que tratam
a Lein° 7.596 de 10/4/1987 e o Decreto n°. 94.664 de 23/7/1987;
11.17 - Néo sera contratado candidato que exercer outra atividade remunerada, publica ou privada.
11.18 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 14 dezembro de 2016.

Marlene Marins de Camargos Borges

15/15



