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EDITAL N 87/2012

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
professores substitutos da Escola de Educacdo
Bésica da UFU.

O Pré-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Heral de Uberlandia no uso de suas atribui¢cdes e
considerando a delegacdo de competéncia que lreufoigada por meio da Portaria/R/ n°. 1.046, deld 2
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Feder&lberlandia, publicada no Diario Oficial da Unide
16 de dezembro de 2008, secédo 2, p. 16; e confestabelece a Lei n°® 8.745, de 09/12/1993, modéiqeda
Lei n°.12.425, publicada em 20/06/2011, e aindateosos da Resolugdo n® 09/2007 alterada pela 04/20
ambas ddaConselho Diretor da UFU torna publico que sera realizado Processo Sel&implificado para
contratacdo temporaria de professor substituto @&scola de Educacdo Basica (ESEBAgonforme abaixo
especificado:

1. Das especificacBes do processo seletivo simpdifia

‘ N°. de e - Regime de
Area Vagas Qualificagdo Minima Exigida Trabalho
Educacéo Infantil/Séries Licenciatura plena em Pedagogia com
A . i ~ . ... .1 . 40(quarenta)
Iniciais do Ensino 01. habilitacdo em educacéo infantil e séries iniciai .
; oras semanais.
Fundamental. do ensino fundamental.

1.2 - Principais atividades a serem desenvolvidazlp docente:ministrar aula para alunos da Educacédo
Infantil ou das Séries Iniciais do Ensino Fundamlemarticipar das demais atividades de inererdesaego de
professor das respectivas areas em conformidadeacpimposta pedagogica da Unidade Especial de d&nsin
Ter disponibilidade para o regime de trabalho daetas semanais.

2 — Da Inscricao.

2.1-Local e Periodo de inscricdesEscola de Educacgdo Béasica da UFU situada na RutbradS&o Pedro n°.
40, Bairro Aparecida, Sala 1 N 342, 3° pavimentoeilindia/MG no periodo de 4 a 18 de Outubro de 2012,
no horario de 8h as 11h30min e de 13h30min asl@firmacdes: (34) 3218 2903 e (34) 3218 2932.

2.1.1- Caso ndo haja inscritos o prazo de inscri¢c@ss dutomaticamente prorrogado por mais 02(dois) dia
Uteis.

2.1.2 — As datas e horérios de realizacdo das praydbem como a bibliografia indicada, seréo informaals

ao candidato no ato da sua inscri¢ao.

2.1.4- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddhgotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdénileersidade.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apresengeguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do processo seletivo;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscniggwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de ig&cr estard no site www.ufu.br, acessarBkyvicos
UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico;

c) cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveseatebrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutestde igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; enqoacouber, com o servigo militar (para brasilgir¢satos ou
naturalizados);
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f) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades dafatiatividades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umacompanhada dos documentos comprobatérios (Glttmos
anos);

2.2.1- Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscricadicional;

2.2.2 -Com a inscricdo o candidato firmara compromissdagi@edo conhecer os termos deste Edital;

2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera apra@sdotumento oficial de identidade pessoal com foto
2.4 — As informacgbes prestadas no Formulario de Indorigdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir docpsso seletivo aquele que o preencher com dacimsétos

ou incompletos, bem como se constatado, postendangue os mesmos sdo inveridicos.

2.5 - Poder& haver isencdo da taxa de inscricdo parandide#o que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 - O requerimento de isencao da taxa de inscricdorélesar apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, atedniciado o periodo de inscri¢des.

2.7 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscricdes.

3 - A aprovacdo no processo seletivo assegurard aemapectativa de direito a contratacdo, ficando a
assinatura do contrato condicionada a observamasiaigposicdes da Lei n°. 8.745/93, modificada peian®.
9.849, de 26/10/1999, da rigorosa ordem de claag#io, do prazo de validade do processo seletigo e
exclusivo interesse e conveniéncia da Universidade.

4 — Remuneracao do cargo

4.1 - Ao candidato aprovado e investido no carg@ fissegurada a remuneracdo correspondente aétitulac
apresentada, conforme detalhado abaixo, e aindailicealimentacao no valor de R$304,00:

- Classe D-I, Nivel 1 com Graduacado: R$2.215,54

- Classe D-I, Nivel 1 com Especializacédo: R$2.366,4

- Classe D-I, Nivel 1 com Mestrado: R$2.894,29

- Classe D-I, Nivel 1 com Doutorado: R$3.825,89.

5 — Os programas, a sisteméatica do processo seletia tabela de pontuacdo para avaliacdo das atividas
didaticas e/ou profissionais e da producéo cientéa e/ou artistica, a sistematica da prova pratica edital
completo, a Portaria de Composicdo da Comissdo Jaldora, e demais instrucBes complementares
estardo a disposicao dos interessados no local dedricdo; no endereco eletrbnico da UFWww.ufu.br, e
no site da ESEBAwww.eseba.ufu.br responséavel pela realizagdo do processo seletipastir da data de
inicio das inscri¢cdes, podendo ser divulgados a dgaer tempo apds a publicacdo do extrato do edital.

6 — A Unidade Especial de Ensino divulgard em adiags apds o encerramento das inscricées, noegaler
eletrénico da UFU www.ufu.br e da ESEBA (www.esahabr), sobre o deferimento da inscri¢éo.

6.1 - Do indeferimento da inscricdo cabera recursdDi@etor da Unidade Académica respectiva, no pezo
02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguo da divulgacao.

7 - Somente serdo aceitos os titulos obtidos em swls@raduacéo reconhecidos pelo MEC e pés-granluaca
strictu sensu credenciados e reconhecidos pela CAPES, se nagidimaitando-se de titulo obtido no exterior,
deverd estar devidamente revalidado de acordo clagidacdo brasileird.1 - Os graus obtidos no exterior
deverdo atender ao disposto nos paragrafos 2e@&?. 48 da Lei n°. 9.394/96.

7.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atenderigmosto nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°
9.394/96.

8 - Das Provas e Titulos

8.1 - O processo seletivo, realizado em etapa Uniedrangera as seguintes provas:
I) Prova escrita de carater classificatorio, valer@®dontos,

II) Prova didéatica de carater classificatorio, wale 100 pontos

) Apreciacédo de titulos, valendo também 100 pent
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8.2 - A prova escrita constara da resolucdo de questdesdissertacdo sobre temas derivados de contetdos
programaticos definidos pelo conselho da Unidage¢&ial de Ensino.

8.2.1 -A prova escrita terd duragdo de trés horas.

8.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema e aritésiada a prova escrita, o candidato disporande
prazo minimo de uma hora para consulta de obrambalhos publicados.

8.3 - A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistirh na apresentacapatsgrvada a ordem de inscrigdo, de um tema dortaan,

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo trintseis horas de antecedéncia, escolhido entresortas
constantes de cada programa.

8.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos demadglatos, sera realizada em sessdo publica e tera
duracdo minima de quarenta e maxima de cinquiemiatosi, podendo haver um acréscimo de até vintetasnu
para arglicao pela comissao julgadora, devendgraeada para efeito de registro.

8.4 —Na apreciagdo de titulos serdo atribuidos até bd@op para 0 conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatdau profissionais nos ultimos 05 anos, prodegétifica

e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

8.5 - Valoragéo dos Titulos Académicos: Doutorad®0 pontos, Mestrado: 75 pontos, Especializagédo: 73
pontos e Graduacao na area do processo seletivo: pi@ntos.

8.5.1 -A Valoracédo das atividades didaticas e/ou profissis) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producao cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, nande do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucdo
09/2007, do CONDIR.

8.5.1.1 -O candidato com maior pontuac¢éo nas atividadesicid&ecebera 10 pontos, e pontuacdo dos demais
candidatos ser&o calculados proporcionalmentesapesguacao.

8.5.1.2- O candidato de maior pontuagéo nas atividadgesgguisa e extensdo recebera 10 pontos, e pontuaca
dos demais candidatos sera calculada proporciontdnacessa pontuacao.

8.5.1.3- As atividades didaticas e/ou profissionais epdaducéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:

8.6 — A classificacéo final dos candidatos far-se—@ela média aritmética das notas obtidas na prova
didatica e na apreciacao de titulos. A média aritmtica devera ser igual ou superior a 70(setenta).

8.7 - Tabela de pontuagéo para prova de apreciagéo deulbs:
ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS NA AREA DE ATUAG AO DO CONCURSO

ITEM | DOCENCIA PONTOS
| Docéncia na Educacéo Infantil e Séries Iniciai€dsino Fundamental 8 ponto/ano
trabalhado
Il Docéncia no Ensino Fundamental Final e Ensino Médi 1 ponto/ano trabalhado
1l Docéncia no Ensino superior 0.5 pontos/ano
trabalhado
Orientacéo estagio supervisionagoatica de ensino, monografia, trabalho de conoluss
\Y curso, iniciagdo cientifica, programa especial @gnamento, especializacdo, mestradp &5 pt/ano trabalhado
doutorado
APRECIACAO DE TITULOS — ATIVIDADES CIENTIFICAS/ARTISTICAS
ITEM | TITULOS PONTOS
| Publicacdo de artigo técnico-cientifico em perioditacional ou internacional com corp®,5 ponto/publicagao
editorial (maximo 2,0 pts)

0,5 ponto/publicagéo

I Publicagéo de livro e/ou capitulo de livro cultugfdu técnico (méximo 2,0 pts)

Il Edicéo, organizacéo e/ou coordenacgéo de livrootagdes 0,5 ponto/publicagdo

(maximo 1,0)
" Participacdo em comissdo organizadora de reuniéetificas, artisticas, culturais, técnicas 8,5 ponto/publicagao
esportivas em nivel municipal, estadual ou nacional (maximo 1,0)
\Y Publicagdo de trabalho completo em anais de rewmgfitifica nacional e/ou internacional ?éSOp&gtS(;/pubhcagao
\% Publicagdo de resumo em anais de reunido cientificeonal e/ou internacional 0,2,p_onto/publlcag:ao
(maximo 1,0 pto)
Vil Participacdo como membro titular em bancas de dafesprojetos, estagio supervisionag®,2 ponto/evento

monografia, dissertacdo de mestrado, tese de doigtonos casos em que couber (maximo 1,0 pto)
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Vil Palestras, mesa redonda, painéis e/ou debatesr@mriés e/ou minicursos proferidos end,2 ponto/evento
congressos, seminarios, simpdsios em eventosfi@iestnacionais e/ou internacionais. (méximo 1,0 pto)
o . N x 0,1 ponto/semestre
IX Monitoria disciplinar ou bolsista de programa deiato cientifica ou extensdo (Méximo 0,4 pto)
X Integrantes de Nucleos de Ensino, Pesquisa ou &den 0,1,p_ont0/semestre
(maximo 0,4 pto)
X Apresentacdo de trabalho ou mostra documental amid@ cientifica nacional e/ou0,1 ponto/publicacéo
internacional (maximo 1,0 pto)

9 - Da Comisséo Julgadora

9.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado gomissdo julgadora constituida por 03 (trés)
professores desta Universidade.

9.1.1- Os professores examinadores e seus respectiptetas serdo indicados por deliberagédo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacéo serd feitandereco eletrdnico oficial da UFU, a partir déadde
inicio do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.1.2- Seréa considerado impedido o membro da bancaegia entre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.2- Seré considerado suspeito o membro da bancagha timizade intima ou inimizade notdria com algum
dos candidatos ou com os respectivos conjuges,aamepos, parentes e afins até o terceiro grau.

9.2.1- O membro da banca que incorrer em impediment@ @ewmunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

9.2.2- O impedimento ou a suspeicao cessardo com gé&tesesou qualquer forma de eliminagéo, do Processo
Seletivo, da pessoa que 0s causou.

9.3 - A impugnacdo de membros da comissao julgadoiaisesntinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rectismanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membrosrdess4o julgadora bem como o recurso serdo de 02
(dois) dias corridos ap6s a sua divulgacéo.

9.4 - A comissdo julgadora tem a autoridade final nee@pcdo dos aspectos de conteddo académico do
Processo Seletivo Simplificado.

9.5- A comisséo julgadora elaboraré a ata do Proc®skaiivo para ser encaminhada ao Reitor, acompanhad
do parecer conclusivo e resultado final do Proc8ss$etivo Simplificado.

10 — Dos Recursos

10.1 — Cada candidato podera interpor um Unico recuarsd’rocesso Seletivo Simplificado, encaminhado
diretamente ao Reitor, entregue sob protocolo @iada pelo correio, com aviso de recebimento ousgdex.

O recurso s6 é cabivel se devidamente fundameetapg@ndo relativo ao contetdo das questdes e tasas
provas escrita e didatica.

10.2 - A Comissao Julgadora devera dar vista da proedta e das pontuacdes obtidas individualmente na
prova didatica, e na apreciacdo de titulos, meeliaolicitacdo do candidato por escrito, apos algigdo do
resultado final do Processo Seletivo.

10.3- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdot@int a pontuacdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informacgfes de carater piblgeral.

10.4 - O recurso somente serd admitido se interpostprapo maximo de dois dias Uteis subseqlentes a
divulgacéo do resultado final do Processo Sel&ivaplificado.

10.5 - A vista de prova e da pontuacdo individual eeourso poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cofditu

10.6- O conteldo dos pareceres, referentes ao indefetd ou ndo dos recursos apresentados quantwa pro
escrita ou ao resultado final do Processo Sel&iwplificado, estard a disposicdo dos candidatodenseus
procuradores legalmente constituidos, na respedtin@ade Académica.

10.7 - Os pontos correspondentes as questdes porventuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

10.8 -O recurso podera ser promovido pelo candidato osgu procurador legalmente constituido.

11 - Da Homologacao
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11.1 -O resultado final do processo seletivo simplificagod homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Uniéo.

12 - Das Disposic6es Finais

12.1- O prazo de validade do presente Processo Sebkaidode um (01) ano, prorrogavel por igual periado
interesse da Universidade.

12.2- A aprovacédo no Processo Seletagsegurara apenas a expectativa de direito a contegao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observdasidisposi¢cées legais pertinentes, do exclusiereisse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordenia$sificacdo e do prazo de validade do Procedstiv®e
12.3- A inscricdo do candidato implicara o conhecimetiés presentes instrugdes e sua concordancia com o
conteudo destas, inclusive na hipotese em quedidaan atue mediante procurador.

12.4 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste ,Balir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emtedéxpediente na Universidade.

13- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 17 de Setembro de 2012.

Sinésio Gomide Junior



