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EDITAL N 0O88/2009

Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchiemto
de vagas de professor da carreira do magistério sagor da
Universidade Federal de Uberlandia — UFU.

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de
suas atribuicbes e considerando a delegagcéo deet&mea que |lhe foi outorgada por meio
da Portaria/R/ n°® 1.046, de 12 de dezembro de a®&eitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diario Oficial da UnidoIide dezembro de 2008, secéo 2, p. 16,
e tendo em vista o que estabelecem a Lei n° 8de12] de dezembro de 1990, o Plano Unico
de Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empragavado pelo Decreto n® 94.664, de 23
de julho de 1987, o Estatuto e o Regimento Gerdlied e demais legislacdo pertinente e
complementar; considerando os termos da ResolugaGothselho Diretor - CONDIR n°
08/2007, alterada pela Resolucdo n° 06/2009 de=(Qé6lldo de 2009; e ainda considerando o
disposto na Portaria MEC n° 22/2007, de 30 de deri2007, publicada no DOU em 02 de
maio de 2007, que instituiu llanco de professores-equivalentgorna publico que sera
realizado Concurso Publico de Provas e Titulosa paeenchimento de 01 (uma) vadm
Professor da Carreira do Magistério Superior davéisidade Federal de Uberlandia, para o
Instituto de Economia, mediante as normas contidas neste Edital.

1-DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
1.1 — O concurso visa ao preenchimento, pelos candidaéte habilitados e aprovados e
considerados aptos, em exame de salde, obedecddem de classificacdo, das vagas
destinadas a atendefrstituto de Economia.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO
2.1— O regime juridico serd o da Lei n® 8.112, deld iezembro de 1990.

2.2 — O Regime de trabalho é o @edicacdo Exclusiva com obrigacdo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho em 2 (doig)g diarios completos, e impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publicaraiada.

2.2.1 -No regime de Dedicacéo Exclusiva o Professor deassdnar Termo de Compromisso
de cumprimento do regime de trabalho.

2.2.2— O candidato nomeado em regime de dedicacdosixa&laomente podera ter alterado
esse regime depois de decorridos, no minimo, camas de efetivo exercicio de cargo de
professor no referido regime.

2.3 -Séao atribuicbes do cargo de professor as atividdelensino, de pesquisa, de extensédo e
de administracdo universitaria, constantes de plaotrabalho e de programas elaborados
pelas Unidades Académicas e Unidades Especiainsiadeou de atos emanados de érgéos
ou autoridades competentes e demais disposicOemtigo 173 do Regimento Geral da
Universidade e outras obrigacdes decorrentes t&dedo federal ou da legislagéo interna da
Instituicao.

2.3.1 -No exercicio de suas atribuicdes o professor intuseha de:

I. participar da elaborac&o da proposta pedagagicua Unidade;

Il. elaborar e cumprir plano de trabalho, segungoo@osta pedagdgica de sua Unidade;

lll. zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. estabelecer estratégias de recuperacdo palamss de menor rendimento;
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V. ministrar, com freqtiéncia obrigatoria, as agas lhe forem designadas pela sua Unidade,
nos dias letivos e horarios fixados pela Unidadapmiente, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaleagéalesenvolvimento profissional;

VI. propor temas e orientar alunos em programasidecao cientifica ou similares e de pos-
graduacéadato e stricto sensu;

VII. orientar alunos em estagios e/ou projeto foalcurso de graduacao;

VIIl. promover e desenvolver atividades de pesgmisdiante o encaminhamento de projetos
aos orgaos de fomento e execucado até suas fir@zac

IX. promover e desenvolver atividades de extensdi® tomo: projetos, consultorias,
assessorias e prestacdes de servigos, etc;

X. manter producédo cientifica, no minimo, igual @camendada pela CAPES para
participantes de programas de poés-graduacao tais:celaborar e encaminhar artigos para
revistas e para congressos, neste caso, fazesdasgapresentacoes;

Xl. realizar atividades de cunho cientifico taisnmo consultoriasad hoc, participagcdo em
bancas examinadoras, etc;

XIl. participar de 6rgdos e/ou comissdes internasa fdratar de assuntos administrativos,
ensino, pesquisa e extensao de interesse para a UFU

XIII. colaborar com as atividades de articulacadJéf&) com a comunidade.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REMUNERACAO DO CARGO

3.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficaegsrada a remuneragao
correspondente a titulacdo apresentada, incluindoxdio alimentacdo no valor de R$143,
99, em regime de trabalho de dedicacao exclusiva:

3.1.1- Adjunto Nivel 1: R$ 6.722,85

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

) NP de Regime
Area: Vv _ Qualificacdo Minima Exigida: de
agas: )
Trabalho:
. " Doutor, com Graduacgdo ou Pdés-Graduacadtrictu | Dedicacéo
Economia Politica 1 p ) )
Sensu na Area de Economia. Exclusiva

5 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 —O candidato aprovado no concurso de que tratabkebtal sera investido no cargo, se
atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma estedel@este Edital,

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teromatidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portegie®m reconhecimento do gozo de direitos
politicos. Se estrangeiro, ser portador de vistmpaente;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servigo mipta os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagdo obtida em curso cmddo e reconhecido nos termos da
legislacdo pertinente, indispensavel a investidoraargo de professor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio atabuicdes do cargo, comprovada perante a
Junta Médica da UFU,

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,awemprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerensseies, a época da posse;

6 - DAS INSCRIGCOES DOS CANDIDATOS
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6.1 —A inscricdo do candidato implicard o conhecimeni@ t@cita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdoaés ndo podera alegar desconhecimento.
6.2 —As inscrigOes serdo feitas na Secretaria do uhstdie Economia, Bloco 1J - Campus
Santa Monica. Telefone: (34) 3239-4167 E-mail: ié&@hr no periodo de 23 de Novembro
de 2009 a 07 de Dezembro de 200%s dias Uteis, no horario de 8:30 hs as 11:0€ dess
14:00 hs as 17:00hs.

6.2.1 — A inscricdo podera ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante
apresentacdo de procuracao por instrumento patiagdompanhada de documento oficial.
Caso ndo hajam candidatos inscritos no periodardigtedo, o periodo de inscri¢cbes fica
automaticamente prorrogado por mais 05 dias lteis.

6.2.2 —O valor da taxa de inscricdo nao sera devolviddgdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulério proprio com declavagke acatamento as normas do
Concurso, disponivel no local de inscricéo.

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscmghgalor de R$ 60,00 (sessenta reais), do
Banco do Brasil S/A. A GRU — Guia de Recolhimengolthido para pagamento podera ser
encontrada no sitio da UFU novww.ufu.br , acesse o link GRU/Servigos
Administrativos/Taxa de Concurso Publico;

c) apresentar cépia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iags natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade canpfobutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsajuestar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, comhemimento do gozo de direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para
brasileiros natos ou naturalizados);

g) trés vias do Curriculum Lattes, abrangendo diuacadémicos, atividades didaticas,
atividades cientificas, profissionais e/ou artéstjcsendo apenas uma via acompanhada dos
documentos comprobatorios.

h) no caso de estrangeiros, cOpia do passaposbzainp, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaportensiegas normas do Conselho Nacional de
Imigragéo;

6.3.1 - A inscricdo podera ser efetivada pelo candidatoseu procurador legalmente
constituido mediante apresentacdo de procuracdm§toumento particular acompanhada de
documento oficial.

6.3.2 -Nao serd aceita em hipétese alguma inscricdo dondida;

6.3.3 - Os programas, a sistematica do concurso, o ediapleto e demais instrucbes
complementares estardo a disposicao dos interesseddocal de inscricdo e no sitio de
internet oficial da UFU_(www.ufu.bra partir da data de inicio das inscri¢cdes, pddeser
divulgados a qualquer tempo apds a publicagdo ital.ed

6.3.4- No ato da inscricdo a Unidade Académica respahgiela realizacdo do Concurso,
divulgara ao candidato a pontuacao correspondsraévidades didaticas e/ou profissionais e
as producdes cientificas e/ou artisticas, consideras itens dispostos nos incisos | e Il, do
paragrafo 3° do art. 19 da Resolugdo 08/2007, dd[IR.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslio nos paragrafos 2° e 3° do art.
48 da Lei n° 9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez diaapdés o encerramento das
inscrigcbes, no sitio de internet oficial da UFU, déwe o resultado do deferimento da
inscricdo, bem como as datas, locais e horarios e&mue deverdo ocorrer as provas.

6.6 —Podera haver isencado da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos
exigidos pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubra0fs.
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6.6.1 —O requerimento de isencao da taxa de inscricdaéeee apresentado pelo candidato,
ao Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco} diis, antes de iniciado o periodo de
inscrigcdes.

6.6.2 —O pedido de isencéo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio
do periodo das inscrigdes.

7 — DAS PROVAS E TITULOS

7.1- O concurso publico de provas e titulos serazad em uma etapa compreendendo as
seguintes avaliagdes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cardssificatorio;

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardgssificatorio; e

[ll — apreciagéo de titulos, valendo 100 pontasi@m de carater classificatorio.

7.1.1 - Cada examinador dard uma pontuacdo entre 0 ep@ftds, por prova de cada
candidato, imediatamente depois de sua realizagfcegiacao.

7.1.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimaétita da pontuacéo atribuida pelos
examinadores.

7.1.3- A nota da apreciacao de titulo sera obtida pédianaritmética da pontuacéo atribuida
pelos examinadores.

7.1.4- A classificacédo geral dos candidatos far-sela pedia aritmética das notas obtidas na
apreciacdo de titulos, na prova escrita, na praétida e na prova prética, quando couber.
7.1.5 - Sera considerado desclassificado do concursandigdato que obtiver pontuacéo
inferior a 70 pontos na classificagao geral.

7.2- A prova escrita constara da resolucéo de questoe dissertacao sobre temas derivados
de conteudos programaticos definidos pelo Congtdhdnidade Académica

7.2.1 -A prova escrita tera duracéao de quatro horas.

7.3 - A prova didética consistira na apresentacéo obslerwada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro hera® maximo trinta e seis horas de
antecedéncia, abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia é vedada aosidetandidatos, sera realizada em
sessdo publica e tera duragdo minima de quarantxiea de cinglenta minutos, podendo
haver um acréscimo de até vinte minutos para agipela Comissao Julgadora.

7.4 -Na apreciagdo de titulos, serdo atribuidos atépd@fos para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didat&au profissionais nos ultimos cinco
anos, producéo cientifica e/ou artistica nos ubiiaoco anos.

7.4.1 -Valoracao dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializacdo — 73 pontos e Graduagdo — 70 pdNsosaloracdo dos titulos académicos,
sera considerado apenas o titulo de maior grau.

7.5 -A valoracéo das atividades didaticas e/ou profies& no valor méximo de 10 pontos, e
a valoracdo da producao cientifica e/ou artisticayalor maximo de 10 pontos, totalizando,
no maximo, 20 pontos, sera definida nos termos rtlo18, da Resolucdo 08/2007, do
CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacdo nas atividaddétidas recebera 10 pontos, e a
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuacéao.

7.5.2 - O candidato de maior pontuagdo nas atividadesedquisa e extensao recebera 10
pontos, e pontuacdo dos demais candidatos seralackdc proporcionalmente a essa
pontuagao.

7.5.3 -As atividades didaticas e/ou profissionais e dalygéo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabela a seguir:

1 - Atividade didatica Méximo: 10 pontos
1.1 — Aulas ministradas na graduacao 0,25 porpdipciplina
1.2 — Aulas na p6s-graduadébo sensu 0,35 pontos por disciplina
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1.3 — Aulas na po6s-graduacstaictu sensu

0,50 pontos por disciplina

1.4 Orientagdo concluida monografia
graduacéo ou IC

de 0,25 pontos por aluno orientado

1.5 — Orientagao concluida - péso sensu

0,35 pontos por aluno orientado

1.6 — Orientacao concluida — pshd ctu sensu

0,50 pontos por aluno orientado

2 - Atividades de pesquisa e extensdo

Méximo: 10mos

2.1 Artigo técnico-cientifico publicado €
periodico indexado internacionalQualis

m 3 pontos por artigo

2.2 Artigo técnico-cientifico publicado €|
periddico indexado _internacional- Conselhg
Editorial

m 1,5 pontos por artigo

2.3 Artigo técnico-cientifico publicado €
periédico indexado nacionalQualis

m 2 pontos por artigo

2.4 Artigo técnico-cientifico publicado €|
periodico indexado nacionalConselho Editorial

m 1 ponto por artigo

2.5 — Resumo publicado em periddico index
internacional

ado 0,5 pontos por resumo

2.6 — Resumo publicado em periodico index
nacional

ado 0,25 pontos por resumo

2.7 Artigo técnico-cientifico publicado €
periddico ndo indexado

m 0,10 pontos por artigo

2.8 — Trabalho completo publicado em anais
reunido cientifica _internacionatlassificada pelg
Sistema QUALIS/Area Economia (CAPES)

de 1 ponto por trabalho
)

2.9 — Trabalho completo publicado em anais
reunido cientifica_nacionallassificada pelo Sistem
QUALIS/Area Economia (CAPES)

de 0,5 pontos por trabalho
a

2.10 — Resumo publicado em anais de reu
cientifica _internacionalclassificada pelo Sisten
QUALIS/Area Economia (CAPES)

nido0,25 pontos por resumo
a

2.11 — Resumo publicado em anais de reu
cientifica _nacional classificada pelo Sistem
QUALIS/Area Economia (CAPES)

nido0,25 pontos por resumo
a

2.12 - Publicacdo de livro técnico no exteri®@od
serdo aceitos livros publicados por Editora g
Conselho Editorial.

3 pontos por Livro
om

2.13-Publicacdo de livro técnico no pa®0 serad
aceitos livros publicados por Editora com Conse
Editorial.

2 pontos por Livro
lho

2.14 - Publicagcdo de capitulo de livro técnico
exterior, desde que ndo inserido em anais
congressos ou eventos. SO serdo aceitos |
publicados por Editora com Conselho Editorial.

no
de 1 ponto por capitulo
Vros

2.15-Publicacéo de capitulo de livro técnico nes,p
desde que ndo inserido em anais de congress

ai
DS 00,5 pontos por capitulo

eventos. SO serdo aceitos livros publicados |por
Editora com Conselho Editorial.
2.16 - Apresentagdo de trabalho em reunidol ponto por apresentacio

cientifica _internacionalclassificada pelo Sisten
QUALIS/Area Economia (CAPES)

a

2.17 - Apresentagdo de trabalho em reu
cientifica _nacional classificada pelo Sisten
QUALIS/Area Economia (CAPES)

nido
a 0,50 pontos por apresentacao

2.18 — Trabalho completo publicado em anais

de

outras reunioes cientificas

0,20 pontos por trabalho

CEP 38400-902 — Uberlandia /MG

Edital 088/09-IEUFU




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA 6

rROREH &)

Desenvolvimento Humano eSocial

2.19 — Resumo publicado em anais de oytras0,10 pontos por resumo
reunides cientificas
2.20 — Apresentacéo de trabalho em outras reunide®,10 pontos por apresentagcéo
cientificas
2.21 - Membro de comissdo organizadora| de 0,25 pontos por evento
reunides cientificas ou técnicas
2.22 — Membro titular de banca de projeto |ou 0,10 pontos por banca
monografia de graduacao
2.23 — Membro titular de banca de projeto |ou 0,15 pontos por banca
trabalho de conclusdo de pos-gradudefmsensu
2.24 — Membro titular de banca de projeto |ou 0,20 pontos por banca
trabalho de conclusdo de pos-graduatéotu sensu
2.25 — Assessoria, consultoria, pericia ou sinaican 0,50 pontos por atividade
2.26 — Proferir palestras, conferéncias; ministrar 0,25 pontos por atividade
mini-cursos; participar em mesa redonda, pain€is e

debates; em congressos, seminarios, simposios|e em

outros eventos cientificos.
2.27 - Participacado em relatério final de projeto|d 0,25 pontos por atividade
pesquisa

8 - DA COMISSAO JULGADORA

8.1 - O concurso sera realizado por comisséao julgadamstituida por 03 (trés) membros,
sendo pelo menos um professor de outra InstituigdBnsino Superior e sera presidido por
docente da UFU, membro da Comisséao.

8.1.1 - Os professores examinadores e seus respectivosngegplserdo indicados por
deliberacdo do Conselho da Unidade Académica disulgacéo serd feita no sitio oficial da
UFU, em até cinco dias corridos antes da realizdedarimeira prova do concurso publico de
provas e titulos.

8.1.2 -Sera considerado impedido o membro da Banca ghe &ntre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeau.

8.1.2.1 -O impedimento cessara com a desisténcia ou quafquea de eliminacdo, do
concurso, da pessoa que causou o impedimento.

8.1.3 - A impugnacdo de membros da Comissao Julgadoraapeeg&iada pelo Diretor da
Unidade Académica, responsavel pelo Concurso, dabemturso ao Conselho da Unidade.
8.1.4 -A Comissao Julgadora tem a autoridade final nacgcdo dos aspectos de conteudo
académico do concurso, s6 cabendo recurso ao Reittna suas decisfes em face de vicios
ou erros formais na conducdo do concurso.

8.1.5 -A Comissao Julgadora elaborara a ata do concuesfmraha clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhada do pareceusorck resultado final do concurso.

9 — DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
9.1 - O Resultado final do Concurso Publico sera homalogaelo Reitor e publicado no
Diario Oficial da Unido e no sitio de internet ddiicda UFU.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Admitir-se-4 um Unico recurso para cada etapeocth@urso publico de provas e titulos,

para cada candidato, relativamente ao conteudo qdastbes e ou temas, desde que
devidamente fundamentado e encaminhado diretaraen®eitor, entregue sob protocolo ou

enviado pelo correio, com aviso de recebimentoarispdex.

10.2 - A Comissdo Julgadora devera dar vista da proeaita e das pontuacdes obtidas

individualmente na prova didatica, e ou na pro\&ipa, e na apreciacao de titulos, mediante
solicitacdo do candidato por escrito, apds a dagég do resultado final do concurso.
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10.3- Quando o concurso for realizado em duas etapeandidato, mediante solicitagdo por
escrito, tera vista da prova escrita imediatamegés a divulgacdo do resultado pela
Comisséao Julgadora.

10.4- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdoteu a pontuacao individual obtida
pelos demais candidatos, exceto as informagdeardeec publico e geral.

10.5- O recurso somente sera admitido se interpostprapo maximo de dois dias Uteis
subsequentes a divulgacao do resultado da provitaesgiando o concurso for realizado em
duas etapas, ou do resultado final do concurso.

10.6 - A vista de prova e da pontuacdo individual eecurso poderdo ser promovidos e
efetivados pelo candidato ou por seu procurad@inegnte constituido.

10.7 - O conteudo dos pareceres, referentes ao inoefetdo ou ndo dos recursos
apresentados quanto a prova escrita ou ao restitedao concurso, estard a disposi¢do dos
candidatos ou de seus procuradores legalmente itodohes, na respectiva Unidade
Académica.

10.8 -Os pontos correspondentes as questdes porvenuieadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesowsde.

10.9 - O recurso podera ser promovido pelo candidato auspa procurador legalmente
constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a dimeda direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada senddncia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniédaidJniversidade, da rigorosa ordem de
classificagéo e do prazo de validade do Concurso.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaum&edocumentacao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provaedérasileiro nato ou naturalizado; no
caso de ter nacionalidade portuguesa estar ampagreldo Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses com reconhecimento do dezireitos politicos;

b) Coépia do Titulo de Eleitor (para brasileirosasabu naturalizados);

c) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e @oservico militar, quando couber (para
brasileiros natos ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentacdo comprobatargualificacdo minima exigida para o
Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exeraas atribuicbes do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publideralas e Titulos sera de 01 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo, no interess&ulaersidade.

12.2 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a atyeedale direito a nomeacdao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada sendgdncia das disposicOes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniédaidJniversidade, da rigorosa ordem de
classificacéo e do prazo de validade do concurso.

12.3 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracao faisamexata;

Il — valendo-se da condic¢é@o de servidor publictizat ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter a aprovacéao propria ou de terceirogju&iguer etapa do concurso publico;

[l — agir com incorre¢éo ou descortesia para coalguer membro da Comissao Julgadora;
IV — durante a realizacdo da prova for apanhaddlagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — nao atender as determinacdes regulamentardeidarsidade.
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12.4 -Na contagem dos prazos estabelecidos neste EehtEyir-se-4 o dia do comeco e
incluir-se-a o do vencimento. Os prazos sO seamnice vencem em dia de expediente na
Universidade.

13 -Os casos omissos serédo resolvidos pelo Reitor.

uldadia, 03 de novembro de 2009.

Sinésio Gomide Junior
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