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Processo Seletivo Simplificado para contratacédo
de professores substitutos da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacédo de comjeet@me lhe foi outorgada por meio da Portaria R.
n°® 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitornileetsidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diério Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2G@®40 2, p. 16,e conforme estabelece as Leis n°
8.745, de 09/12/1993, modificada pela Lei n°® 9.8#926/10/1999, torna publico que sera realizado
processo seletivo simplificado para contratacdoptearia de professor(es) substituto(s), para a
Faculdade de Matematicaconforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphfio.

i Ne de e . Regime de
Area vagas Qualificagdo Minima Exigida Trabalho
Matematica 01 | Graduagéo em Matematica ou em afieas a 40(quarenta) horas
semanais.

2 — Da Inscricéo.

2.1- Ainscri¢cdo do candidato implicara o conheciroenta tacita aceitacdo das normas e condi¢ges
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigaira alegar desconhecimento.

2.1.1 - As inscricGes serdo feitas na Secretaria daldd®l de Matematica, Bloco F, Sala 118,
Campus Santa Monica, nos dias Uteis, no periodo de 0B @eJaneiro de 2011, no horéario de 8:00 h
as 11:00 h e de 14:00 as 17:00 h. Telefone (34)Y3238 e E-mail;_famat@ufu.br

2.1.2 -A inscricdo podera ser realizada pelo interessaul@eu procurador mediante apresentacdo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.3 —O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uociateresse da Universidade.

2.1.4 - Remuneracgdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneracao correspondente a titulagcéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dal&04,00.

- Auxiliar Nivel 1: R$ 2.130,33.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apegsesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivelsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizagédo do processo seletivo simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@oalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estara no siteww.ufu.br,
acessand8ervicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de @ncurso Publica

) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedédrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelatsidd igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaoacouber, com o servigo militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades dedftiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng@nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatoérios;

2.2.1- Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscrigadicional;

2.2.2 -Com a inscri¢ao o candidato firmara compromissdag@cdo conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal
com foto;
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2.4 - As informacdes prestadas no Formulario de Ip8orisdo da inteira responsabilidade dos

candidatos, dispondo a Universidade do direitoxaddug do processo seletivo aguele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como esta@do, posteriormente, que 0s mesmos séo
inveridicos.

2.5 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos

pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -O requerimento de isen¢do da taxa de inscricAa@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetesaste iniciado o periodo de inscricbes.

2.7 -0 pedido de isencao da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo

das inscri¢oes.

3 - Os programas, a sistematica do processo selstiiplificado, o edital completo, e demais
instrugbes complementares estardo a disposicdmuoessados no local de inscricdo e no endereco
eletrénico da UFU www.ufu.bra partir da data de inicio das inscrigbes, podeset divulgados a
qualquer tempo apds a publicacdo do extrato daledit

4 - Unidade Académica divulgard em até dez dias apéscerramento das inscrigdes, no endereco
eletrébnico da UFU www.ufu.bsobre o deferimento da inscricdo, bem como asdkicais e horérios
em gue deverdo ocorrer as provas.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso c@déa e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacéo brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deveréo atender goslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangerd as seguinteskacdes: Prova escrita, valendo 100 pontos de
carater eliminatério; prova didatica valendo 100 pontos de caratersifleatério e apreciacdo de
titulos valendo também 100 pontos de caréter Gizesirio.

6.2 - A prova escrita constard da resolugdo de questdesdissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo Conselhdrddade Académica.

6.2.1 -A prova escrita tera duracdo de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edenteiiada a prova escrita, o candidato
dispora de um prazo minimo de uma hora para candalbbras ou trabalhos publicados.

6.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadmandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira na apregentaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadamag

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos deara&atos, sera realizada em sesséo publica e
ter4 duracdo minima de quarenta e maxima de citaii@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arglicao pela comissao julgadora

6.4 —Na apreciacao de titulos serdo atribuidos atépt@ifbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades idaate/ou profissionais nos udltimos 05 anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tgmn Mestrado: 75 pontos,
Especializag&o: 73 pontos e Graduagéo na areapdesso seletivo: 70 pontos.

6.4.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profigs®) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valmr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, seré definida pelo Conselho nidddle Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadedicigdrecebera 10 pontos, e pontuacéo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalneeessa pontuacao.

6.6 - O candidato de maior pontuagdo nas atividades sguisa e extensao recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculaderprapalmente a essa pontuagao.
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6.7 — A classificacdo final dos candidatos far-sé pela média aritmética das notas obtidas na
prova escrita, na prova didatica e na apreciacdo detulos. A média aritmética devera ser igual

ou superior a 70(setenta) pontos.

6.8— As atividades didaticas e/ou profissionais e rdaygdo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir, considerando os iteqosliss nos incisos | e Il, do paragrafo 3° dol&rt.

da Resolucédo 09/2007, do CONDIR:

1. Atividades Didaticas nos ultimos 5 anos (Deves&#o pontuadas
didaticas desenvolvidas em Instituicbes de EnsinpeBor, com aulas

aula podem ser pontuadas e devem ser comprovadastse a semestre).

apenas ativida
dadas em cur

regulares de graduacao ou de pds-graduacdo stentu. Apenas atividades de regéncig

des
50S
h de

menos dois semestres consecutivos.

a) 40 pontos para o candidato que tiver, nos Uficinco anos, ministrado aulas em p

elo

anos, contando apenas semestres ja concluidos.

b) 7,5 pontos para cada semestre — além dos doesses ja pontuados — dos ultimos ci

N1CO

anos)

2. Producéo cientifica (Serdo avaliadas apenadgiadaades cientificas nos ultimos cin

a) Artigo cientifico na éarea do concurso publicadm periodico
internacional indexado com corpo editorial ou emidukco indexado ng
Mathematical Reviews ou no Zentralblatt fir Math&kna

30 pontos por

) artigo

b) Artigo cientifico na &rea do concurso publicao periddico naciong
com corpo editorial:

I 15 pontos por
artigo

c) Trabalho completo na area do concurso publiesmd@nais de congress

0 8 pontos por
trabalho

d) Resumo na area do concurso publicado em anasndgesso

4 pontos po
resumo

=

e) Livro didatico ou cientifico na area do concupstlicado com selo d
editora que possua corpo editorial

e 40 pontos por|
livro

f) Capitulo de livro na area do concurso publicadm selo de editora qu
possua corpo editorial:

€10 pontos por|
livro onde o
autor tem
capitulo
publicado,
limitado a 40
pontos.

g) Orientacdo ou co-orientacdo concluida de dess&ot de mestrado
area do concurso:

1al0 pontos por|

dissertacéo,

limitado a 60
pontos.

h) Orientacdo ou co-orientacdo concluida de tesgodéorado na area @
CONCUrso:

030 pontos por|
tese, limitado

a 60 pontos

7 - Da Comisséo Julgadora

7.1 -0 Processo Seletivo Simplificado sera realizadoJmmissao Julgadora Constituida por trés

professores desta Universidade.
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7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgplkerao indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfasitaidno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizagao da primeira provardogsso seletivo simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

7.2. —Seré& considerado suspeito o membro da Banca gha temizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com 0s respectivosugésj companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

7.2.1 - O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessarao com aé&esasbu qualquer forma de eliminagdo, do
processo seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacgdo de membros da Comissédo Julgadorarsmntinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedarsos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@euiessdo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apds a sua divitgac

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacggéo dos aspectos de conteido académico
do processo seletivo simplificado.

7.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do procedstiveesimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acompanta parecer conclusivo e resultado final do
processo seletivo simplificado.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diario Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candjdaiativamente ao contetado das questdes,
desde que devidamente fundamentado e dirigido dorReentregue sobre protocolo ou enviado pelo
Correio com aviso de recebimento ou por Sedex, apgsblicagdo do resultado final do processo
seletivo simplificado.

9.1.1 - O recurso somente serd admitido se interpostorapopmaximo de 02(dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgacao do resufiadl do processo seletivo simplificado. (itert)8.

9.2 - O recurso podera ser promovido pelo candidatoetmgeu procurador.

9.3 — A Comissao Julgadora devera dar vista da pesaita, mediante solicitacdo expressa do
candidato. O Prazo para solicitagdo de vista daapescrita sera de 02(dois) dias Uteis apds a
publicacéo da nota obtida na prova escrita.

10 — Disposic¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletr@ode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurara agemxpectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionadas@ndincia das disposi¢cdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Universiddaejgorosa ordem de classificagédo e do prazo de
validade do processo seletivo.

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimatds presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteldo, inclusive na hipotese em quedidao atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
0 do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e venceri& de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 21 de dezembro de 2010.

Sinésio Gomide Junior



