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EDITAL Nn° 89/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professores substitutos da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que llmufoigada por meio da Portaria/R/ n°. 1.046, deld.2
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Feder&lberlandia, publicada no Diario Oficial da Unide

16 de dezembro de 2008, secao 2, p. 16; e confestabelece as Leis n° 8.745, de 09/12/1993, maddipela
Lei n° 9.849, de 26/10/1999, e ainda nos termofRe&solucdo 09/2007 alterada pela 04/2011 ambas do
Conselho Diretor, torna publico que sera realizado processo selstivplificado para contratacdo temporéria
de professor substituto, para a FACULDADE DE DIRE]Tonforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simpiio

< N° de e a e - Regime de
Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
Pratica C.'V'l € 01 Graduacgdo em Direito e Especializagdo em Direi 40(quarenta)_
Trabalhista horas semanais

2 — Da Inscricdo

2.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimemrt a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscri¢cOes serao realizadas na Secretariarétoba da Faculdade de Direito, no Bloco 3D, $43,
Campus Santa Ménicap periodo de 21 de novembro de 2011 a 5 de dezemhle 2011 de 8h30min as
11h30min e de 14h as 17h. Maiores informacdes podeer obtidas pelo telefone da secretaria (349-3226

ou pelo e-mail: secretaria@fadir.ufu.br.

2.1.2 - A inscricdo podera ser realizada pelo interessado,seu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.3 - A inscricdo podera ser feita também pelo oeio, obrigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dia 5 de dezembro de 2011.

2.1.4 -O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddgrtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdéndzersidade.

2.1.5 - Remuneragdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficaegsrada a remuneracdo correspondente a titulacdo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no dal®@04,00.

-Auxiliar Nivel 1 com Especializa¢do: R$2.265,78.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersenseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do processo seletivo simplificado;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscniggwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de igdcr estard no site www.ufu.br, acessarBkrvicos
UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico,

c) cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade com foto ou quinaa de ser brasileiro nato ou naturalizado, rso cke ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutestde igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; enduacouber, com o servico militar (para brasileinasos ou
naturalizados);

f) cépia do CPF;
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g) trés vias docurriculo lattes, abrangendo titulos académicos, atividades deitiatividades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceiapanhada dos documentos comprobatdérios;

2.2.1- Nao serd aceita, em hipétese alguma, inscrigédicional,

2.2.2 -Com a inscricdo o candidato firmara compromissdagi@edo conhecer os termos deste Edital;

2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdatumento oficial de identidade pessoal com foto
2.3 - As informacdes prestadas no Formulério de Ig&orisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir dacpsso seletivo aquele que o preencher com dacimsetos

ou incompletos, bem como se constatado, postendangue 0s mesmos sao inveridicos.

2.4 - Poder& haver isencdo da taxa de inscricdo parandide#o que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesar apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateaniciado o periodo de inscricdes.

2.6 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou n&o até o inicio do periodo das
inscricoes.

3 - Os programas, a sisteméatica do processo seletisimplificado, a tabela de pontuacdo para avaliaga
das atividades didéaticas e/ou profissionais e da @iucédo cientifica e/ou artistica, o edital completce
demais instrugcbes complementares estardo a dispdsic dos interessados no local de inscricdo e no
endereco eletrbnico da UFU (www.ufu.br), a partir @ data de inicio das inscricdes, podendo ser
divulgados a qualquer tempo apés a publicagédo do teato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgara, em até dez diasdmsrapds o encerramento das inscri¢cdes, no gtio d
internet oficial da Universidade (http://www.ufuba lista das inscricdes deferidas, bem como &s diacais e
horarios em que deverdo ocorrer as provas, obsvarperiodo minimo de 15(quinze) dias, entre odom
periodo de inscri¢cdes e o inicio da primeira prova.

4.1 —Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, iaet@ da Unidade Académica respectiva, no prazo de
02 (dois) dias uteis contados a partir do dia seguwo da divulgacao.

5 - Somente serd aceito o titulo obtidm curso de Direitocredenciado e reconhecido pela CAPES, se
nacionais. Tratando-se de titulo obtido no exteritmvera estar devidamente revalidado de acordo aom
legislacao brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesi@acoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de carditeiratorio e classificatorio,

Il - prova didética, valendo 100 pontos, de caréissificatério;

Il - apreciacao de titulos, valendo também 10Qt@&rde carater classificatorio.

6.2 - A(s) questdo (0Oes) e/ou o(s) tema(s) da provate@sera(do) selecionado(s) por sorteio a pdeiuma
lista elaborada pela Comisséo Julgadora, abrangessilmtos do programa adequado a esse tipo de prova
6.2.1— A prova escrita tera duracdo de quatro horas;

6.2.2— Depois de sorteadas as questdes e/ou temasedenit@ciada a prova escrita o candidato disperand
prazo minimo de duas horas para consulta de obraatmalho publicados.

6.3- A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistira na apresentacapotrsgrvada a ordem de inscricdo, de um tema sgortaan,

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo tratseis horas de antecedéncia, escolhido entresostas
constantes do programa.

6.3.1- Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos deymadidatos, sera realizada em sesséo publicée ter
duracdo minima de quarenta e maxima de cinqliematosi, podendo haver um acréscimo de até vintetosnu
para arguicdo pela Comisséo Julgadora.

6.3.2 - A prova didatica serd realizada em sessdo puldiczedada para os demais inscritos, devendo ser
gravada para efeito de registro.
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6.4 - Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos até Doflop para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatdau profissionais nos udltimos 05 anos, prodegtifica

e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 -Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializagcdo: 73
pontos e Graduacdo na area do processo seletivguo®s. Na valoracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

6.4.2 -A Valoragédo das atividades didéaticas e/ou profies®) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor méxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, nasnde do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucédo
09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadegicigarecebera 10 pontos, e a pontuacdo dos demais
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgaacao.

6.7 - O candidato de maior pontuagdo nas atividades sigufga e extensao recebera 10 pontos, e a pontuagéo
dos demais candidatos sera calculada proporciontdnacessa pontuacao.

6.8 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dalpcdo cientifica e/ou artistica serdo pontuadafoone
tabela a seguir:

FORMACAO ACADEMICA

Doutorado = 8 pontos

Mestrado = 4 pontos

Mestrado profissional = 2 pontos (trés pontos em
Titulos em outras areas do conhecimento. mestrados nas areas afins — de acordo com a tabela
nacional de conhecimento)

Especializagéo = 1 ponto

Limite maximo de 12 pontos

2 pontos (em caso de defesa publica, com a comgova
da ata de defesa publica, 3 pontos)
Limite maximo de 2 pontos

Titulo de especialista na area do direito
(incluindo MBAs na area juridica)

Titulo de graduacédo obtido em &rea do
conhecimento compativel com as ciéncias 2 pontos

juridicas (exclui-se a graduacao em direito Limite maximo de 4 pontos
considerada exclusivamente requisito a inscrigao)

Aprovagdo em concurso publico do magistério
superior do direito (curso de direito ou disciplir
privativa de bacharel em direito). Somente sag
aceitas as aprovacdes em instituicbes publicas
ensino superior.

& ponto por aprovagéo
I hiénite maximo de 2 pontos
D

ATIVIDADES DIDATICAS

2 pontos por disciplina-semestre (limitado ao méaxda 4
pontos ou 2 disciplinas por semestre letivo). Nasos de
disciplinas anuais, computar cada disciplina coalendo
a4 pontos (limitado ao maximo de 8 pontos anuai ou
(ﬁsciplinas anuais). Nos demais casos, regimes
guadrimestrais ou trimestrais, computar a discptia
proporc¢ao. Nao serdo computadas disciplinas da enesn
matéria, no mesmo semestre, ainda que lecionadas en
instituicdes diferentes. LIMITE MAXIMO DE
PONTUACAO: 8 pontos.

Magistério de aulas na graduagéo (em disciplin
do curso de direito ou disciplinas privativas de
bacharéis em direito)

= =

Magistério de aulas na Pos-Graduagao— mestradgontos por disciplina-semestre. LIMITE MAXIMO DE
ou doutorado PONTUACAOQO: 8 pontos.

Magistério de Aulas na especializa¢do ou 2 porvoslisciplina. LIMITE MAXIMO DE
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mestrado profissionalizante

PONTUACAO: 4 pontos.

Magistério de Aulas em nucleos de pratica
juridica ou escritério modelo de advocacia

1 ponto por semestre. LIMITE MAXIMO DE
PONTUACAQO: 2 pontos.

Orientacdo de monografia de conclusédo de cur
graduacdo em direito - ou especializacao

st ponto por aluno . LIMITE MAXIMO DE
PONTUACAQO: 8 pontos.

Orientacao de dissertagao de mestrado

2 pontos por aluno. LIMITE MAXIMO DE
PONTUACAOQO: 8 pontos.

Orientacdo de Tese de Doutorado

4 pontos por aluno. LIMITE MAXIMO DE
PONTUACAO: 8 PONTOS.

Orientacao de projeto de iniciacao cientifica — |
area do direito -, reconhecido por 6rgéo oficial
fomento.

na
de pontos por aluno. LIMITE MAXIMO DE 8 PONTOS.

Monitor — monitoria na area do direito -
reconhecida pela instituigéo

2 pontos por monitoria
Limite maximo de 4 pontos.

PRODUCAO CIENTIFICA

Publicacéo de livro didatico ou cientifico na are
do direito. S6 serdo aceitos livros publicados p
Editora com Conselho Editorial, comprovados
copia da folha de rosto do meio de divulgacéao
das primeiras paginas da publicacéo.

a

3%rpontos por livro.
e(I)_imite méaximo de 16 pontos.

Publicac&o ou organizacao de capitulo de livro
didatico ou cientifico na area do direito. S6 serg
aceitos livros publicados por Editora com
Conselho Editorial, comprovados por copia da
folha de rosto do meio de divulgacgéo e das
primeiras paginas da publicacao.

:10]
4 pontos por capitulo ou por organizacao.
Limite maximo de 8 pontos.

Artigo técnico-cientifico publicado em periddico
indexado, classificado pelo sistema QUALIS/AI
do Direito (CAPES).

Extrato A = 8 pontos

Extrato B 1, 2, 3 = 6 pontos
daxtrato B 4,5 = 4 pontos

e Extrato C = 2 pontos
Limite maximo de 12 pontos.

Bolsista de iniciacdo cientifica com patrocinio ¢
orgaos oficiais de fomento.

el pontos por atividade
Limite maximo de 8 pontos.

Artigo técnico-cientifico publicado em periodica
ndo indexado, ou de outra area do conhecimer
Trabalho ou resumo publicado em anais de
reunido cientifica; Apresentagao de trabalho er
reunido cientifica; todas as formas comprovadg
por copia da folha de rosto do meio de divulgaq
do artigo e da primeira pagina do material, ou
certiddo do evento.

to;

n1 ponto por artigo-atividade.
1d_imite maximo de 4 pontos.
a0

Membro de comissao organizadora de reunide
cientificas, ou Conselho editorial, Comprovada
com a declaragdo do Coordenador da Comissé

[2)

12}

10

organizadora ou da IES responsavel pelo evento;

membro de projeto de extenséo, ensino ou
pesquisa; Palestras e conferéncias proferidas,
minicursos ministrados, participagdo em mesas

redondas ou em painéis de debate; membro de¢

acao comunitéria ou solidaria que exija labor
juridico. A participagdo como membro efetivo,
como conferencista, palestrante ou debatedor.

1 ponto por evento-atividade.
5 Limite maximo de 4 pontos.

N

Sempre exigida a pertinéncia com a area do




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

direito.

Participacdo como membro titular em bancas de

defesas de projetos, estagio supervisionadgyonto por participagao.
monografias, dissertagdo de mestrado, tese Ldwite maximo de 4 pontos.
doutorado, nos casos em que couber.

6.8.1 -A publicacdo de anais, artigos ou resumos, conesmu titulo, ndo serdo computados cumulativamente
atribuindo-se exclusivamente uma Unica pontuagéigee de maior valoracdo na tabela acima.

6.8.2- Publicacdes eletrbnicas deverdo vir acompanhdelaiescricdo da pagina de acesso, do nhome do sitio
eletrénico, do icone de acesso ao material e cpmaterial (capa, titulo, identificag&o).

6.8.3- Serdo reconhecidas as iniciacdes cientifica®gatdas por 6rgédos oficiais — CNPQ, 6rgédos eatadu
de fomento. Outras iniciacbes sdo consideradaglati®s pontuadas com 1 ponto, no limite de 2 pontos
Atividades de IC desenvolvidas por outros érgdosptidades serdo submetidas a andlise de comigsdo d
avaliacao de titulos.

6.8.4- As atividades de estagio somente serdo congliaeise pertinentes a area juridica.

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado@umisséo Julgadora, constituida por trés professor
desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivansegpbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacdo sera feitsitim oficial da UFU (www.ufu.br), ematé cincodias
corridos antes da realizacdo da primeira provardegsso seletivo simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Comiss@adda que tenha entre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeau.

7.2. —Ser& considerado suspeito o membro da Comiss@adtub que tenha amizade intima ou inimizade
notoéria com algum dos candidatos ou com os ressctionjuges, companheiros, parentes e afinstaté&ro
grau.

7.2.1— O membro da Comissao Julgadora que incorremgmedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspei¢do cessardo com aé&hessbu qualquer forma de eliminacéo, do processo
seletivo, da pessoa que o0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorarsaratinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rextitsmanos.

7.3.1— O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassédo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos apos a sua divulgacgao.

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final n&cgrdo dos aspectos de conteldo académico do
processo seletivo simplificado.

7.5 -A Comisséo Julgadora elaborara a ata do procekdiveesimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceustrk resultado final do processo seletivo sificplilo.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagod homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada candjdaiativamente ao contelido das questdes e owstema
desde que devidamente fundamentado e encaminha@tandente ao Reitor, entregue sob protocolo owadovi
pelo correio, com aviso de recebimento ou por sedex

9.2- A Comisséao Julgadora devera dar vista da prewidte e das pontuacdes obtidas individualmenierova
didatica, e na apreciacdo de titulos, mediantecisgiio do candidato por escrito, apés a divulgad@io
resultado final do concurso.
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9.2.1 — Quando o concurso for realizado em duas ets e a prova escrita for de carater eliminatorioa
Comissao Julgadora devera dar vista de prova, medite solicitagcdo do candidato, imediatamente apos a
publicagéo do resultado da prova escrita.

9.2.2 — O recurso somente sera admitido se intergosno prazo maximo de dois dias Uteis subsequientis
divulgacdo do resultado da prova escrita, quando @oncurso for realizado em duas etapas, ou do
resultado final do concurso.

9.3 - Néo seré permitido ao candidato conhecer o cdot@iu a pontuagdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informac¢des de carater pUblieral.

9.4 - O recurso somente sera admitido se interpost@ra@o maximo de dois dias Uteis subseqientes a
divulgacéo do resultado final do concurso.

9.5- A vista de prova e da pontuacao individual eaurso poderéo ser promovidos e efetivados peldidzio

ou por seu procurador legalmente constituido.

9.6 - O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo dos recursos apresentados ao resfittado

do concurso, estara a disposicdo dos candidatde seus procuradores legalmente constituidos,spactva
Unidade Académica.

9.7 - Os pontos correspondentes as questdes porvemuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

10 — Disposic¢fes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletigode 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, n
interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurard apeeapectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observdasidisposices legais pertinentes, do exclusievesse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordenia$sificacdo e do prazo de validade do procedstivee

10.3 —A inscri¢do do candidato implicard o conhecimatde presentes instrugdes e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candata®mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eehtayir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 03 de novembro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



