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EDITAIL n° 090/2009

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU.

O Pro - Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Uberlindia, no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n°® 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Plano Unico de Classificagao e Retribuicao
de Cargos e Empregos aprovado pelo Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU e demais legislacdo pertinente e complementar; considerando os termos da
Resolucdo do Conselho Diretor - CONDIR n° 08/2007, alterada pela Resolucao n° 06/2009 de 06 de
julho de 2009; e ainda considerando o disposto na MEC n°® 22/2007, de 30 de abril de 2007, publicada
no DOU em 02 de maio de 2007, que instituiu o banco de professores-equivalente, torna ptblico que
serd realizado Concurso Publico de Provas e Titulos, para preenchimento de 01 (uma) vaga de
Professor da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de Uberlandia, para a
Faculdade de Ciéncias Contabeis, mediante as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso visa ao preenchimento, pelos candidatos nele habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de saide, obedecida a ordem de classificacdo, das vagas destinadas a atender a
Faculdade de Ciéncias Contabeis.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 — O regime juridico serd o da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.2 - Sio atribui¢des do cargo de professor as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracio
universitaria, constantes de planos de trabalho e de programas elaborados pela Unidade Académica ou
de atos emanados de 6rgaos ou autoridades competentes.

2.2.1 - No exercicio de suas atribui¢des o professor incumbir-se-a de:

I. participar da elaboracio da proposta pedagégica de sua Unidade;

II. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua Unidade;

III. zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V. ministrar, com freqiiéncia obrigatoria, as aulas que lhe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos e hordrios fixados pela Unidade competente, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional;

VI. promover e desenvolver atividades de pesquisa e de extensao; e

VII. colaborar com as atividades de articulagdo da UFU com a comunidade.

2.2.2 - Todo professor fica obrigado a ministrar, no minimo, oito horas aulas semanais.

3 - REMUNERACAO DO CARGO

3.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, fica assegurada a remunerac¢do correspondente a
titulacdo apresentada, e ainda o auxilio alimentac¢@o no valor de R$143, 99.

3.1.1 - Assistente Nivel 1: R$ 1.838,09.
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4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO
N° de
Area: Vagas Qualificacdo Minima Exigida:

Regime de
Trabalho:

Graduagao em Ciéncias Contdbeis e Mestrado | 20(vinte) horas

Contabilidade Geral 0l reconhecido pela CAPES. semanais

5 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 — O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital serd investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagdo obtida em curso credenciado e reconhecido nos termos da legislacdo
pertinente, indispensdvel a investidura no cargo de professor;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

6.2 — As inscricOes serdo feitas na Secretaria da Faculdade de Ciéncias Contébeis, no Bloco 1F, sala
1F215, Campus santa Monica. Telefone 3239-4176 E-mail: facic@ufu.br no periodo de 25 de
novembro de 2009 a 09 de dezembro de 2009, no horario de 8h as 11h e das 14h as 17h.

6.2.1 — A inscricdo poderd ser realizada pelo interessado, ou seu procurador mediante apresentagdo de
procuracio por instrumento particular acompanhada de documento oficial. Caso ndo hajam candidatos
inscritos no periodo determinado, o periodo de inscri¢des fica automaticamente prorrogado por mais
05 dias uteis.

6.2.2 — O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso ptiblico por conveniéncia ou interesse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento em formuldrio préprio com declaracdo de acatamento as normas do Concurso,
disponivel no local de inscri¢do.

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscri¢ao no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), do Banco
do Brasil S/A. A GRU - Guia de Recolhimento da Unido para pagamento poderd ser encontrada no
sitio da UFU no www.ufu.br, acesse o link GRU/Servigos Administrativos/Taxa de Concurso Publico;
c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar c6pia do Titulo de Eleitor (para brasileiros natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade com foto ou outra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

f) prova de quitagdo com a justica eleitoral; e quando couber, com o servi¢o militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) trés vias do Curriculum Lattes, abrangendo titulos académicos, atividades didéaticas, atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, sendo apenas uma via acompanhada dos documentos
comprobatdrios.

h) no caso de estrangeiros, copia do passaporte atualizado, com visto permanente; quando da
investidura no cargo serd exigido o passaporte segundo as normas do Conselho Nacional de
Imigracao;
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6.3.1 - A inscricdo poderad ser efetivada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido
mediante apresentacdo de procuracdo por instrumento particular acompanhada de documento oficial.
6.3.2 - Nao sera aceita em hipétese alguma inscri¢cao condicionada;

6.3.3- Os programas, a sistemdtica do concurso, o edital completo e demais instrugdes
complementares estardo a disposicdo dos interessados no local de inscricdo e no sitio de internet
oficial da UFU (www.ufu.br), a partir da data de inicio das inscri¢des, podendo ser divulgados a
qualquer tempo ap6s a publicagdo do edital.

6.3.4 - No ato da inscri¢do a Unidade Académica responsavel pela realizacdo do Concurso, divulgara
ao candidato a pontuacdo correspondente as atividades didaticas e/ou profissionais e as producdes
cientificas e/ou artisticas, considerando os itens dispostos nos incisos I e II, do pardgrafo 3° do art. 19
da Resolucdo 08/2007, do CONDIR.

6.4 — Os graus obtidos no exterior deverdo atender ao disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n® 9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez dias apds o encerramento das inscricoes, no
sitio de internet oficial da UFU, sobre o resultado do deferimento da inscri¢io, bem como as
datas, locais e horarios em que deverao ocorrer as provas.

6.6 — Poder4 haver isencao da taxa de inscri¢do para o candidato que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 — O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo deverd ser apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias tteis, antes de iniciado o periodo de inscri¢des.
6.6.2 — O pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo serd analisado e deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscrigdes.

7 - DAS PROVAS E TITULOS

7.1 - O concurso publico de provas e titulos serd realizado em uma etapa compreendendo as seguintes
avaliagoes:

I - prova escrita, valendo 100 pontos, de caréter classificatério;

II — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardter classificatério; e

III — apreciacgao de titulos, valendo 100 pontos, também de cardter classificatorio.

7.1.2 - Cada examinador dard uma pontuacdo entre O e 100 pontos, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacdo e apreciagdo.

7.1.3 - A nota de cada prova serd obtida pela média aritmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

7.1.4 - A nota da apreciacgdo de titulo serd obtida pela média aritmética da pontuacgdo atribuida pelos
examinadores.

7.1.5 - A classificagdo geral dos candidatos far-se-d4 pela média aritmética das notas obtidas na
apreciacio de titulos, na prova escrita, na prova diddtica e na prova prética, quando couber.

7.1.6 - Sera considerado desclassificado do concurso o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 70
pontos na classificagcdo geral.

7.2 - A prova escrita constard da resolucdo de questdes e/ou dissertacido sobre temas derivados de
contetidos programaticos definidos pelo Conselho da Unidade Académica

7.2.1 - A prova escrita terd durag@o de quatro horas.

7.3 - A prova didatica consistird na apresentacdo oral, observada a ordem de inscri¢cdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas e no miximo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 — A prova didatica, cuja assisténcia ¢ vedada aos demais candidatos, serd realizada em sessio
publica e terd duracdo minima de quarenta e mdxima de cinqiienta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para argiii¢ao pela Comissdo Julgadora.

7.4 - Na apreciacio de titulos, serdo atribuidos até 100 pontos para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades diddticas e/ou profissionais nos ultimos cinco anos,
producio cientifica e/ou artistica nos tltimos cinco anos.

7.4.1 - Valoragao dos titulos académicos: Doutorado — 80 pontos. Mestrado — 75 pontos.
Especializagdo — 73 pontos e Graduagdo — 70 pontos. Na valoracdo dos titulos académicos, serd
considerado apenas o titulo de maior grau.
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7.5 - A valoragdo das atividades didéticas e/ou profissionais, no valor mdximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica, no valor maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, serd definida nos termos do art. 19, da Resolucdo 08/2007, do CONDIR.

7.5.1 - O candidato com maior pontuacio nas atividades didaticas receberd 10 pontos, e a pontuacio
dos demais candidatos serd calculada proporcionalmente a essa pontuagao.
7.5.2 - O candidato de maior pontuacéo nas atividades de pesquisa e extensdo receberd 10 pontos, e
pontuagao dos demais candidatos serd calculada proporcionalmente a essa pontuagdo.

7.5.3 - As atividades diddticas e/ou profissionais e da produgdo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabela a seguir:

(CAPES), comprovado por cépia do resumo e da folha de rosto do
meio de divulgacido do resumo.

ITENS ATIVIDADES DIDATICAS VALOR
Aulas na graduacdo ou pds-graduacio stricto sensu, comprovadas por | 5,0  pontos por
1 declaracdo da IES contendo relagdo das disciplinas com a carga disciplina
hordria por semestre. de 60 horas/aula
> Orientacdo concluida de dissertacio de mestrado ou tese de 5.0 pontos por aluno
doutorado, comprovada por documento da IES. o P P
3 Orientacdo concluida de Estdgio Supervisionado ou de Trabalho de 2,0 pontos por aluno
Conclusdo de Curso, comprovada por documento da IES. ’
Experiéncia profissional como contador pleno, comprovada por copia
4 da carteira profissional ou do alvard do CRC (auténomo). 3,0 pontos/semesitre
1,0  ponto por
Experiéncia profissional na drea contdbil como auditor, perito e atividade
5 consultor, comprovada por declaracio da empresa, nomeacdo ou limitado a 5,0
parecer publicado. pontos
por semestre
ITENS ATIVIDADES CIENTIFICAS VALOR
Publicacdo de livro didatico ou cientifico na drea do concurso. S6
6 serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial, | 15,0 pontos por livro
comprovados por cOpia da capa, da ficha catalogrifica e do sumario.
Publicagdo de capitulo de livro didatico ou cientifico na area do
7 concurso. S6 serdo aceitos livros publicados por Editora com |5,0 pontos por
Conselho Editorial, comprovados por cépia da capa, da ficha |capitulo
catalogréfica e do sumdrio.
Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado,
classificado  pelo Sistema QUALIS/Area Administraco,
8 Contabilidade e Turismo (CAPES), comprovados por cépia da folha | 15,0 pontos por artigo
de rosto do meio de divulgagdo do artigo e da primeira pagina do
mesmo.
Artigo técnico-cientifico publicado em periédico ndo indexado,
9 comprovado por copia da folha de rosto do meio de divulgacdo do | 1,0 ponto por artigo
artigo e da primeira pagina do mesmo.
Trabalho completo publicado em anais de reunido cientifica
classificada  pelo  Sistema  QUALIS/Area  Administracio, 50 ontos or
10 | Contabilidade e Turismo (CAPES), comprovado por cépia da folha |’ p p
. . ~ . o P trabalho
de rosto do meio de divulgagdo do artigo e da primeira pagina do
mesmo.
Resumo publicado em anais de reunido cientifica classificada pelo
Sistema QUALIS/Area Administracdo, Contabilidade e Turismo
11 2,0 pontos por resumo
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Apresentacdo de trabalho em reunido cientifica classificada pelo
Sistema QUALIS/Area Administracio, Contabilidade e Turismo |2,0 pontos por
(CAPES), comprovada por certificado assinado pelo Coordenador ou | trabalho

pelo Presidente do evento cientifico.

12

Trabalho completo publicado em anais de outras reunides cientificas,
13 | comprovado por copia da folha de rosto do meio de divulgacdo do
artigo e da primeira pagina do mesmo.

2,0 pontos por
trabalho

Resumo publicado em anais de outras reunides cientificas,
14 | comprovado por cépia do resumo e da folha de rosto do meio de | 1,0 ponto por resumo
divulgacdo do resumo.

Apresentacdo de trabalho em outras reunides cientificas, comprovada
15 |por certificado assinado pelo Coordenador ou pelo Presidente do | 1,0 ponto por trabalho
evento cientifico.

Membro de comissdo organizadora de reunides cientificas ou
16  |técnicas, comprovado com a declaragdo do coordenador da comissido | 2,0 pontos por evento
organizadora ou da IES responsével pelo evento.

Membro de equipe de projeto de ensino, pesquisa e extensdo.
17 | Aprovados por IES com duracdo superior a 3 meses, comprovado por | 2,0 pontos por projeto
documentos de aprovagdo do projeto ou declaracdo da IES.

Palestras e conferéncias proferidas, minicursos ministrados,

. .. 1,0 onto or
18 | participagdo em mesas redondas ou em painéis de debate em eventos p p

na drea do concurso, comprovadas por certificado do evento. atividade

19 Membro de Conselho Editorial de revista cientifica, comprovado por | 1,0 ponto por
cOpia da contracapa da revista ou de declaragdo da revista. participagio

20 Orientacdo de alunos em iniciagdo cientifica, comprovada por|1,0 ponto por
declaracdo da IES. aluno/semestre

8 - DA COMISSAO JULGADORA

8.1 - O concurso serd realizado por comissao julgadora, constituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensino Superior e serd presidido por docente da UFU,
membro da Comissao.

8.1.1 - Os professores examinadores e seus respectivos suplentes serdo indicados por deliberagdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacdo serd feita no sitio oficial da UFU, em até cinco dias
corridos antes da realizacdo da primeira prova do concurso publico de provas e titulos.

8.1.2 - Serd considerado impedido o membro da Banca que tenha entre os candidatos inscritos
parentes consangiiineos, civis ou afins até o terceiro grau.

8.1.2.1 - O impedimento cessard com a desisténcia ou qualquer forma de eliminacéo, do concurso, da
pessoa que causou o impedimento.

8.1.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadora serd apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, responsavel pelo Concurso, cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

8.14 - A Comissdo Julgadora tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de contetdo
académico do concurso, s6 cabendo recurso ao Reitor contra suas decisdes em face de vicios ou erros
formais na condug¢do do concurso.

8.1.5 - A Comissdo Julgadora elaborard a ata do concurso, de forma clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhada do parecer conclusivo e resultado final do concurso.

9 — DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
9.1 - O Resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Reitor e publicado no Didrio
Oficial da Unido e no sitio de internet oficial da UFU.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-4 um tnico recurso para cada etapa do concurso publico de provas e titulos, para
cada candidato, relativamente ao conteddo das questdes e ou temas, desde que devidamente
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fundamentado e encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sob protocolo ou enviado pelo correio,
com aviso de recebimento ou por sedex.

10.2 - A Comissdo Julgadora devera dar vista da prova escrita e das pontuagdes obtidas
individualmente na prova diditica, e ou na prova pritica, e na apreciacdo de titulos, mediante
solicitagdo do candidato por escrito, apds a divulgacdo do resultado final do concurso.

10.3 - Quando o concurso for realizado em duas etapas, o candidato, mediante solicitagdo por escrito,
terd vista da prova escrita imediatamente apds a divulga¢do do resultado pela Comissdo Julgadora.
10.4 - Nao serd permitido ao candidato conhecer o contetido ou a pontuacdo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cardter publico e geral.

10.5 - O recurso somente serd admitido se interposto no prazo maximo de dois dias tteis subsequentes
a divulgacdo do resultado da prova escrita, quando o concurso for realizado em duas etapas, ou do
resultado final do concurso.

10.6 - A vista de prova e da pontuagdo individual e o recurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmente constituido.

10.7 - O contetido dos pareceres, referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados quanto
a prova escrita ou ao resultado final do concurso, estard a disposicdo dos candidatos ou de seus
procuradores legalmente constituidos, na respectiva Unidade Académica.

10.8 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem os mesmos recorrido.

10.9 - O recurso podera ser promovido pelo candidato ou por seu procurador legalmente constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovacdo no Concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade
do Concurso.

11.2 - No ato da posse o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileiros natos ou naturalizados);

¢) Prova de quitagdo com a justica eleitoral e com o servigo militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentagdo comprobatéria da qualificacdo minima exigida para o
Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O prazo de validade do presente Concurso Publico de Provas e Titulos serd de 01 (um) ano,
prorrogével por igual periodo, no interesse da Universidade.

12.2 - A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade
do concurso.

12.3 - Sera excluido do concurso o candidato que:

I - fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

Il — valendo-se da condi¢do de servidor publico, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

III — agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da Comissdo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsdvel por falsa identificacio pessoal;

V —ndo atender as determinagdes regulamentares da Universidade.

CEP 38400-902 — Uberlandia /MG



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

PROREH l/rj

Pro-reitoria de Recursos Humanos

Desenvolvimento Humano e Social
12.4 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-4 o

do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencem em dia de expediente na Universidade.
13 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 09 de novembro de 2009.

Sinésio Gomide Junior
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