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EDITAL Nn°© 90/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professores substitutos da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que llmufoigada por meio da Portaria/R/ n°. 1.046, deld.2
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Feder&lberlandia, publicada no Diario Oficial da Unide

16 de dezembro de 2008, secao 2, p. 16; e confestabelece as Leis n° 8.745, de 09/12/1993, maddipela
Lei n° 9.849, de 26/10/1999, e ainda nos termofRe&solucdo 09/2007 alterada pela 04/2011 ambas do
Conselho Diretor, torna publico que sera realizado processo selstivplificado para contratacdo temporéria
de professor substituto, para o INSTITUTO DE CIENSBIOMEDICAS, conforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simpiio

< N° de e - Regime de
Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
Farmacologia e 1._ S(,ar' graduado em curso da area de Ciéncias
F loai 01 Biomédicas; 40 (quarenta)
armgcqqgla 2. Ter cursado a disciplina de Farmacologia | nBoras semanais.
Veterinaria.

graduacéo ou poés-graduacéao.

2 — Da Inscricdo

2.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciroent a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.

2.1.1 - As inscricdes serdo feitas na Secretaria dotdtstde Ciéncias Biomédicas, Bloco E, Sala 2E36,
Campus Umuarama, no periodo ded2lnovembro de 2011 a 05 de dezembro de 20hb horario de: 8h as
11h horas e de 14h as 17h. Informacbes pelo tele8218-2247 e E-mail: icbhim@ufu.br.

2.1.2 -A inscricdo poderéa ser feita também pelos CORREb8gatoriamente, via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dizb de dezembro de 2011.

2.1.3 - A inscricdo poderd ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 —O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolviddigrdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdéndzersidade.

2.1.5 - Remuneragdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficeeggrada a remuneracdo correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dal&04,00.

-Auxiliar Nivel 1 com Graduagéo: R$ 2.130,33.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersemnseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proéprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizac&o do processo seletivo simplificado;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscniggwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de ig8cr estard no sitgvww.ufu.br, acessanddervigos
UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico,

c) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade com foto ou quinaa de ser brasileiro nato ou naturalizado, rso cke ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutestdé igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; enduacouber, com o servico militar (para brasileinatos ou
naturalizados);

f) copia do CPF,;
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g) trés vias daurriculum lattes, abrangendo titulos académicos, atividades daitiatividades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceiapanhada dos documentos comprobatdérios;

2.2.1- Nao serd aceita, em hipétese alguma, inscrigédicional,

2.2.2 -Com a inscricdo o candidato firmara compromissdagi@edo conhecer os termos deste Edital;

2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdatumento oficial de identidade pessoal com foto
2.3 - As informacdes prestadas no Formulério de Ig&orisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir dacpsso seletivo aquele que o preencher com dacimsetos

ou incompletos, bem como se constatado, posteridangue 0s mesmos sao inveridicos.

2.4 - Poder& haver isencdo da taxa de inscricdo parandide#io que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 - O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesar apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateaniciado o periodo de inscricdes.

2.6 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou n&o até o inicio do periodo das
inscricoes.

3 - Os programas, a sisteméatica do processo seletisimplificado, a tabela de pontuacdo para avaliaga
das atividades didéaticas e/ou profissionais e da @iucédo cientifica e/ou artistica, o edital completce
demais instrugcBes complementares estardo a dispdsic dos interessados no local de inscricdo e no
endereco eletrénico da UFU www.ufu.bra partir da data de inicio das inscri¢cdes, podemdser divulgados

a qualquer tempo apos a publicacdo do extrato do édll.

4 — A Unidade Académica divulgard em até dez dias aprscerramento das inscri¢des, no endereco eletréni
da UFU_www.ufu.by sobre o deferimento da inscricdo, bem como assdé&icais e horarios em que deverao
ocorrer as provas.

4.1 —Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, iaet@ da Unidade Académica respectiva, no prazo de
02 (dois) dias uteis contados a partir do dia seguwio da divulgacao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, dever@aredevidamente revalidado de acordo com a ledislac
brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintesl@acoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cardssificatorio.

Il - prova didatica, valendo 100 pontos, de card@ssificatorio;

Il - apreciacao de titulos, valendo também 10Qt@&rde carater classificatorio.

6.2 - A prova escrita constara da resolucao de quest@ dissertacdo sobre temas derivados de costeud
programaticos definidos pelo Conselho da Unidadad@mica e selecionados a partir de uma lista eldbor
pela comissao julgadora abrangendo assuntos deapragadequado a este tipo de prova;

6.2.1— A prova escrita tera duracdo de quatro horas;

6.2.2— Depois de sorteadas as questdes e/ou temasedenit@ciada a prova escrita o candidato disperand
prazo minimo de duas horas para consulta de obraatmalho publicados.

6.3- A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistira na apresentacapotrsgrvada a ordem de inscricdo, de um tema gortaan,

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo tratseis horas de antecedéncia, escolhido entresostas
constantes do programa.

6.3.1- Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos dermadidatos, sera realizada em sesséo publicée ter
duracdo minima de quarenta e maxima de cinqliematosi, podendo haver um acréscimo de até vintetosnu
para arguicdo pela Comisséo Julgadora.

6.3.2 - A prova didatica serd realizada em sessdo puldiczedada para os demais inscritos, devendo ser
gravada para efeito de registro.
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6.4 - Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos até Doflop para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatdau profissionais nos udltimos 05 anos, prodegétifica

e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 -Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializagcdo: 73
pontos e Graduacdo na area do processo seletivguo®s. Na valoracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

6.4.2 -A Valoragédo das atividades didéaticas e/ou profies®) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, nande do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucédo
09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadegicidarecebera 10 pontos, e a pontuacdo dos demais
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgéaacao.

6.6 - O candidato de maior pontuagdo nas atividades sigufsa e extensdo recebera 10 pontos, e a pontuacao
dos demais candidatos sera calculada proporciontdnacessa pontuacao.

6.7 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dalpcdo cientifica e/ou artistica serdo pontuadafone
tabela a seguir:

| TITULOS ACADEMICOS
Valor Nota
Doutorado 80,0
Mestrado 75,0
PRODUCAO CIENTIFICA Qtde | Valor Nota
Publicacéo de artigo técnico-cientifico em peridédiacional e/ou 13
internacional, com corpo editorial. '
Publicacéo de trabalho completo em anais de rewgéitifica nacional 0.4
e/ou internacional; '
Publicacédo de resumo em anais de reunido cientificeonal e/ou 02

internacional;
Publicacdo de resumo técnico-cientifico em permadie boletim técnico; 0,1
Publicacéo de critica e resenha em revista cieatifil prefacio de obras

especializadas ou espetaculos; 0.2
Publicacéo de livro e/ou capitulo de livro cultug&du técnico; 1,3
Publicacéo de prefécio, posfacio ou apresentacébrdes em geral, 0,2
Edicdo, organizacdo e/ou coordenacao de livroomgaes; 0,2
Traducao de livros e/ou capitulos de livros; 0,4
Producéo de caderno didatico publicado por meieditera com corpo 13
editorial '
Participacdo em comisséao julgadora de eventosificest artisticos,

culturais, esportivos, técnicos e de banca defipaaj@o para o exercicio 0,5
profissional,

Participacdo em comissdo organizadora de reuniéetficas, artisticas, 04
culturais, técnicas e esportivas. '
Participacdo em conselho editorial 0,2
Participacdo como membro titular em bancas de defegrojetos,

estagio supervisionado, monografia, dissertacdoetgrado, tese de 0,5
doutorado.

Patente registrada. 1,0
Apresentacao de trabalho ou mostra documental eniéie cientifica 0.4

nacional e/ou internacional;

Palestras, conferéncias e/ou minicursos profegdogongressos,
seminarios, simpasios ou outros eventos cientifieasonais e/ou 0,5
internacionais, ou em eventos isolados.
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Participacdo em mesa redonda, painéis e/ou debatesyentos 0.2
cientificos nacionais e/ou internacionais, ou een&ss isolados. ’
Premiacgé&o de trabalhos artisticos, arquitetbnmestificos, literarios em 03
eventos esportivos e culturais; '
Relatorio de pesquisa e/ou extensdo devidamentprowado. 0,4
ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS Qtde  |Valor Nota
Exercicio da profissdo, quando couber; 1,0
Docéncia na educacdo superior e na educacao basica 1,0
Orientacao de estagio supervisionado 0,5
Orientacao de prética de ensino 0,5
Orientacdo de monografia 1,0
Orientacéo de trabalho de concluséo de curso 1.0
Orientacao de iniciacao cientifica 1,0
Orientacdo de programa especial de treinamento 1,0
Orientacdo de especializagdo 1,0
Orientacdo de mestrado 1,0
Orientacdo de doutorado 1,0

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado@umissao Julgadora, constituida por trés professor
desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivansegpbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacao seré feitdtimooficial da UFU, enaté cincodias corridos antes da
realizagcdo da primeira prova do processo seletplgicado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Comiss@adda que tenha entre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

7.2. —Sera considerado suspeito o membro da Comissgadiwh que tenha amizade intima ou inimizade
notoéria com algum dos candidatos ou com os ressctionjuges, companheiros, parentes e afinstaré&ro
grau.

7.2.1— O membro da Comissdo Julgadora que incorremgmedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspei¢do cessardo com aé&hessbu qualquer forma de eliminacéo, do processo
seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comisséo Julgadorarsamtinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rextitsmanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassdo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos apoés a sua divulgagao.

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final n@cggdo dos aspectos de conteddo académico do
processo seletivo simplificado.

7.5 -A Comisséo Julgadora elaborara a ata do procekdtveesimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceusorek resultado final do processo seletivo sifieglilo.

8 - Da Homologacao
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagwa homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Unié&o.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-& um Unico recurso, para cada candjdaiativamente ao contetado das questfes, desde que
devidamente fundamentado e dirigido ao Reitor eegne sobre protocolo ou enviado pelo Correio ceispa

de recebimento ou por Sedex.

9.1.1 -O recurso somente sera admitido se interpostoamppnaximo de 02(dois) dias uteis, contados arparti
da data da divulgacao do resultado do processtiveesimplificado. (item 8.1).
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9.2 - Mediante solicitacdo do candidato a Comissalulgadora, devera dar vista da prova escrita e das
notas obtidas, individualmente pelo candidato.

9.2.1 — O candidato tera 02 (dois) dias uteis, aa da data de divulgacao do resultado final do Pocesso
Seletivo Simplificado, para a solicitacdo da vistde prova.

9.3 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetm geu procurador.

10 — Disposi¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletigode 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, n
interesse da Universidade.

10.2 - A aprovagdo no processo seletivo assegurara apeeapectativa de direito a nomeacéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observdasidisposi¢cées legais pertinentes, do exclusiereisse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordeniadsificacéo e do prazo de validade do procedstivee

10.3 —A inscri¢éo do candidato implicara o conhecimedds presentes instru¢des e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candatatomediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eehtdlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emtedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 03 de novembro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



