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EDITAL Nn°. 91/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professores, em carater temporario para atender o
Projeto de Expansdo da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

O Pr6 - Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegagdo de competéncia que lbatfmigada pela Portaria R n°. 962 de 04 de aglesd09,
publicada no DOU em 07 de agosto de 2009, sec@édiha 23, e conforme estabelece as Leis n° 8d&é5,
09/12/1993, modificada pela Lei n°® 9.849, de 2[99, e ainda nos termos Basolucdo 09/2007 alterada
pela Resolucdo 04/2011, ambas do CONDJRorna publico que seré realizado processo selstimplificado
para contratagéo temporaria de professor, paraGUERADE DE MEDICINA, no CURSO DE NUTRICAO,
para atender a demanda do Projeto REUNI, confolraixa especificado:

1 - DA ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIC ADO

; N° de e . :
Area Quialificacdo Minima Exigida Regime de Trabalho
vagas
Nutricdo Clinica e Avaliagédp Graduagao em Nutricdo e Mestrado na 40 (quarenta) horas
. 01 . . . .
do Estado Nutricional. area de Ciéncias da Saude. semanais.

2 — DA REMUNERACAO DO CARGO

Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficaeggrada a remuneracdo correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dal&04,00.

- Assistente Nivel 1: R$3.016,52.

3 — DA INSCRICAO

3.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciroent a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisauiwa alegar desconhecimento.

3.1.1 — As inscricbes serdo feitas na Secretaria dald@a® de Medicina, Bloco 2U, Sala 28ampus
Umuaramano periodo de 25 de novembro de 2011 a 09 de dezemtte 2011 nos dias Uteis, no horario de 8
as 11h e de 14 as 17h. Telefone (34) 3218-213%&aiEfamed@ufu.br.

3.1.2 -A inscricdo poderéa ser feita também pelos CORREb8gatoriamente, via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o di2z@ de dezembro de 2011.

3.1.3 - A inscricdo poderd ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadifodumento oficial.

3.1.4 —O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolviddigrdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdéndzersidade.

3.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apegsesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do processo seletivo simplificado;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscniggwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de igfcr estard no siteeww.ufu.br, acessandd@ervigos
UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico,

c) cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade com foto ou quinaa de ser brasileiro nato ou naturalizado, rso cke ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutestde igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; enduacouber, com o servi¢co militar (para brasileinatos ou
naturalizados);

f) cépia do CPF;

g) trés vias docurriculo lattes abrangendo titulos académicos, atividades deitiatividades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceimpanhada dos documentos comprobatorios;
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3.2.1 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cdéa e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, dever@aredevidamente revalidado de acordo com a ledislac
brasileira.

3.2.2 -Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°®
9.394/96.

3.2.3- Nao serd aceita, em hipétese alguma, inscrigédicional,

3.2.4 -Com a inscricdo o candidato firmard compromissdedacdo conhecer os termos deste Edital;

3.2.5 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdatumento oficial de identidade pessoal com foto
3.3 - As informacdes prestadas no Formulério de Ig&orisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir dacpsso seletivo aquele que o preencher com daclmsetos

ou incompletos, bem como se constatado, posteridangue 0s mesmos sao inveridicos.

3.4 - Podera haver isencdo da taxa de inscricdo parandide#io que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.5 - O requerimento de isencao da taxa de inscricdorélesar apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateaniciado o periodo de inscricdes.

3.6 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou n&o até o inicio do periodo das
inscrigcdes.

3.7 - Os programas, a sistematica do processo seletivaiicado, a tabela de pontuacdo para avaliacdo da
atividades didéaticas e/ou profissionais e da pradugientifica e/ou artistica, o edital completogdemais
instrugBes complementares estaréo a disposicadmtdosssados no local de inscricdo e no enderet@eico

da UFU_www.ufu.by a partir da data de inicio das inscri¢cdes, podesed divulgados a qualquer tempo apoés a
publicacéo do extrato do edital.

3.8 —A Unidade Académica divulgard em até dez dias ap@hncerramento das inscricbes, no endereco
eletrénico da UFU www.ufu.bisobre o deferimento da inscricdo, bem como asdhicais e horarios em que
deverdo ocorrer as provas.

3.8.1 —Do indeferimento da inscricdo caberd recurso, iset® da Unidade Académica respectiva, no prazo de
02 (dois) dias uteis contados a partir do dia segwo da divulgacao.

4 — DAS PROVAS E TITULOS

4.1- O processo seletivo simplificado seréa realizasiouma etapacompreendendo as seguintes avaliagdes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cadéssificatério;

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de camdtessificatorio; e

IIl — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos;at@terclassificatorio.

4.2 - A(s) questdo (0es) e/ou o(s) tema(s) da provatasera (40) selecionado(s) por sorteio a pdetiuma

lista elaborada pela Comisséo Julgadora, abrangassintos do programa adequado a esse tipo de @ova
candidato, obrigatoriamente, devera estar presemtato dos sorteios do (s) tema (S) e/ou questEs) (fas
provas escrita e didatica.

4.2.1 - Depois de sorteadas a (s) questdo (6es) e/aa (®me antes de iniciada a prova escrita, o catalid
dispora de um prazo minimo de duas horas para kamguobras ou trabalhos publicados.

4.2.2 -A prova escrita tera duracdo de quatro horas, eddospermitida a utilizacéo de quaisquer matedais
referéncia, sejam eles de consulta ou elaboradospedidato em momento anterior a prova.

4.3 - A prova didatica consistira na apresentacdo olmlervada a ordem de inscricdo, de um tema sorteado
com, no minimo, vinte e quatro horas e no maxinmiare seis horas de antecedéncia, abrangenda@ssion
programa.

4.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia é vedada aosidetandidatos, sera realizada em sesséo publica e
terd duracdo minima de quarenta e maxima de citgimimutos, podendo haver um acréscimo de até vinte
minutos para arguicéo pela Comissao Julgadora.

4.3.2 - A prova didatica sera realizada em sessao @jhfievendo ser gravada para efeito de registro em
conformidade com ®ecreto n® 6.944 de 21 de agosto de 2009.

4.4 - Na apreciacao de titulos, serdo atribuidos atépb®@os para as seguintes categorias de documentos:
titulos académicos, atividades didaticas e/ou gswmfnais nos ultimos cinco anos, producdo cieatiétou
artistica nos ultimos cinco anos.
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4.4.1 -Valoragdo dos titulos académicos: Doutorado — 80gso Mestrado — 75 pontos. Especializacdo — 73
pontos e Graduacgao — 70 pontda.valoracao dos titulos académicos, sera consideaenas o titulo de maior
grau.

4.4.2 -A Valoracao das atividades didaticas e/ou profisgig) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, nande do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucdo
09/2007 do CONDIR.

4.5 -Se a pontuacdo de qualquer um dos candidatosiviamaes didaticas e/ou profissionais for supesidi0
pontos, ao candidato com a maior pontuacédo serdwidbs 10 pontos e a todos os demais candidatés s
atribuidas pontuacdes proporcionais a deste candida

4.6 - Se a pontuacdo de qualguer um dos candidatos magdim cientifica for superior a 10 pontos, ao
candidato com a maior pontuacdo serdo atribuidgsohfs e a todos os demais candidatos serdoidagbhu
pontuagdes proporcionais a deste candidato.

4.7 -As atividades didaticas e/ou profissionais e daygéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadatooe
tabela a seguir.

TITULOS ESPECIFICACAO COMPROVACAO RITERIO
outorado Cortiicado o |0 pontos para
Académicos Diloma OLI Documento Doutorado e 75
Mestrado Of?cial ’ pontos para Mestrado

Fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia 0,2 pontos por ano de
Social ou outro atividade (até 5 anos)
Comprovante Oficial

Exercicio da Profissao

Atividades 1 onto or
Didéticas Docéncia na Educacao - P P
e/ou Superior Comprovante Oficial d|s§:|pllna por ano
Profissionai (ate 3 pontos)
s Iniciagdo Cientifica,
relacionadas Orientagdo ou  Co- Tcc . efou
a 4rea do orientagao de Iniciagao Monografia = 1
Processo Cientifica, TCC, Fotocopia da Folha de ponto por trabalho
Seletivo Monografia, Rosto e do Resumo ou | (até 3 trabalhos)
Dissertacao de Comprovante Oficial Dissertacao e/ou
Mestrado e Tese de Tese = 2 pontos por
Doutorado trabalho (at¢é 3
trabalhos)
Producéo Publicagcdo de Artigo -
Cientiﬁca Técnicog-Cientifico egm Fotocopia de documento | 3 pontos por
e/ou Peribdico comprobatério  (capa, publicacdo (até 3
Artistica Internacional Indexado contracapa e/ou artigo) publicagges)

Publicacdo de Artigo
Técnico-Cientifico em
Periodico Nacional
Indexado

Fotocopia de documento
comprobatério  (capa,
contracapa e/ou artigo)

2 pontos por
publicacdo (até 3
publicacbes)

Publicacéo de
Trabalho Completo em
Periddico N&o- Fotocopia de documento | 1 ponto por
Indexado ou comprobatério  (capa, publicacdo (até 3

Anais de Reunido
Cientifica Nacional ou
Internacional

contracapa e/ou artigo)

publicacbes)
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em Anais de Evento
Cientifico Nacional ou
Internacional

comprobatério  (capa,
contracapa e/ou artigo)

publicacdo (até 3
publicacbes)

Publicacdo de Livro
Cultural ou Técnico

Fotocopia de documento
comprobatério  (capa,
contracapa e/ou artigo)

2 pontos por
publicacdo (até 3
publicacbes)

Publicacé@o de Capitulo
de Livro Cultural ou
Técnico

Fotocopia de documento
comprobatoério  (capa,
contracapa e/ou artigo)

1 ponto por
publicacdo (até 3
publicacbes)

Coordenacao de
Projetos de Pesquisa
e/ou de Extensédo

Fotocopia de documento
comprobatorio

1,5 pontos por
participagdo (até 3
participacdes)

Execucao ou
Participacao em
Projetos de Extenséo
e/ou de Prestacdo de
Servigos

Fotocdpia de documento
comprobatorio

1,0 ponto por
participacdo por ano
(até 3 pontos)

Participacao como
Membro Titular em

Bancas de Defesa de
Dissertacao de
Mestrado ou Tese de
Doutorado

Fotocopia de documento
comprobatorio

1,0 ponto por
participagdo (até 3
participacdes)

Participacdo como
Membro Titular em
Banca de Exame de

Qualificagéo de
Mestrado ou
Doutorado

Fotocdpia de documento
comprobatorio

0,8 ponto por
participacdo (até 3
participacdes)

Participacdo como
Membro Titular em
Bancas de Monografia
de Graduacéao

Fotocdpia de documento
comprobatorio

0,5 ponto por
participacdo (até 3
participacdes)

Participacdo em
Comisséo

Organizadora de
Eventos  Cientificos,

Artisticos, Culturais ou
Técnicos

Fotocdpia de documento
comprobatorio

0,5 ponto por
participagdo (até 3
participacdes)

Participacdo em Mesa
Redonda, Painéis, ou
Debates em Eventos
Cientificos ou
Técnicos

Fotocdpia de documento
comprobatorio

0,8 ponto por
participacdo (até 3
participacdes)

Participacdo em Banca
de Concurso Publico,
Processo Seletivo, ou
Comissao Julgadora

Fotocdpia de documento
comprobatorio

0,5 ponto por
participacdo (até 3
participacdes)

Apresentacéo de Fotocopia de documento | 0,5 ponto por
Trabalho ou Mostra comprobatorio participacdo (até 3
Documental em participacdes)

Evento Cientifico
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Nacional ou
Internacional

Proferir Palestras ou

Conferéncias, ou
Ministrar Mini-Cursos
em Congressos, Fotocopia de documento 1'2. . porJtos ot
Seminarios, participacdo (até 3

o comprobatorio
Simposios, ou outros

Eventos Cientificos
Nacionais ou
Internacionais

participacdes)

5 — DA CLASSIFICACAO GERAL

5.1- Cada examinador dar4d uma pontuagdo entre Q00 pontos, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacao e apreciacao

5.2- A nota de cada prova serd obtida peldianéritmética da pontuacdo atribuida pel@srémadores.
5.3 - A nota da apreciacdo de titulo sera obtida peédia aritmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

5.4- A classificacdo geral dos candidatos fagsgela média aritmética das notas obtidasapreciacao
de titulos, na prova escrita, na prova didatica @nova pratica, nos termos do Artigo 16 do Decnét®.944

de 21 de agosto de 2009, anexo Il.

5.5- Seré& considerado desclassificado do concursaralidato que obtiver pontuacdo inferior a 70t@®na
classificagcéo geral.

6 - DA COMISSAO JULGADORA

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado@umissao Julgadora, constituida por trés professor
desta Universidade.

6.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivansgpbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacédo serd feidtimooficial da UFU, enaté cincodias corridos antes da
realizacdo da primeira prova do processo seletiaplgicado.

6.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Comiss@adia que tenha entre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

6.2. —Sera considerado suspeito o membro da Comissgadiuh que tenha amizade intima ou inimizade
notdria com algum dos candidatos ou com os respsctidnjuges, companheiros, parentes e afins teté€eiro
grau.

6.2.1— O membro da Comissao Julgadora que incorremgmedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

6.2.2 -O impedimento ou a suspei¢do cessardo com aé&hessbu qualquer forma de eliminacéo, do processo
seletivo, da pessoa que 0s causou.

6.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorarsmtinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rectismanos.

6.3.1— O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassdo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos ap0s a sua divulgacgao.

6.4 - A Comissado Julgadora tem a autoridade final n@cgcdo dos aspectos de conteddo académico do
processo seletivo simplificado.

6.5 -A Comisséo Julgadora elaborara a ata do proceksivgesimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceusorek resultado final do processo seletivo sifieglilo.

7 - DA HOMOLOGACAO
7.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagwa homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Uniéo.
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8 — DOS RECURSOS

8.1 - Admitir-se-& um Unico recurso para cada candjdaiativamente ao contedido das questdes e owstema
desde que devidamente fundamentado e encaminhadanténte ao Reitor, entregue sob protocolo owadovi
pelo correio, com aviso de recebimento ou por SEDEXecurso somente serd admitido se interposto no
prazo maximo de dois dias Uteis subsequentes a digacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

8.2 — Mediante solicitacdo do candidato a Comissadulgadora devera dar vista de prova escrita,
imediatamente apds a publicacdo do resultado da pva escrita, no prazo maximo de dois dias Uteis.

8.2.1 — A Comissdo Julgadora mediante solicitacdoodcandidato podera dar vista de prova e da
pontuacdo obtida individualmente. O candidato tera2 (dois) dias Uteis, a partir da data de divulgaga

do resultado final do Processo Seletivo Simplificad

8.3 - N&o seré permitido ao candidato conhecer o cdot@iu a pontuagdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informac¢des de carater pUblieral.

8.4- A vista de prova e da pontuacao individual eaurso poderéo ser promovidos e efetivados peldidzio

ou por seu procurador legalmente constituido.

8.5- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo dos recursos apresentados ao resfittado
do processo seletivo, estard a disposicdo dosdatndiou de seus procuradores legalmente coneStunz
respectiva Unidade Académica.

8.6 - Os pontos correspondentes as questdes porvemuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

9 — DISPOSICOES FINAIS

9.1 - O prazo de validade do presente Processo Selaigode 1(um) ano, prorrogavel por igual periodo, no
interesse da Universidade.

9.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurara agemapectativa de direito & nomeacgédo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observdasidisposi¢des legais pertinentes, do exclusienesse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordeniadsificacéo e do prazo de validade do procedstivee

9.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimetds presentes instrucdes e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candata®mediante procurador.

9.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eelellir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emtedéxpediente na Universidade.

10 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 07 de novembro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



