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Programa:   

 

1. Estratégia em gestão de pessoas. 

2. Subsistemas de recursos humanos: recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento, 

avaliação de desempenho e benefícios. 

3. Carreira. 

4. Gestão da remuneração. 

5. O empreendedorismo como opção de carreira. 

6. Criatividade e o processo de identificação e reconhecimento de oportunidades de negócios. 

7. Plano de negócio e o estudo organizacional. 

8. Empreendedorismo corporativo e inovação.    
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