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RESOLUCAO N° 09/2007, DO CONSELHO DIRETOR

Estabelece normas e procedimentos gerais destinados a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de professor substituto na Universidade
Federal de Uberlandia, e da outras providéncias.

O CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da
competéncia que lhe é conferida pelo art. 14, inciso IV, do Estatuto, e a legislacio pertinente e
complementar, em reunido realizada aos 13 dias do més de julho do ano 2007, tendo em vista a
aprovacdo do Parecer n® 107/2005, de um de seus membros, e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as normas da Instituicdo, com referéncia a
contratagdo tempordria e eventual de professor substituto, nos termos da Lei n® 8.745/93,
alterada pela Lei n®9.849/99,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas e procedimentos gerais destinados a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de professor substituto da Educacdo Superior, da
Educacgdo Bésica e da Educagdo Profissional, no ambito da Universidade Federal de Uberlandia
— UFU.

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagcdo de professor substituto,
tem por objetivo atender as necessidades temporarias e de excepcional interesse publico, das
Unidades Académicas ou das Unidades Especiais de Ensino, observada a regulamentacio
especifica do Ministério da Educacdo, que estabelece o quantitativo maximo de professores que
a Instituicao pode manter.

Parédgrafo tinico. A contratacdo de professor substituto far-se-a exclusivamente para suprir
a falta do docente efetivo, decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
licencgas de concessdo obrigatoria, e em até 10% da lotacao efetiva da Instituicao, para facilitar a
capacitacao.

Art. 3° A realizag¢do do Processo Seletivo Simplificado dependerd de prévia autorizagdo do
Reitor, mediante solicitacdo da Unidade académica, com a devida justificativa para a contratacao
tempordria, nos termos das Leis n® 8.745/93 e 9.849/99.

Paragrafo tnico. A divulgagdo do Processo Seletivo Simplificado far-se-4 mediante
publicacdo do extrato do edital em jornal de circulagdo local, Didrio Oficial da Unido e por
outros meios, inclusive nos de midia eletronica.

Art. 4% O Processo Seletivo Simplificado devera ser realizado para o provimento do exato
nimero de vagas autorizadas.

§ 12 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd estabelecido em edital e
reger-se-a pela legislacdo vigente.

§ 2° Havendo desisténcia de candidatos convocados para nomeagdo, facultar-se-d a
Universidade substitui-los, convocando outros candidatos para o provimento das vagas previstas
no edital, observando rigorosamente a ordem de classificacao.
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Art. 5° O professor cumprird jornada de quarenta horas semanais ou de vinte horas
semanais, conforme dispuser o edital do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 6° A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado para
professor substituto, que atenderem aos requisitos legais e regulamentares pertinentes, observard
a ordem de sua classificagao final.

§ 12 O candidato aprovado serd contratado no nivel 1 da classe funcional correspondente
ao titulo que apresentar no ato da inscri¢do, obedecida a qualificacdo minima no edital.

§ 2° Ao cargo de professor substituto correspondem as atribuigdes que prevé o art. 173 do
Regimento Geral da UFU, observado o prazo de durac¢do de seu contrato.

Art. 7° A coordenagdo dos processos seletivos simplificados para professor substituto serd
de responsabilidade da Pr6-Reitoria de Recursos Humanos, sendo de sua competéncia:

I -a abertura do processo administrativo que serd providenciada para cada Unidade
Académica ou Unidade Especial de Ensino participante do Processo Seletivo Simplificado; e

IT —a minuta do edital de Processo Seletivo Simplificado que serd elaborada pela Pro-
Reitoria de Recursos Humanos e submetida a apreciacdo da Unidade Académica ou da Unidade
Especial de Ensino interessada e da Procuradoria-geral.

Parédgrafo tnico. O procedimento para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado serd
iniciado com a abertura de processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e
numerado, contendo a autorizacdo respectiva, a indicac¢do sucinta de seu objeto, e ao qual serdo
juntados oportunamente:

I - edital e respectivos anexos, quando for o caso;

IT — comprovante da publicacdo do edital;

III — ato de designacdo da Comissao Julgadora;

IV — atas, relatérios e deliberagdes da Comissao Julgadora;

V — homologacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado e o comprovante de sua
publicacgdo;

VI —recursos eventualmente apresentados pelos candidatos e respectivas manifestacdes e
decisOes;

VII - edital de convocagdo para nomeagdo e comprovante de sua publicagdo;

VIII — Portaria de nomeagdo dos candidatos habilitados e comprovante de sua publicacio;

IX — demais documentos relativos a realiza¢dao do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 8% As inscri¢goes serdo feitas na secretaria da Unidade Académica ou Unidade
Especial de Ensino a que se destina o Processo Seletivo Simplificado, nos dias e horarios
estabelecidos no edital, mediante preenchimento de formulario préprio.

§ 1° A inscri¢do poderd ser realizada pelo interessado ou pelo seu procurador mediante
apresenta¢do de procuracdo por instrumento particular, acompanhado de cépia do documento
oficial de identificagcdo do outorgado, ou pelo correio ou pela internet, conforme dispuser o
edital, valendo a data de postagem da documentacao.
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§ 2° A inscri¢do proceder-se-4 mediante recolhimento, em guia especifica, da taxa de
inscricdo, junto as agéncias definidas em edital, constando como depositante o proprio candidato.

§ 3% A taxa, uma vez paga, ndo serd restituida, em hipétese alguma.

§ 4° As informacdes prestadas no formuldrio de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Universidade do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que nao preencher o formulédrio de forma completa, correta e legivel ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

Art. 9° Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

I — requerimento em formulério préprio e declaracdo de acatamento as normas do Processo
Seletivo Simplificado;

IT — requerimento cépia de documento oficial de identificacdo pessoal, com foto;
III — comprovante do recolhimento da taxa de inscri¢ao;

IV —trés vias do curriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades didaticas,
atividades cientificas, profissionais e/ou artisticas, sendo apenas uma via acompanhada dos
documentos comprobatérios;

V —diploma ou certificado de conclusio de curso de graduagdo obtido em curso superior
reconhecido pelo MEC; e

VI — outros documentos indispenséveis a participacdo no Processo Seletivo Simplificado,
conforme dispuser o edital.

§ 1° Em nenhuma hipétese, serd aceita inscri¢do condicionada.

§ 2° Somente serd aceito titulo de pds-graduagdo obtido em curso credenciado e
reconhecido pela CAPES, se nacional. Os graus obtidos no exterior deverdo atender ao disposto
nos §§ 2° e 3° do art. 48, da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢io Nacional
(LDB) — e a legislacdo pertinente e complementar.

§ 3% O diploma de conclusdo de curso superior, quando exigido, deverd estar devidamente
registrado.

Art. 10. A Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino divulgard, até dez dias
apés a data de encerramento das inscricdes, no sitio de internet oficial da UFU, sobre o
deferimento da inscricdo, bem como as datas, locais e hordrios em que deverdo ocorrer as
provas.

Art. 11. Os programas, a sistemdtica do Processo Seletivo Simplificado e demais
instru¢des complementares serdo definidos pelos Conselhos de Unidades Académicas ou de
Unidades Especiais de Ensino e estardo a disposicao dos interessados nos locais de inscri¢ao e no
sitio de internet oficial da UFU, a partir da data de inicio das inscri¢des, podendo ser divulgados
a qualquer tempo ap6s a publicagdo do edital.

Art. 12. As provas serdo aplicadas em data, locais e hordrios a serem divulgados pela
Unidade Académica ou pela Unidade Especial de Ensino responsavel, quando da divulgacao
sobre o deferimento da inscri¢ao dos candidatos.

§ 1° O candidato devera comparecer ao local designado para as provas antes do horério
fixado para o seu inicio, trazendo, para as provas, confirmacao de inscricdo e documento oficial
de identificacdo pessoal, com foto.
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§ 2° Somente serdo aceitos os documentos referidos no pardgrafo anterior, que permitam,
com seguranga e clareza, a identificagdo do candidato.

§ 3% Na realizagdo das provas, no local e transcurso destas ndo serd permitida a
comunicacdo entre candidatos, nem entre estes e pessoa estranha ao Processo Seletivo
Simplificado.

§ 4° O ndo comparecimento a qualquer das provas implica a elimina¢do automdtica do
candidato, ndo podendo participar das demais avaliacdes do Processo Seletivo Simplificado.

§ 5° A Comissdo Julgadora, responsavel pelo contetido e pela impressdo das provas, zelard
pelo seu sigilo e pela sua inviolabilidade, mantendo-as em local seguro.

§ 6° O sigilo das provas serd mantido até que se concluam os trabalhos de sua corre¢io e
divulgacdo dos resultados pela Comissao Julgadora.

Art. 13. O concurso publico de provas e titulos para provimento de cargo de professor
integrante da carreira do magistério podera ser realizado em uma ou em duas etapas, especificas
para cada certame, de acordo com o que dispuser o Edital, compreendendo as seguintes
avaliacoes:

I - prova escrita, valendo 100 pontos, de carater eliminatério ou classificatorio;

IT — prova didatica, valendo 100 pontos, de carater classificatério;

III — prova pratica, valendo 100 pontos, quando couber, de cardter classificatério; e
IV — apreciacdo de titulos, valendo 100 pontos, de carater classificatério.

§ 1° O concurso publico, realizado em duas etapas, compreendera:

I — a realizag@o de prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, na primeira etapa;

IT — a realizacdo de prova didatica e ou de prova pritica e de apreciacdo de titulos, de
cardter classificatorio, na segunda etapa.

§ 2° Quando o concurso publico for realizado em uma etapa, as provas e a apreciacdo de
titulos de que tratam os incisos I, II, III e IV do caput deste artigo terdo cardter classificatério.

§ 3% Cada examinador dard uma pontuacdo entre 0 e 100 pontos por prova de cada
candidato, imediatamente depois de sua realizacdo e apreciacao.

§ 4° A nota de cada prova sera obtida pela média aritmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

§ 5° A nota da aprecia¢io de titulo serd obtida pela média aritmética da pontuacio
atribuida pelos examinadores.

§ 6° A classificagdo geral dos candidatos far-se-d pela média aritmética das notas obtidas
na apreciagdo de titulos, na prova escrita, na prova didética e na prova pratica, quando couber.

§ 7° Ser4 considerado desclassificado do concurso o candidato que:

I - obtiver pontuacdo inferior a 70 pontos na prova escrita, quando o concurso for realizado
em duas etapas; ou

I — obtiver pontuacdo inferior a 70 pontos na classificacdo geral. (Artigo alterado pela
Resolugdo 04/2011/CONDIR)
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Art. 14. A(s) questao(des) e/ou o(s) tema(s) da prova escrita serd(ao) selecionado(s) por
sorteio a partir de uma lista elaborada pela Comissdao Julgadora, abrangendo assuntos do
programa adequado a esse tipo de prova.

§ 1° A prova escrita terd duragio de até quatro horas, conforme definido em edital.

§ 2° Depois do sorteio de que trata este artigo e antes de iniciada a prova escrita, o
candidato dispord de um prazo minimo de uma hora para consulta de obras ou trabalhos
publicados.

Art. 15. A prova didética, que visa demonstrar a capacidade do candidato de expor seus
conhecimentos de maneira clara e organizada, consistird na apresentacdo oral, observada a
ordem de inscri¢do, de um tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas e, no maximo,
trinta e seis horas de antecedéncia, abrangendo assuntos do programa.

Pardgrafo tnico. A prova de que trata este artigo, que € de assisténcia vedada aos demais
candidatos, serd realizada em sessdo publica e terd duracdo minima de quarenta e maxima de
cinqiilenta minutos, podendo haver um acréscimo de até vinte minutos para argiiicio pela
Comissao Julgadora, nos termos definidos em edital.

Art. 16. A critério de cada Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino, poderd ser
realizada prova prética, destinada a evidenciar a capacidade operacional do candidato em aulas
praticas ou demonstrativas que envolvam a elaboracdo, execucdo ou critica associadas ao
trabalho didético.

Art. 17. A descricdo da sistemdtica de realizacdo da prova escrita, da prova didatica e,
quando couber, da prova prética, a serem realizadas conforme previsdo em edital, devera ser
estabelecida pela Unidade Académica ou pela Unidade Especial de Ensino e serd disponibilizada
ao candidato no ato da inscricao.

Art. 18. Os critérios de avaliacdo da prova escrita, da prova didatica e, quando couber, da
prova pratica, serdo disponibilizados pela Unidade Académica ou pela Unidade Especial de
Ensino ao candidato no ato da inscrigao.

Art. 19. Na prova de titulos, serdo atribuidos até 100 pontos para as seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades didéticas e/ou profissionais nos dltimos cinco
anos, producio cientifica e/ou artistica nos tltimos cinco anos.

§ 1° Valoracédo dos titulos académicos: Doutorado — 80 pontos, Mestrado — 75 pontos,
Especializa¢do — 73 pontos e Graduacdo — 70 pontos.

§ 2° Na valoragdo dos titulos académicos, serd considerado apenas o titulo de maior grau.

§ 3% A valorag¢do das atividades didéticas e/ou profissionais, no valor maximo de 10
pontos, e a valoragdo da producdo cientifica e/ou artistica, no valor mdximo de 10 pontos,
totalizando, no maximo, 20 pontos, serd definida pelos Conselhos das Unidades Académicas ou
das Unidades Especiais de Ensino, considerando itens da seguinte natureza:

I — na valoracao das atividades didéticas e/ou profissionais:
a) exercicio da profissdo, quando couber;

b) docéncia na educagdo superior e na educagio basica, quando couber; e
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c¢) orientacdo de estdgio supervisionado, pratica de ensino, monografia, trabalho de
conclusdo de curso, iniciacdo cientifica, programa especial de treinamento, especializacao,
mestrado e doutorado, nos casos em que couber;

IT — na valoragdo da producao cientifica e/ou artistica:

a) publicacdo de artigo técnico-cientifico em periddico nacional e/ou internacional, com
corpo editorial;

b) publicacdio de trabalho completo em anais de reunido cientifica nacional e/ou
internacional;

¢) publicacdo de resumo em anais de reunido cientifica nacional e/ou internacional;
d) publicagdo de resumo técnico-cientifico em periddico ou boletim técnico;

e) publicacdo de critica e resenha em revista cientifica ou preficio de obras especializadas
ou espetaculos;

f) publicacdo de livro e/ou capitulo de livro cultural e/ou técnico;

g) publicagdo de prefacio, posfacio ou apresentagao de obras em geral;

h) edi¢do, organizacdo e/ou coordenacao de livros ou colegdes;

i) traducdo de pecas teatrais, de 6peras encenadas e livros;

J) traduc@o de livros e/ou capitulos de livros;

k) producao de caderno didatico publicado por meio de editora com corpo editorial;

1) participagdo em comissdo de julgadora de eventos cientificos, artisticos, culturais,
esportivos, técnicas e de banca de qualificagdo para o exercicio profissional, nos casos em que
couber;

m) participacdo em comissdo organizadora de reunides cientificas, artisticas, culturais,
técnicas e esportivas, nos casos em que couber;

n) participacao em conselho editorial;

0) participacdo como membro titular em bancas de defesa de projetos, estagio
supervisionado, monografia, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, nos casos em que
couber;

p) patente registrada, nos casos em que couber;

q) apresentacdo de trabalho ou mostra documental em reunido cientifica nacional e/ou
internacional;

r) palestras, conferéncias e/ou minicursos proferidos em congressos, semindrios, simposios
ou outros eventos cientificos nacionais e/ou internacionais, ou em eventos isolados, nos casos em
que couber;

s) participagdo em mesa redonda, painéis e/ou debates, em eventos cientificos nacionais
e/ou internacionais, ou em eventos isolados, quando couber;

t) premiagdo de trabalhos artisticos, arquitetonicos, cientificos, literdrios em eventos
esportivos e culturais;

u) relatério de pesquisa e/ou extensao devidamente comprovado;

V) exposicdo artistica nacional e/ou internacional, individual e/ou coletiva de obras
artisticas inéditas;
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w) participagdo como solista e/ou nao-solistas em concertos, recitais ou gravacoes;

X) participacdo e/ou dire¢do de filmes, videos, pecas teatrais, Operas e/ou espetaculos de
dancga realizados e/ou encenados;

y) autoria de pecas teatrais, roteiros, Operas, concertos, composi¢des musicais, trilha
sonora, cenografia, figurino, iluminagdo, e/ou coreografias integrais e/ou parciais apresentadas
e/ou gravadas;

z) publicacdo de adaptacdo de peca teatral e/ou Opera encena e/ou autoria de trabalho na
area de comunicacao visual;

aa) maquetes;
bb) regéncias de Opera ou espetdculo musical;
cc) transcrigdo e/ou arranjo de obras musicais gravadas, publicadas ou executadas;

dd) interpretacdo de papéis centrais e/ou secundarios em espetdculos teatrais, operisticos
ou de danca;

ee) restauragdo de obras artisticas; e
ff) direcdo de leitura dramatica ou de pec¢a radiofonica.

§ 4° A Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino especificard em formulério
proprio, a ser divulgado a partir da data de inicio das inscri¢cdes, as atividades didaticas e/ou
profissionais e as atividades cientificas e/ou artisticas, que serdo consideradas, e a pontuacao
correspondente a cada item.

§ 5° Somente serdo aceitas certiddes nas quais constem o inicio e o término do periodo
declarado.

§ 6° Em caso de obras ou trabalhos publicados, o candidato apresentard exemplar ou
copia.
§ 7° Da avalia¢do dos titulos, ndo cabera pedido de revisdo.

§ 8% Serdo desconsiderados ou desclassificados os titulos que ndo preencherem
devidamente os requisitos da comprovagao.

§ 9° Serdo admitidos somente documentos comprobatérios relativos a cada categoria
apresentados até a data de encerramento das inscricoes.

Art. 20. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado por Comissdo Julgadora
constituida por trés professores desta Universidade.

§ 1° A Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado devera ser composta por
examinadores portadores da titulacdo equivalente ou superior a exigida dos candidatos.

§ 2° Os professores examinadores e seus respectivos suplentes e a presidéncia da
Comissao Julgadora serdo definidos pelo Conselho da Unidade Académica ou da Unidade
Especial de Ensino, mediante votacdo em que esteja presente a maioria de seus membros.

§ 3% O Presidente da Comissdo Julgadora divulgard aos demais membros as normas que
regem o Processo Seletivo Simplificado a ser realizado.

§ 4° A Comissdo Julgadora serd nomeada pelo Diretor da Unidade Académica ou pelo
Diretor da Unidade Especial de Ensino, a partir da indicacdo de seus respectivos Conselhos, e
sua divulgacdo serd feita no sitio de internet oficial da UFU, em até cinco dias corridos antes da

realizacdo da primeira prova do processo seletivo.
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§ 5% Seré considerado impedido o membro da Comissdo Julgadora que tenha entre os
candidatos inscritos parentes consangiiineos, civis ou afins até o terceiro grau.

§ 6° O impedimento cessard com a desisténcia ou qualquer forma de elimina¢do do
Processo Seletivo Simplificado, da pessoa que causou o impedimento.

§ 7° A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadora serd apreciada pelo Diretor da
Unidade respectiva, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Recursos Humanos.

I - O prazo para pedido de impugna¢do de membro(s) da Comissdo Julgadora serd de dois
dias corridos apds a sua divulgacao; e

IT — O prazo para interposicao de recursos ao Pro-Reitor de Recursos Humanos sera de um
dia 1til ap6s a apreciacdo do pedido de impugnagdo pelo Diretor da Unidade Académica ou pelo
Diretor da Unidade Especial de Ensino.

§ 8% A Comissdo Julgadora tem a autoridade final na aprecia¢do dos aspectos de contetido
académico do Processo Seletivo Simplificado, s6 cabendo recurso ao Pré-Reitor de Recursos
Humanos contra suas decisdes em face de vicios ou erros formais na condu¢do do Processo
Seletivo Simplificado.

Art. 21. A Comissdo Julgadora elaborard a ata do Processo Seletivo Simplificado, de
forma clara e objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acompanhado do parecer conclusivo e
resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 22. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Reitor
e publicado no Didrio Oficial da Unido.

Art. 23.  Admitir-se-4 um tnico recurso para cada etapa do concurso publico de provas e
titulos, para cada candidato, relativamente ao conteddo das questdes e ou temas, desde que
devidamente fundamentado e encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sob protocolo ou
enviado pelo correio, com aviso de recebimento ou por sedex.

§ 1° A Comissdo Julgadora deverd dar vista da prova escrita e das pontuagdes obtidas
individualmente na prova diddtica, e ou na prova pratica, e na apreciacdo de titulos, mediante
solicita¢do do candidato por escrito, apds a divulgacao do resultado final do concurso.

§ 2° Quando o concurso for realizado em duas etapas, o candidato, mediante solicitagdo
por escrito, terd vista da prova escrita imediatamente apds a divulgacdo do resultado pela
Comissao Julgadora.

§ 3% Nido serd permitido ao candidato conhecer o conteido ou a pontuag¢do individual
obtida pelos demais candidatos, exceto as informacdes de cardter publico e geral.

§ 4° O recurso somente serd admitido se interposto no prazo méximo de dois dias tteis
subsequentes a divulgacdo do resultado da prova escrita, quando o concurso for realizado em
duas etapas, ou do resultado final do concurso.

§ 5% A vista de prova e da pontuagdo individual e o recurso poderdo ser promovidos e
efetivados pelo candidato ou por seu procurador legalmente constituido.

§ 6° O contetido dos pareceres, referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos
apresentados quanto a prova escrita ou ao resultado final do concurso, estard a disposicao dos
candidatos ou de seus procuradores legalmente constituidos, na respectiva Unidade Académica.
(Artigo alterado pela Resolugdo 04/2011/CONDIR)
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Art. 24. Os pontos correspondentes as questdes e/ou temas porventura anulados serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

Art. 25. Ainda que ndo haja recurso, pode o Reitor avocar toda a documentagdo do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-o se necessdrio, caso tenha ciéncia do cometimento de
alguma irregularidade no seu processamento ou no seu resultado.

Art. 26. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
I - fizer declaracdo falsa ou inexata em qualquer documento;

IT — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, valendo-se da condicao de servidor
publico, para obter a aprovacgdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado;

III — agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova;

IV — for apanhado em flagrante, durante a realizacdo da prova, utilizando-se de qualquer
meio fraudulento, ou for responsavel por falsa identificagio pessoal; e

V —ndo atender as determinacdes regulamentares da Universidade.

Art. 27. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa
de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Universidade, da

rigorosa ordem de classifica¢do e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 28. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, por edital, observada
a ordem de classificacdo, e serdo lotados na Unidade Académica ou na Unidade Especial de
Ensino para as quais concorreram.

Art. 29. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Resolucdo e no edital do Processo
Seletivo Simplificado, excluir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-4 o do vencimento. Os prazos s
se iniciam e vencem em dia de expediente na Universidade.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Art. 31. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em
contrério, especialmente a Resolugdo n® 16/1988, do Conselho Universitario, nos termos do que
dispde o art. 14, inciso 1V, do Estatuto da UFU.

Uberlandia, 13 de julho de 2007.

ARQUIMEDES DIOGENES CILONI
Presidente

OBS.: texto alterado e em vigor, de acordo com a Resolugdo ne 04/2011, de 26 de
agosto de 2011, do Conselho Diretor, e republicado na integra por forca do disposto no
art. 32 da mencionada Resolugdo.
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