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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social

DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

EDITAL N 92/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professores substitutos da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribui¢cdes e
considerando a delegacdo de competéncia que llaitmigada por meio da Portaria/UFU/R/ n°. 1.04612

de dezembro de 2008, do Reitor da Universidadergede Uberlandia, publicada no Diério Oficial dai&b

de 16 de dezembro de 2008, secéo 2, p. 16; e comfestabelece as Leis n° 8.745, de 09/12/1993 ficauth
pela Lei n°® 9.849, de 26/10/1999, e ainda nos temadesolucdo 09/2007 alterada pela 04/2011 ambas do
CONDIR, torna publico que sera realizado processo seldinplificado para contratacdo temporaria de
professor substituto, para o INSTITUTO DE PSICOL@GIonforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simpiilo
< N° de e - Regime de
Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
Graduacdo em Psicologia com formacéo de Psicolago 94*0( uarenta)
01 | Especializacdo em Gestdo de Pessoas e/ou Psicalq%a g

o ras semanais.
Organizacional e do Trabalho ou assemelhada.

Psicologia Social e
Organizacional.

2 — Da Inscricao

2.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciroent a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisauiwa alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscri¢cdes serdo feitas na Secretaria, Bhg0Sala 34Campus Umuaramano periodo de 01 a 16

de dezembro de 2011, nos dias uteisy horario de 09:00 as 11:30 e 14:00 as 16:30fdrede (34) 3218-2235.
E-mail: fapsi@ufu.br

2.1.2 -A inscricdo poderéa ser feita também pelos CORREb8gatoriamente, via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dit6 de dezembro de 2011.

2.1.3 - A inscricdo poderd ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadfodumento oficial.

2.1.4 -0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddgdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdéndzersidade.

2.1.5 - Remuneragdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficeegsrada a remuneracdo correspondente a titulagédo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no dal@04,00.

-Auxiliar Nivel 1 com Especializa¢éo: R$2.265,78.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersemnseguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizacdo do processo seletivo simplificado;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscniggwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto aeddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de igécr estard no sitevww.ufu.br, acessandd@ervigos
UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico,

c) cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade com foto ou quinaa de ser brasileiro nato ou naturalizado, rso cke ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutestde igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; enduacouber, com o servico militar (para brasileinasos ou
naturalizados);

f) cépia do CPF;
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g) trés vias daurriculum lattes, abrangendo titulos académicos, atividades daitiatividades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaceiapanhada dos documentos comprobatdérios;

2.2.1- Nao serd aceita, em hipétese alguma, inscrigédicional,

2.2.2 -Com a inscricdo o candidato firmara compromissdagi@edo conhecer os termos deste Edital;

2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdatumento oficial de identidade pessoal com foto
2.3 - As informacdes prestadas no Formulério de Ig&orisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir dacpsso seletivo aquele que o preencher com dacimsetos

ou incompletos, bem como se constatado, posteridangue 0s mesmos sao inveridicos.

2.4 - Poder& haver isencdo da taxa de inscricdo parandide#io que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 - O requerimento de isencao da taxa de inscricdorélesar apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, ateaniciado o periodo de inscricdes.

2.6 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscricoes.

3 - Os programas, a sisteméatica do processo seletisimplificado, a tabela de pontuacdo para avaliagh
das atividades didéaticas e/ou profissionais e da @iucdo cientifica e/ou artistica, o edital completoe
demais instrugcBes complementares estardo a dispdsic dos interessados no local de inscricdo e no
endereco eletrénico da UFWvww.ufu.br, a partir da data de inicio das inscri¢cdes, podemdser divulgados

a qualquer tempo apos a publicacdo do extrato do édll.

4 — A Unidade Académica divulgara em até dez dias amrgerramento das inscricdes, no endereco eletroni
da UFUwww.ufu.br, sobre o deferimento da inscricdo, bem como assdéicais e horarios em que deverao
ocorrer as provas.

4.1 —Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, iaet@ da Unidade Académica respectiva, no prazo de
02 (dois) dias uteis contados a partir do dia seguwio da divulgacao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se hacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, dever@aredevidamente revalidado de acordo com a ledislac
brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo simplificado sera realida em duas etapas e abrangera as seguintes avales:0

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de carditeiratorio e classificatorio.

Il - prova didatica, valendo 100 pontos, de cardigssificatorio; e

Il - apreciacao de titulos, valendo também 10Qt@&rde carater classificatorio.

6.2 - A prova escrita constara da resolucao de quest® dissertacdo sobre temas derivados de costeud
programaticos definidos pelo Conselho da UnidadadBmica e selecionados a partir de uma lista eldbor
pela comissao julgadora abrangendo assuntos deapragadequado a este tipo de prova;

6.2.1— A prova escrita tera duracdo de quatro horas;

6.2.2— Depois de sorteadas as questdes e/ou temasedenit@ciada a prova escrita o candidato disperand
prazo minimo de duas horas para consulta de obraatmalho publicados.

6.3- A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistira na apresentacapotrsgrvada a ordem de inscricdo, de um tema dortaan,

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo trantseis horas de antecedéncia, escolhido entresostas
constantes do programa.

6.3.1- Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos dermadidatos, sera realizada em sesséo publicée ter
duragdo minima de quarenta e maxima de cinqliematosi, podendo haver um acréscimo de até vintetosnu
para arglicdo pela Comisséo Julgadora.

6.3.2 - A prova didatica serd realizada em sessdo puldiczedada para os demais inscritos, devendo ser
gravada para efeito de registro.
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6.4 - Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos até Doflop para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didagéau profissionais nos ultimos 05 anos, prode@ittifica

e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

6.4.1 -Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializacdo: 73
pontos e Graduacdo na area do processo seletivgo@®s. Na valoracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

6.4.2 -A Valoragédo das atividades didéaticas e/ou profies®) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, nande do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucédo
09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadegicigarecebera 10 pontos, e a pontuacdo dos demais
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgaacao.

6.7 -O candidato de maior pontuagdo nas atividades sigufga e extensdo recebera 10 pontos, e a pontuacao
dos demais candidatos sera calculada proporciontdnacessa pontuacao.

6.8 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dalpcdo cientifica e/ou artistica serdo pontuadafoone
tabela a seguir:

| - Atividades Didaticas e/ou Profissionais (10 pdns)

No. | Especificacdo do item Total Valor Unitario | Total
Possivel
Exercicio da profissédo na area do processoaelgtnplificado. 1,6 0,16/semestre
2 | Docéncia na educagdo superior — disciplinas immias na area do 2,4 0,24/semestre
processo seletivo simplificado.
3 | Docéncia na educacdo superiodisciplinas ministradas em outras ar 1,6 0,16/semestre
da Psicologia.
4 | Orientagdo concluida de estagio supervisionadoanea do processo 0,5 0,05/aluno
seletivo simplificado.
5 | Orientagédo concluida de trabalho de conclusédo d®ale graduacao 0,5 0,05/aluno
area do processo seletivo simplificado.
6 | Orientacdo concluida de alunos de Iniciacao @iestcom bolsa. 0,6 0,06/aluno
7 | Orientacdo concluida de alunos de Iniciacao @Giestsem bolsa. 0,4 0,04/aluno
8 | Orientacdo de Programa Especial de TreinameR©T- 0,4 0,04/aluno
9 | Orientagdo concluida de monografia ou trabalhosatelusédo de curs 0,25 0,025/aluno
de especializacéo.
10 | Orientacdo concluida de mestrado. 0,75 0,075/aluno
11 | Orientagdo concluida de doutorado 1 0,2/aluno

Il - Producéo Cientifica (10 pontos)

No. | Especificagdo do item Total Valor Unitério Total
Possivel
12 Publicagdo de artigo técnico-cientifico em p#dd internacional, com corpo 1,2 0,24/artigo

editorial, na area do processo seletivo simplificad

13 Publicagdo de artigo técnico-cientifico em p#do nacional, com corpo editorial, 1 0,10/artigo
na area do processo seletivo simplificado.

14  Publicagdo de trabalho completo em anais deideuwientifica internacional, na 0,6 0,06/trabalho
area do processo seletivo simplificado.

15 | Publicagdo de trabalho completo em anais de&euientifica nacional, na area 0,3 0,03/trabalho

do processo seletivo simplificado.

16 Publicagdo de resumos em anais de reunido fianiiternacional, na area do 0,3 0,03/resumo
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processo seletivo simplificado.

17 Publicagdo de resumos em anais de reunidofwantéacional, na area do processo 0,1 0,01/resumo
seletivo simplificado.

18 Publicagdo de resumos técnico-cientificos endgien ou boletim técnico. 0,1 0,01/resumo

19 Publicagdo de critica ou resenha em revistatifigen ou prefacio de obras 0,2 0,04/critica
especializadas, na area do processo seletivo fzagh.

20 | Publicacéo de livro e/ou capitulo de livro téonina area do processo seletivo 0,5 0,10/livro
simplificado.

21 | Edicéo, organizacédo e/ou coordenacéo de livnosotecdes, na area do processo 0,2 0,2/obra
seletivo simplificado.

22 | Traducéo de livros ou capitulos, na area doegsacseletivo simplificado. 0,2 0,2/obra

23 | Producéo de caderno didatico, na &rea do pmesetstivo simplificado, publicado 0,2 0,1/obra
por meio de editora com corpo editorial.

24 | Participagdo em comissao julgadora de eventosificas. 0,6 0,12/participacéo

25 | Participagdo em comissao julgadora de reunidesificas. 0,6 0,12/participacéo

26 | Participacdo em conselho editorial. 0,6 0,12/participacéo

27 | Participacdo como membro titular em bancas tesdele dissertagdo de mestrado. 0,5 0,025/banca

28 | Participagdo como membro titular em bancas tesdele tese de doutorado 0,8 0,04/banca

29 | Palestras, conferéncias e/ou minicursos, nadirgaocesso seletivo simplificado, 0,6 0,12/atividade

proferidos em congressos, seminarios, simpdsio®uitos eventos cientificos
internacionais.

30 | Palestras, conferéncias e/ou minicursos, nadirgaocesso seletivo simplificado, 0,4 0,04/atividade
proferidos em congressos, seminarios, simpdsio®uitos eventos cientificos
nacionais.

31 | Participacdo em mesa redonda, painéis e/ou efelsmbre temas da area do 0,6 0,12/atividade

processo seletivo simplificado, em eventos ciemffinternacionais.

32 | Participagdo em mesa redonda, painéis e/ou edelsatbre temas da area do 0,4 0,04/atividade
processo seletivo simplificado, em eventos ciemffinacionais.

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado@mmisséo Julgadora, constituida por trés professor
desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivansegpbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacdo serd feidtimooficial da UFU, enaté cincodias corridos antes da
realizagc&o da primeira prova do processo seletplgicado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Comiss@adaa que tenha entre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeiu.

7.2. —Ser& considerado suspeito o0 membro da Comiss@adtub que tenha amizade intima ou inimizade
notdria com algum dos candidatos ou com os respsctidnjuges, companheiros, parentes e afins tet€eiro
grau.

7.2.1— O membro da Comisséo Julgadora que incorremgmedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeigdo cessardo com aé&lessbu qualquer forma de elimina¢éo, do processo
seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadorarsamtinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pr6-Reitor de Rextitsmanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassado Julgadora bem como o Recurso serd de
02 (dois) dias corridos ap6s a sua divulgacgéo.

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final n@cggdo dos aspectos de conteddo académico do
processo seletivo simplificado.
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7.5 -A Comissao Julgadora elaborara a ata do proceksivgesimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceustrk resultado final do processo seletivo sificplilo.

8 - Da Homologacao
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplifica#god homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Uni&o.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-& um Unico recurso para cada candjdaiativamente ao conteddo das questdes e owstema
desde que devidamente fundamentado e encaminhatiandente ao Reitor, entregue sob protocolo owadovi
pelo correio, com aviso de recebimento ou por sedex

9.2- A Comisséao Julgadora devera dar vista da prewidte e das pontuacdes obtidas individualmenierona
didatica, e na apreciacado de titulos, mediantecitagjiio do candidato por escrito, ap6s a divulgaddo
resultado final do processo seletivo.

9.2.1 — Quando o processo seletivo for realizado eduas etapas e a prova escrita for de carater
eliminatério, a Comissdo Julgadora deverd dar vistade prova, mediante solicitacdo do candidato,
imediatamente apds a publicacdo do resultado da pva escrita.

9.2.2 — O recurso somente serd admitido se intergjosno prazo maximo de 02 (dois) dias Uuteis
subsequentes a divulgacdo do resultado da prova d@tx, quando o processo seletivo simplificado for
realizado em duas etapas, ou do resultado final gwocesso seletivo simplificado.

9.3 - Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdot@iu a pontuacdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informac¢des de carater pUblieral.

9.4 - O recurso somente sera admitido se interpost@ra@o maximo de dois dias Uteis subseqglentes a
divulgacao do resultado final do processo seledimplificado.

9.5- A vista de prova e da pontuacao individual eaurso poderéo ser promovidos e efetivados peldidzio

ou por seu procurador legalmente constituido.

9.6 - O conteudo dos pareceres, referentes ao inaefietd ou ndo dos recursos apresentados ao resfiitado
do processo seletivo simplificado, estard a digdosidos candidatos ou de seus procuradores legalmen
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

9.7 - Os pontos correspondentes as questdes porvemuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

10 — Disposi¢oes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletigode 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, n
interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurard ageeapectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observdasidisposi¢Oes legais pertinentes, do exclusievesse e
conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordeniadsificacéo e do prazo de validade do procedstivee

10.3 —A inscri¢do do candidato implicard o conhecimatde presentes instru¢des e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candata®mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eehtdlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 09 de novembro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



