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PROGRAMA

1. Comportamento Organizacional: campo, defini¢des, focos.

2. Teorias micro, meso e macro em Comportamento Organizacional:
estudos relacionados a variaveis tipicas de CO.

3. Aplicagbes de estudos sobre Comportamento Organizacional nas
organizagoes.

4. Pesquisa em Comportamento Organizacional (CO)

5. Processos de Gestdo de Pessoas: treinamento, desenvolvimento e
educacao (TD&E), selecao de pessoal e avaliacdo de desempenho;

6. Estagio atual das teorias e pesquisas em Psicologia Organizacional e do
Trabalho (POT).

7. Principais praticas em Gestao de Pessoas

8. Planejamento, execucédo e avaliagcdo de pesquisas em Psicologia Social
e em POT.

9. Planejamento, execucéo e avaliacdo de estagios em POT.
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