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RESOLUCAO N°06/2012, DO CONSELHO DA FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS

Estabelece o detalhamento dos programas, a descricao
sistematica de realizacdo das provas escrita e didatica, os
critérios de avaliagdo das provas escrita e didatica, a
valoracdo das atividades didaticas e/ou profissionais, a
valoracdo das atividades cientificas e demais instrucdes
complementares para a realizacdao de Concursos Publicos de
Provas e Titulos para ingresso na Carreira do Magistério
Superior na Faculdade de Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal de Uberlandia, e da outras providéncias.

O CONSELHO DA FAACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes, em reunido ordinaria
realizada no dia 03 de outubro de 2012 e reunido extraordinaria de 15 de outubro de
2012.

CONSIDERANDO a abertura de Concursos Publicos de Provas e Titulos, para o
preenchimento de 06 (seis) vagas de Professor da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal de Uberlandia.

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao N° 08/2007, alterada pela Resolucao
06/2009 do Conselho Diretor da Universidade Federal de Uberlandia;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, por meio de Anexos a esta Resolucao, a quantidade de
vagas por area, os programas, a descricao sistematica de realizacao das provas
escrita e didatica, os critérios de avaliacdo das provas escrita e didatica, a valoragao
das atividades didaticas e/ou profissionais, a valoracao das atividades cientificas e
demais instrugdes complementares para a realizacao de Concurso Publico de Provas



e Titulos para ingresso na Carreira do Magistério Superior na Faculdade de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal de Uberlandia.

Art. 2° Nos Concursos Publicos de que trata esta resolucao nao havera a
realizacdo de prova pratica, constituindo-se o certame de apreciacao de titulos, prova
escrita e prova didatica.

Art. 39 Os 04(quatro) concursos serao realizados nas mesmas datas, de
acordo com o que dispor o Edital de publicacdo. Todavia, o seu resultado sera
homologado em listas separadas em funcao da opcao pelas areas;

a) Contabilidade Societaria
b) Contabilidade Gerencial
c) Auditoria, Pericia e Governanca €;
d) Contabilidade Publica e Tributaria.

Art. 4° Na prova escrita o candidato deverd dissertar sobre um tema
selecionado por sorteio a partir de uma lista elaborada pela Comissao Julgadora de
cada Concurso, composta por temas relacionados com os itens constantes dos
conteudos programaticos dos Concursos, estabelecidos nos Anexos desta Resolucao.

Art. 5° Na Prova Didatica o candidato devera apresentar aula expositiva sobre
um tema selecionado por sorteio a partir de uma lista elaborada pela Comissao
Julgadora de cada Concurso, composta por temas relacionados com os itens
constantes dos contelidos programaticos dos Concursos, estabelecidos nos Anexos
desta Resolucao.

Art. 6° Os pontos relativos aos titulos académicos serdo atribuidos de acordo
com o edital dos concursos.

Art. 70 A sistematica para a atribuicdo dos pontos relativos as atividades
didaticas e ou/profissionais obedecera & pontuacdo estabelecida nos Anexos desta
Resolugao.

Art. 89 Os pontos relativos as atividades cientificas serdo atribuidos de acordo
com a pontuacao estabelecida nos Anexos desta Resolucao.

Art. 99 Esta resolucao entra em vigor nesta data.

Uberlandia, 16 de outubro de 2012.

ERNANDO ANTONIO DOS REIS
Presidente



ANEXOS DA RESOLUGCAO N° 06/2012, DO CONSELHO DA
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Regime de Trabalho: 40 horas - Dedicacao Exclusiva

Areas do Concurso:

a) Contabilidade Societaria — 03 Vagas

b) Contabilidade Gerencial — 01 Vaga

c) Auditoria Pericia e Governanca — 01 Vaga

d) Contabilidade Publica e Tributaria — 01 Vaga

O Concurso, em conformidade com o Art. 13 da Resolucao N° 08/2007 do Conselho
Diretor, alterada pela Resolugao N° 06/2009 do Conselho Diretor, sera realizado em
(01) uma etapa, compreendendo as seguintes avaliacdes para todas as areas:

I) Prova escrita valendo 100 pontos, de carater classificatorio:
Os candidatos terao 4 horas para discorrer sobre o tema sorteado. Serao
atribuidos 70 pontos para o conteldo (aderéncia ao tema, argumentacao e
estrutura légica do conteido) e 30 pontos para a redacao (aspectos
gramaticais, clareza e organizagao do texto).

II) Prova didatica valendo 100 pontos, de carater classificatorio:

O candidato devera apresentar aula expositiva com um tempo minimo de 40
minutos e maximo de 50 minutos, em nivel de graduacao, que sera gravada.
Serdo atribuidos 60 pontos para o Dominio do Assunto e 40 pontos para a
Dinamica de Exposicao da aula (fluéncia verbal, postura, uso de recursos
didaticos, controle e distribuicdo do tempo). Serdo disponibilizados os
seguintes recursos: projetor multimidia, retro projetor, quadro branco e
pincéis.



As provas escrita e didatica serdo realizadas mediante sorteio entre os
seguintes temas:

Area: Contabilidade Societaria — 03 (tres) Vagas

Contetdo Programadatico - Temas

Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacao de Relatdrio Contabil-Financeiro
Notas Explicativas e Relatdrio da Administracao

Balango Patrimonial

Demonstracao do Resultado do Exercicio e Demonstracdao do Resultado Abrangente
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Demonstracao do Valor Adicionado e Balango Social

Demonstracdes das MutacOes do Patrimonio Liquido

Consolidacdo de Demonstrages Contabeis

Combinacao de Negdcios, Fusdo, Incorporacao e Cisao

10 Avaliacao de Investimento em Coligada e em Controlada

11. Ajuste ao Valor Recuperavel (Impairment Test)

RNV AWN

Referéncias

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS - CPC. Pronunciamentos técnicos,
interpretacoes e orientagoes técnicas. Disponivel em: http://www.cpc.org.br/.

ERNST & YOUNG; FIPECAFI. Manual de normas internacionais de contabilidade:
IFRS versus Normas Brasileiras. Sao Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, S. et a. Manual de contabilidade societaria: aplicdvel a todas as
sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.




Area: Contabilidade Gerencial — 01(uma) Vaga

Contetdo Programadatico - Temas

Controladoria sob a 6tica da Gestao Economica (GECON)

Custos para avaliagao de estoques

Custos para controle

Custos para decisao

Gestdo Baseada em Valor

Indices de liquidez, indices de estrutura patrimonial e prazos médios
Indices de rentabilidade

Métodos quantitativos aplicados a Contabilidade Gerencial
Planejamento e Controle Orgamentario

0 Sistemas de Informagao Gerencial
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Referéncias

ALBERTIN, Alberto Luiz; ALBERTIN, Rosa M. de Moura. Tecnologia de informacgao e
desempenho empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2009.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: um enfoque econdmico-
financeiro. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

CATELLI, Alexandre. (coord.). Controladoria: uma abordagem da gestdo econdmica. 2
ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

FAVERO, Luiz Paulo; et a/. Andlise de dados: modelagem multivariada para tomada de
decisoes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

FREZATTI, Fabio. Orcamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. 5 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

FREZATTI, Fabio. Gestao de valor na empresa: uma abordagem abrangente do
valuation a partir da contabilidade gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2003.

HORNGREN, Charles T.; SUNDEN, Gary L., STRATTON, Willian O. Contabilidade
Gerencial. 12 ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de Custos.
11 ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2004.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacgao gerenciais. 7. ed.
Sao Paulo: Pearson, 2007.

MARTINS, Eliseu. Avaliacdo de empresas: da mensuracao contabil a econémica. Sao
Paulo: Atlas, 2001.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu; DINIZ, Josedilton; MIRANDA, Gilberto. Analise avancada de
demonstracoes Contabeis: uma abordagem critica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, Roberto V. Controladoria: uma introducdo ao sistema de gestao econdmica. 2
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.




Area: Auditoria, Pericia e Governanca — 01(uma) Vaga

Conteudo Programatico - Temas

1) Auditoria Independente - Estrutura Conceitual

2) Auditoria Independente — Planejamento e mensuragao
3) Auditoria Independente — Execucao dos trabalhos

4) Relatdrios de Auditoria Independente

5) Auditoria Interna

6) Pericia Contabil Judicial e Extrajudicial

7) Governanga Corporativa — Conceitos e Praticas

Referéncias
ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia Contabil. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagOes. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
___ . Auditoria interna. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

BOLSA DE VALORES, MERCADORIAS E FUTUROS DE SAO PAULO - BM&FBOVESPA.
Regulamento de listagem do nivel 1. S3o Paulo: BM&FBOVESPA, 2011. Disponivel em:
<http://www.bmfbovespa.com.br/empresas/download/RegulamentoNivell.pdf>.

Acesso em 11/10/2012

. Regulamento de listagem do nivel 2. S3o Paulo: BM&FBOVESPA, 2011.
Disponivel em: <http://www.bmfbovespa.com.br/empresas/download/RegulamentoNivel2.pdf>.
Acesso em 11/10/2012

. Regulamento de listagem do novo mercado. S3o Paulo: BOVESPA, 2011.
Disponivel em: <http://www.bmfbovespa.com.br/empresas/download/RegulamentoNMercado.pdf >.
Acesso em: 11/10/2012

BOYNTON, William C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter G. Auditoria. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM. Recomendacées da CVM sobre
governanca corporativa. Cartilha. S3o Paulo: CVM, 2002. Disponivel em:
<http://www.cvm.gov.br/port/public/publ/cartilha/cartilha.doc>. Acesso em: 11/10/2012

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Legislacao: Resolucdes, ementas e
normas do CFC — NBC - normas técnicas e profissionais. Atualizadas até 11 out. 2012.
Disponiveis em: <http://www.cfc.org.br>. Acesso em: 11/10/2012.

DIAS, Sérgio Vidal dos Santos. Auditoria de processos organizacionais: teoria,
finalidade, metodologia de trabalho e resultados esperados. Sao Paulo: Atlas, 2006.

FRANCA, José Antonio de; MORAIS, Antonio Carlos. Pericia judicial e extrajudicial. 2.
ed. Brasilia: 2004. ISBN 85 901-7252-X.




INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA — IBGC. Cadigo brasileiro das
melhores praticas de governanca corporativa. 42 edicao. Sdo Paulo: IBGC, 2010.
Disponivel em <http://www.ibgc.org.br/Download.aspx?Ref=Codigos&CodCodigo=47>.
Acesso em 15/03/2011.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANGA CORPORATIVA — IBGC. Série de cadernos de
governanga corporativa: guia de sustentabilidade para as empresas. Caderno 4. Sao

Paulo: IBGC, 2007. Disponivel em:
<http://www.ibgc.org.br/CadernoGovernanca.aspx?CodCaderno=6>. Acesso em
11/10/2012.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA — IBGC. Série de cadernos de
Governanca Corporativa: guia de orientacdo para melhores praticas de comités de
auditoria. Caderno 7. S3o Paulo: IBGC, 2009. Disponivel em: <
http://www.ibgc.org.br/Download.aspx?Ref=Cadernos&CodCaderno=53>.  Acesso em
11/10/2012.

MAGALHAES, Antdnio de Deus Farias et a/. Pericia Contabil: uma abordagem teodrica,
ética, legal, processual e operacional. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

ORNELAS, Martinho M. G. de. Pericia Contabil. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

SITIOS INSTITUCIONAIS

BANCO CENTRAL DO BRASIL. http://www.bacen.gov.br
COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS. http://www.cvm.gov.br
INST. BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA. http://www.ibgc.org.br

INST. DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL. http://www.audibra.org.br




Area: Contabilidade Publica e Tributaria — 01(uma) Vaga

Conteudo Programdtico — Temas

1) Tributos Incidentes sobre a Receita

2) Tributos Incidentes sobre o Comércio Exterior e sobre o Patrimonio

3) Tributos Incidentes sobre Remuneracao do Trabalho

4) Tributos Estaduais e Municipais

5) Lucro Real, Lucro Presumido, Lucro Arbitrado e Simples Nacional

6) Tributos Incidentes sobre a Renda e sobre o Consumo

7) Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP e
Convergéncia e adocao das IPSAS.

8) Subsistemas de Informacoes Contabeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de
custos

9) Demonstragao do Resultado Economico e dos Fluxos de Caixa no setor publico

10) Concessoes e Parcerias Publico-Privadas
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Setor Publico. Disponivel em: www.cfc.org.br

CHAVES, F.C.; MUNIZ, E.G. Contabilidade Tributaria na Pratica. S3o Paulo: Atlas,
2010.

DI PIETRO, M.S.Z. Parcerias na Administracdao Publica: Concessdao, Permissao,
Franquia, Terceirizacdao, Parceria Publico-Privada e Outras Formas. 82 ed. S3o
Paulo: Atlas, 2011.

FABRETTI, L.C.; FABRETTI, D.; FABRETTI, D.R.; MUNHOS, J.L. Contabilidade
Tributaria. 122 ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

REZENDE, A.].; PEREIRA, C.A.; ALENCAR, R.C. Contabilidade Tributaria: Entendendo
a Logica dos Tributos e seus Reflexos sobre os Resultados das Empresas. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

ROSA, M.B. Contabilidade do Setor Publico:_De Acordo com as Inovacdes das
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico,

Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme MCASP
Editado pela STN. S3o Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, L.M. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo da Nova
Contabilidade Publica. 82 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.




III) Apreciacao de Titulos no valor de 100 pontos

a) Titulos académicos de carater classificatorio:

De acordo com o Art. 19 da Resolugao N°. 08/2007 do Conselho Diretor, somente
o titulo académico mais alto sera avaliado, podendo o candidato atingir no
maximo 80 pontos. Os valores por titulo sdo:

SUB-
ITENS

TITULOS VALOR

Doutorado reconhecido pela CAPES 80

Mestrado reconhecido pela CAPES 75

b) Atividades didaticas e/ou profissionais de carater classificatorio:

De acordo com o Art. 19 da Resolucao N° 08/2007, para a pontuacao das
atividades didaticas e/ou profissionais serdo considerados os ultimos 5 (cinco)
anos. O numero de atividades devera ser multiplicado pelos valores definidos no
quadro a seguir. O candidato com maior pontuacdo recebera o valor maximo (10
pontos). A pontuacdo dos demais candidatos sera calculada proporcionalmente.

SUB
ITENS

. VALOR
ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS
(PONTOS)

Aulas na graduagdo ou pos-graduacdo stricto sensu,
comprovadas por declaracao da IES contendo a relagdo das
disciplinas com a carga horaria por semestre.

5,0 pontos por disciplina
de 60 horas/aula/semestre

Orientacdao concluida de dissertagdo de mestrado ou tese de

doutorado comprovada por documento da IES. 3,0 pontos por aluno.

Orientacao concluida de Estagio Supervisionado ou de Trabalho

de Conclusdo de Curso, comprovada por documento da IES. 2,0 pontos por aluno.

Experiéncia profissional como contador pleno comprovada por

cdpia da carteira profissional ou do alvara do CRC (auténomo). 3,0 pontos/semestre.

Experiéncia profissional na area contabil como auditor, perito ou
consultor comprovada por declaracdo da empresa, nomeagao ou
parecer publicado.

1,0 ponto por atividade, limitado
a 5,0 pontos por semestre.

c) Producao cientifica de carater classificatdrio:

De acordo com o Art. 19 da Resolucao N° 08/2007, para a pontuacao das
atividades cientificas serao considerados os ultimos 5 (cinco) anos. O nimero de
atividades devera ser multiplicado pelos valores definidos no quadro abaixo. O
candidato com maior pontuacao recebera o valor maximo (10 pontos). A
pontuacao dos demais candidatos sera calculada proporcionalmente.

SUB
ITENS

. VALOR
ATIVIDADES CIENTIFICAS
(PONTOS)

Publicagdo de livro didatico ou cientifico na area do concurso, por
editora com Conselho Editorial, comprovado por cépia da capa, da | 15 pontos por livro.
ficha catalografica e do sumario do livro.

Publicagdo de capitulo de livro didatico ou cientifico na area do
concurso, por editora com Conselho Editorial, comprovado por | 5 pontos por capitulo.
cdpia da capa, da ficha catalografica e do sumario.

10

Artigo técnico-cientifico publicado por periédico indexado, ou
classificado  pelo  Sistema  QUALIS/Area  Administragdo,
Contabilidade e Turismo (CAPES), comprovado por cépia da folha
de rosto do meio de divulgacdo e da primeira pagina do artigo.

15 pontos por artigo.




SUB
ITENS

ATIVIDADES CIENTIFICAS

VALOR
(PONTOS)

11

Artigo técnico-cientifico publicado em periodo ndo indexado, ou
nao classificado pelo Sistema QUALIS/Area Administracao,
Contabilidade e Turismo (CAPES), comprovado por cépia da folha
de rosto do meio de divulgacdo e da primeira pagina do artigo.

1 ponto por artigo.

12

Trabalho completo publicado em anais de reunido cientifica
classificada pela Area Administracdo, Contabilidade e Turismo
(CAPES), comprovado por copia da folha de rosto do meio de
divulgacao e da primeira pagina do trabalho.

5 pontos por trabalho.

13

Resumo publicado em anais de reunido cientifica classificada pela
Area  Administracdo, Contabilidade e Turismo (CAPES),
comprovado por cépia da folha de rosto do meio de divulgagao e
da primeira pagina do resumo

2 pontos por resumo.

14

Apresentacdo de trabalho em reunido cientifica classificada pela
Area  Administracdo, Contabilidade e Turismo (CAPES),
comprovado por certificado assinado pelo Presidente ou
Coordenador do evento.

2 pontos por trabalho.

15

Trabalho completo publicado em anais de outras reunides
cientificas, comprovado por cépia da folha de rosto do meio de
divulgacao e da primeira pagina do trabalho.

2 pontos por trabalho.

16

Resumo publicado em anais de outras reunibes cientificas,
comprovado por cépia da folha de rosto do meio de divulgagao e
da primeira pagina do resumo.

1 ponto por resumo.

17

Apresentacdo de trabalho em outras reunibes cientificas,
comprovada por certificado assinado pelo Presidente ou
Coordenador do evento.

1 ponto por trabalho.

18

Membro de comissdo organizadora de reunido cientifica ou técnica,
comprovado por declaragio do coordenador ou da IES
organizadora pelo evento.

2 pontos por evento.

19

Membro de equipe de projeto de ensino, pesquisa ou extensao,
com duracao superior a 3 meses, comprovado por documento de
aprovacao do projeto ou declaracdo da IES.

2 pontos por projeto.

20

Palestra ef/ou conferéncia proferida, minicurso ministrado,
participacdo em mesa redonda ou em painel de debate em eventos
na area do concurso, comprovada por certificado do evento.

1 ponto por atividade.

21

Membro de Conselho Editorial de revista cientifica, comprovado
por copia da contracapa da revista ou por declaracdo do diretor da
revista.

1 ponto por participacao.

22

Orientacao de aluno em iniciacdo cientifica, comprovada por
declaracao da IES.

1 ponto por aluno/semestre




