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NORMAS COMPLEMENTARES AO EDITAL No. 093/2015
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AREA: Terapia cognitivo-comportamental e Psicologia da satde

1. DAS PROVAS E TITULOS
O Concurso Publico de Provas e Titulos, nos termos da Resolucdo CONDIR 03/2015, e de
acordo com o Edital n° 093/2015, publicado no D.O.U. em 23 de dezembro de 2015, secéo 3,
pag. 82, sera realizado em duas fases, contemplando as seguintes avaliacdes:

Primeira fase: Prova escrita, valendo 100 pontos, de carater classificatorio e

eliminatorio.

Segunda fase:

Apreciacdo de titulos, valendo 100 pontos, de carater classificatorio.

O candidato deverd comparecer nas datas e horarios marcados para a realizacdo de
cada prova, sendo desclassificados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem.
Todos os candidatos deverdo apresentar dominio dos padrfes de lingua culta portuguesa na
expressao escrita (prova escrita).
A apreciacdo de titulos sera realizada em fase posterior a prova escrita e somente participarao
os candidatos aprovados nesta prova, apos o esgotamento dos 2 (dois) dias dos prazos
recursais da prova escrita.

2. Prova Escrita

Data, local e horéario: Conforme item 5.3 do Edital n.°093/2015, o sorteio da(s) questao(Ges)
ou tema(s) da prova escrita sera realizado no dia 14 de fevereiro de 2016, as 7h30, no Bloco
5R, no Campus Santa Monica, na Av. Jodo Naves de Avila,n® 2121, no Bairro Santa
Maonica, na cidade de Uberlandia, sendo que qualquer alteracdo sera divulgada no site oficial
da UFU (www.editais.ufu.br).

Obs: O candidato devera comparecer ao local de prova portando documento de
identificacdo pessoal, com foto.

2.1. O tema da prova escrita seré selecionado por sorteio entre os descritos no Programa
destas Normas Complementares.
2.2. O sorteio do tema sera realizado pela DIRPS, conforme item 5.3.1 do Edital n°
093/2015.
2.3. A prova escrita terd inicio 01 (uma) hora apés o encerramento da sesséo de
abertura a ser realizada pela DIRPS, conforme item 5.3.2 do Edital n° 093/2015. O
candidato podera ausentar-se da sala e realizar consultas de quaisquer tipo, devendo
estar presente no horario de inicio da prova. Nao sera permitida entrada do candidato
apos esse horario.
2.4. O candidato tera que cumprir o tempo minimo de sigilo de uma hora e dispora do
tempo maximo de quatro horas para a realizacdo da prova escrita.
2.5. Durante a realizacdo da prova escrita, conforme item 5.3.6 do Edital n°® 093/2015,
serdo vedados:
2.5.1. a comunicacdo entre os candidatos;
2.5.2. a utilizacéo de aparelhos eletronicos, salvo aqueles expressamente previstos
pelas regras do certame;
2.5.3. a utilizagdo de aparelhos de sinal tele ou radiofonicos, de transmisséo,
luminosos ou qualquer outro meio comunicacional ou de dados;
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2.5.4. a utilizacdo de materiais de consulta, salvo aqueles expressamente previstos
no Edital;
2.5.5. a utilizacdo de qualquer meio fraudulento, valer-se de embuste, falsidade ou
apoio ndo permitido; e
2.5.6. qualquer forma, sinal ou elemento grafico que permita identificacdo do
candidato na prova escrita.
2.6. O candidato que for flagrado na pratica de alguma das condutas do item acima sera
automaticamente retirado do local de aplicacdo da prova e eliminado do concurso.

TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO DA PROVA ESCRITA

ITEM CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

1 Pertinéncia tematica e abordagem tedrico-conceitual 35,0
2 Habilidade na expressdo escrita e dominio aos padrfes da 25,0

lingua culta
3 Capacidade de organizagéo e planejamento do texto 15,0
4 Articulagdo, clareza e coeréncia de ideias no desenvolvimento 10,0

do tema
5 Adequacdo do tema ao nivel proposto 10,0
6 Adequacdo da bibliografia utilizada 5,0

Total de pontos 100,0

4. Apreciacdo de Titulos
4.1. A apreciacdo de titulos sera avaliada conforme o item 5.4 do Edital n° 093/2015 e
seus subitens.
4.2. A entrega dos titulos compreenderd uma via do Curriculum lattes, abrangendo
titulos académicos, atividades didaticas, atividades cientificas, profissionais e/ou
artisticas, acompanhado dos documentos comprobatoérios, tais como certificados,
diplomas, entre outros.
4.3. Os titulos deverdo ser entregues no dia, local e horario a serem divulgados quando
do deferimento das inscri¢fes, no endereco www.editais.ufu.br.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

[EEN

. Aspectos historicos e metodoldgicos da abordagem cognitivo-comportamental.

Avaliacdo, formulacdo e conceitualizacdo de casos clinicos na terapia cognitivo-

comportamental: inventarios Beck, Questiondrio de crencas pessoais, conceituacdo de

casos.

3. Teoria e técnicas na terapia cognitivo-comportamental: técnicas para identificacdo,
avaliacdo e modificacdo de Pensamentos Automaticos, Crencgas Intermediarias e Crengas
centrais.

4. Terapia Cognitiva dos Transtornos de Personalidade.

5. Modelo cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento em contexto de crise.

6. Aspectos teoricos e estratégias de aplicacdo da abordagem cognitivo-comportamental nos
contextos interdisciplinares da promocao de saide e da educacéo.

7. Intervencdo em contextos de atencdo a saude fundamentada na abordagem cognitivo-
comportamental.

8. Etica na atuacéo clinica e nos demais contextos de promog&o de satde.

9. Terapia Focada em Esquemas: Conceitos teéricos e principais técnicas.

N
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7. DA CLASSIFICAQAO GERAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Cada examinador atribuira uma pontuacdo entre 0 e 100 pontos, por prova de cada
candidato, imediatamente depois de sua realizagéo e apreciagéo.
7.2. A nota de cada prova serd obtida pela média aritmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.
7.3. A classificacdo geral dos candidatos far-se-a4 pela soma das notas obtidas na apreciacao
de titulos e na prova escrita, nos termos do Artigo 16 do Decreto n°. 6.944 de 21 de agosto de
2009, anexo 1.
7.4. Sera considerado desclassificado do concurso o candidato que:
a) obtiver pontuacdo inferior a 70 pontos na prova escrita.
7.5. Como critérios de desempate na nota final, serdo utilizados respectivamente, nesta ordem:
| —a maior pontuacdo alcancada na prova escrita;
I - maior tempo de experiéncia docente comprovada;
I11 - maior producao cientifica nos altimos cinco anos.

Uberlandia, 28 de dezembro de 2015.
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