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NORMAS COMPLEMENTARES AO EDITAL N°. 094/2016
CONCURSO Pl;JBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROFESSOR DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR DA UFU/ FACULDADE DE GESTAO E NEGOCIOS

AREA: GESTAO DE PESSOAS

1. DAS PROVAS E TITULOS
O Concurso Pablico de Provas e Titulos nos termos da Resolucdo CONDIR 03/2015, e de acordo com
o Edital n° 094/2016, publicado no D.O.U. em 12 de janeiro de 2017, secdo 3, pag. 54, consistira das
seguintes avaliagdes:

a) Prova escrita, valendo 100 pontos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Prova didatica, valendo 100 pontos, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) Anélise de titulos, valendo 100 pontos, de carater classificatorio.
O candidato devera comparecer nas datas e horarios marcados para a realizacdo de cada fase do
concurso, inclusive ao(s) sorteio(s) de tema(s) ou questédo(des), sendo desclassificados aqueles que
ndo comparecerem ou se atrasarem.
Todos os candidatos deverdo apresentar dominio dos padrdes de lingua culta portuguesa, tanto na
expressao oral (prova didatica), quanto na expressdo escrita (prova escrita).
A andlise de titulos e a prova didatica serdo realizadas como fases posteriores a prova escrita e
somente participardo os candidatos aprovados na prova escrita, apds o esgotamento dos 2 (dois) dias
dos prazos recursais desta prova.

2. Prova Escrita
2.1 A prova escrita acontecerd na data, local e horéario definidos em edital, e serd avaliada
segundo os critérios abaixo relacionados.
2.2 Sera permitido ao candidato utilizar os seguintes materiais: Lapis preto (para elaboracdo do
rascunho), caneta esferografica azul e borracha.
2.3 N&o seré permitido ao candidato consultar as anotagdes realizadas antes da prova.

ITEM

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

1

Objetividade e
sintese

I- capacidade de discorrer de forma objetiva sobre
o(s) tema(s) da prova escrita (5 pontos)
I1- Capacidade de Sintese (5 pontos)

10

Consisténcia
tedrica / dominio
do tema

| - Capacidade de abordar o tema da prova com
abrangéncia conceitual: (10 pontos)

Il - Consisténcia teorica e conceitual: (10 pontos)

I11 - quantidade e o grau de detalhamento das
informacdes, argumentos e discussdes
apresentadas pelo candidato, fundamentadas em
autores da area (20 pontos).

40

Capacidade de
Contextualizacao

I- Capacidade de contextualizar o(s) tema(s) por
meio de reflexdes sobre questdes
problematizadoras da area, articuladas com o
dominio do tema (10 pontos)

Il — Utilizacdo de fundamentacdo tedrica pertinente
na contextualizagdo (5 pontos)

15

Capacidade de
Compreenséo e
analise

| - capacidade de apresentar argumentos centrais
para o desenvolvimento do tema, de forma
objetiva, respeitando-se o limite da prova, sem
prejuizo ao tratamento do tema, de modo a
evidenciar articulacdo e/ou relacéo entre 0s
argumentos destacados (8 pontos).

Il — Capacidade de compreensdo do tema proposto (7

15
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pontos)

Coesdo, coeréncia e
correcdo textual

I-capacidade de articular ideias com preciséo
vocabular e correcdo gramatical, com a
utilizacdo correta das articulacbes gramaticais,
fazendo com que o texto se apresente de forma
clara, com ideias encadeadas, em que se
identifique a associacdo consistente de
elementos do texto (10 pontos).

11- Dominio da lingua portuguesa pelo candidato
com relacdo a ortografia, acentuacao,
pontuacdo, concordancias nominal e verbal,
além do vocabulario técnico referente ao(s)
tema(s) da prova escrita (10 pontos).

20

TOTAL

100

3. Prova Didética
3.1. Somente os candidatos aprovados na prova escrita participardo desta prova.
3.2. A prova didatica serd aplicada no dia, local e horario a serem divulgados quando do
deferimento das inscri¢fes, no endereco www.editais.ufu.br.
3.3. A prova didatica sera realizada conforme item 6.5 do Edital.

ITEM

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

Pertinéncia tematica e
abordagem tedrico
conceitual

I. Dominio do contetido (10 pontos);

I1. Relagdo da teoria e prética ( 10 pontos);

I11. Coeréncia entre o plano de aula apresentado e
o desenvolvimento da aula (10 pontos)

30

Tempo de
Apresentagéo

Referente ao tempo de apresentacdo, o item seré
pontuado conforme detalhado abaixo:

tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto
59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
52 minutos: 8 pontos
51 minutos: 9 pontos
tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos
36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto
tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto

10

Didatica

| — Organizagéo dos contelidos de forma clara e
didatica (5 pontos)

Il — Uso de recursos instrucionais adequados a
tematica (5 pontos)

111 — Uso de exemplificagdes e casos reais (10

40
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pontos)

IV — Capacidade buscar a atencéo e motivagéo na
apresentacdo (5 pontos)

V - Adequacdo do Tema a Graduacédo (10 pontos)

VI - Adequacdo da Bibliografia utilizada (5
pontos)

| - Expressdo oral; o uso formal da lingua
portuguesa quanto a vocabulario, concordancias
Habilidades de verbal~e nomlna! e vicios de linguagem;
4 N corregdo gramatical (10 pontos) 20
Comunicacio 2 - x
Il - Motivacdo e movimentagao no espago-tempo
da prova didética; diccéo e postura corporal (10
pontos).

TOTAL 100

3.4. O candidato devera entregar, a cada membro da Comissdo Julgadora, o plano de aula -
contendo no minimo: objetivo geral, conteddo programatico, metodologia, recursos didaticos e
instrucionais, forma de avaliagdo - que serdo apresentados na prova didatica, constando
referenciais bibliograficos e/ou materiais que serdo indicados aos estudantes de graduagao.

3.5. Serdo disponibilizados para o candidato os seguintes recursos: data-show, quadro branco e
pincéis.

3.6. Caso o candidato necessite utilizar outros materiais/equipamentos, serd de sua
responsabilidade providencia-los.

4. Andlise de Titulos

4.1. A anélise de titulos sera avaliada conforme o item 6.6 do Edital 94/2016 e seus subitens.
4.2. A entrega dos titulos compreendera uma via do Curriculum lattes, abrangendo titulos
académicos, atividades didaticas, atividades cientificas, profissionais e/ou artisticas,
acompanhado dos documentos comprobatdrios, tais como certificados, diplomas, entre outros.
4.3. Os titulos deverdo ser entregues no dia, local e horario a serem divulgados quando do
deferimento das inscri¢des, no endereco www.editais.ufu.br.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

agrwbdE
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Func¢bes da Administracdo: Planejamento, Organizacdo, Direcéo e Controle.
Planejamento e Administracdo estratégica.

Areas Funcionais da Administracio: recursos humanos, marketing, producao e financas.
Planejamento estratégico e gestdo de pessoas.

Subsistemas de Recursos Humanos: Recrutamento e Selecdo, Treinamento e
Desenvolvimento, Avaliacdo de Desempenho e Beneficios.

Gestéo por Competéncias.

Gestéo do Conhecimento e a Educagéo Corporativa.

O comportamento humano nas organizagdes: lideranga; motivagéo; cultura organizacional.
Empreendedorlsmo corporativo.

0 Plano de negdcio: concepcao geral; o estudo de mercado.

3/5


http://www.editais.ufu.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

r} UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FACULDADE DE GESTAO DE NEGOCIOS

6. REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO SUGERIDO
DAFT, R. Administragdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
CHU, R. A. Modelo contemporaneo da gestdo a brasileira. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

BARON, R. A; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visao do processo. S&o Paulo: Thomson
Learning, 2007.

DAVEL, E.; VERGARA, S. C. (org.) Gestdo com pessoas e subjetividade. So Paulo: Atlas, 2001.

DEGEN, R. J. O Empreendedor: empreender como op¢éo de carreira. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 20009.

FIALHO, F. A. P; MACEDO, M; SANTOS, N; MITIDIERI, T. Gestdo do conhecimento e
aprendizagem: as estratégias competitivas da sociedade p6s-industrial. Florian6polis: Visual Books,
2006.

FLEURY, M. T. L. (coord.). As pessoas na organizacéo. Sdo Paulo: Editora Gente, 2002.

GODOY, A. S; TEXEIRA, M. L. M; ZACCARELLLI, L. M. Gestao do fator humano: uma visdo
baseada nos stakeholders. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

HASHIMOTO, M. Espirito empreendedor nas organiza¢des: aumentando a competitividade através do
intra-empreendedorismo. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

HISRICH, R. D., PETERS, M. P. SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman,
20009.

LACOMBE, F. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva 2005.

MARRAS, J. P. Administrag&o de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 3% ed. Sdo Paulo:
Futura, 2000.

MASIERO, G. Administracdo de empresas: teorias e func¢bes. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

SNELL, S.; BOHLANDER, G. Administragéo de recursos humanos. Sdo Paulo: Cengage Learning.
Traducdo da 142 edicdo norte-americana. 2009.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. So Paulo: Pearson. 22
edicdo, 2013.

STONER, J. A. F.; FREEMAN, R. E. Administracdo. 5 ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall do Brasil,
20009.

4/5



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

r} UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FACULDADE DE GESTAO DE NEGOCIOS

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Caso haja empate no resultado final do concurso, para a definicdo da ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados serdo considerados, para fins de desempate, nessa ordem: maior nota na Prova
Didatica; maior nota na Prova de Titulos; e maior nota na Prova Escrita.

Uberlandia, 27 de janeiro de 2017
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