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EDITAL Nn°. 95/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA - UFU

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicBes e considerando a delegacdo de comjeeigune Ihe foi outorgada por meio da Portaria/R/ n°
1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitor daetsidade Federal de Uberlandia, publicada no Diério
Oficial da Unido de 1612/2008, secao 2, p. 16nddeem vista o que estabelecem a Lei n°. 8.1121de
de dezembro de 1990, o Plano Unico de Classificag@etribuicio de Cargos e Empregos aprovado pelo
Decreto n°. 94.664, de 23/07/1987, o Estatuto eegirfento Geral da UFU, e demais legislacdo
pertinente e complementar; considerando os terraoResolucdo do Conselho Diretor - CONDIR n°.
08/2007, alterada pela Resolugdo n°. 06/2009 de7(®09;e ainda, considerando o disposto na
Portaria Interministerial n°.440, de 1710/2011, pulicada no D.O.U. em 18/10/2011 e Portaria MEC
n°.1.584 de 04/11/2011, publicada no D.O.U. em Q72011 ,torna publico que sera realizado Concurso
Publico de Provas e Titulos, pekaculdade de Engenharia Elétricadesta Universidade, para
provimento do cargo de Professor@ampus Avangado Patos de Minas/MGgde acordo com o presente
Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao preenchimento, pelos carmdidatle habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de salde, obedecida a ordem dificdmsio, das vagas destinadas GAMPUS
AVANCADO PATOS DE MINAS, na cidade de Patos de Mina/MG.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n°. 8.112, deld tlezembro de 1990.

2.1.1- O Regime de trabalho é o Bedicag¢édo Exclusivacom obrigacédo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diarioptaios, e impedimento do exercicio de outra atoeda
remunerada, publica ou privada.

2.1.2 - No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor dewssinar Termo de Compromisso de
cumprimento do regime de trabalho.

2.1.3- O candidato nomeado em regime de dedicacaosix@lsomente podera ter alterado esse regime
depois de decorridos, no minimo, cinco anos ddvefatxercicio de cargo de professor no referido
regime.

2.2 - Sao atribuicdes do cargo de professor as atividddeEnsino, de Pesquisa, de Extensdo e de
Administracao Universitaria, constantes de plarograbalho e de programas elaborados pelas Unidades
Académicas; ou de atos emanados de Orgaos oudaatesi competentes e demais disposi¢cdes do artigo
173 do Regimento Geral da Universidade Federal derl@hdia e outras obrigagbes decorrentes da
legislacao federal ou da legislacao interna datingdio.

2.2.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor ingusaba de:

|. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgicua Unidade Académica,;

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade Académica;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo paaimss de menor rendimento;

V. ministrar, com freqiiéncia obrigatoria, as aulae lhe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos e horéarios fixados pela Unidade competeatém de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddseneoto profissional;
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VI. Promover e desenvolver atividades de Pesquiakextenséo; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

VIIl. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, BEsd@® e Administragdo Universitaria, constantes de
planos de trabalho e de programas elaborados pidadie Académica.

2.2.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que tratabkeltal sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de teifonatidade portuguesa, estar amparado pelo estd¢uto
igualdade entre brasileiros e portugueses, comnhemimento do gozo de direitos politicos; se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servigco mipa os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagdo obtida em curso crddn e reconhecido nos termos da legislacdo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargordiessor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio afbuicbes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissionai,quenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerensswdaes, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

) NC de Regime
Areas Qualificagdo Minima Exigida de
vagas
Trabalho
) Graduacdo em Engenharia Elétrica |ou
Area I: Instalacbes Engenharia Eletrébnica ou Engenharia dlSedica 50
Elétricas/Conversao de 01 | Telecomunica¢gbes. Doutorado em Elétrica xclusi%/a
Energia/Maquinas Elétricas Engenharia Eletrbnica ou Engenharia |de
Telecomunicagoes.
< _ o Graduagdo em Engenharia Elétrica |ou
Area Il Circuitos . " : C
- L . Engenharia Eletrbnica ou Engenharia |d2edicacéo
Elétricos/Comunicacdes Via 01 L A :
. Telecomunicacdes. Doutorado em Eletrénicg dtxclusiva
Satélite. . L
Engenharia de telecomunicacoes.
Area I Graduacdo em Engenharia Elétrica |ou
Eletromagnetismo/Ciéncia |e Engenharia Eletrbnica ou Engenharia |deedicacéo
. 01 L . :
Tecnologia de Telecomunicagdes. Doutorado em Eletronica dexclusiva
Materiais/Antenas. Engenharia de Telecomunicacoes.
A ) A Graduagcdo em Engenharia Elétrica |ou
Area IV: Eletrénica] . . . L
e Engenharia Eletrbnica ou Engenharia |deedicagdo
Analogia/Sistemas de 01 L - )
o Telecomunicac¢des. Doutorado em Eletrénicg @xclusiva.
Comunicacdes. . L
Engenharia de Telecomunicacoes.

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficeeggrada a remuneracdo correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimentagévalor de R$304,00.

-Adjunto Nivel 1: R$ 7.333,67.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS
6.1 —A inscricdo do candidato implicaré o conhecimenta #cita aceitagdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigauira alegar desconhecimento.
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6.2 —As inscricGes serdo feitas na Secretaria da Fadelde Engenharia Elétrica, Bloco 3N, Campus
Santa Ménica, o periodo de 02 a 16 de janeiro de 2012, de 8h dh 1k de 14h as 17h, em dias Uteis.
Telefone (34) 3239-4701 ou 3239-4702 e E-mailt@efu.br

6.2.1 —A inscricdo podera ser realizada pelo interessadagseu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.2 -A inscricdo podera ser feita também pelo correfmigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dit6 de janeiro de 2012.

6.2.3—0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidbyosem caso de cancelamento do concurso
publico por conveniéncia ou interesse da Univedgda

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio com declanag@ acatamento as normas do Concurso, disponivel
na secretaria da Unidade Académica, responsawetgadizacdo do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscng@iwalor de R$60,00(sessenta) reais, do Banco do
Brasil S/A. A GRU — Guia de Recolhimento da Uni@pgppagamento podera ser encontrada no sitio da
UFU nowww.ufu.br, acesse o link GRU/Servicos Administrativos/TdgaConcurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade com dat outra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade poraagyuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do de direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engisacouber, com o servigo militar (para brasilemats

ou naturalizados);

g) trés vias do Curriculum lattes, abrangendo astuhcadémicos, atividades didaticas, atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, sendmenas uma via acompanhada dos documentos
comprobatérios.

h) no caso de estrangeiros, copia do passapogbzatlp, com visto permanente; quando da investidur
no cargo sera exigido o passaporte segundo as sialon@aonselho Nacional de Imigracgéo;

6.3.1 -N&o sera aceita em hipétese alguma inscricdo dondita;

6.3.2-Os programas, a sistematica do concurso, o editapleto e demais instrugdes complementares
estardo a disposicdo dos interessados no locahsiigdo, no sitio de internet oficial da UFU
(www.ufu.br), a partir da data de inicio das inscri¢cdes, pddeser divulgados a qualquer tempo apos a
publicacéo do edital.

6.3.3 - No ato da inscricdo a Unidade Académica msnsavel pela realizacdo do Concurso,
entregara ao candidato, a pontuagdo a ser atribuidas atividades didaticas e/ou profissionais e
producdes cientificas e/ou artisticas, considerandss itens dispostos nos incisos | e I, do paragraf

3° do art. 19 da Resolugédo 08/2007, do CONDIR e dais procedimentos de avaliagdo a serem
adotados na aplicacdo da prova escrita, e na prowhdatica.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atenderspmsgiio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez dasidos apos o encerramento das inscri¢cdes, no
sitio de internet oficial da UFU, sobre o resultddadeferimento da inscricdo, bem como as datesislo

e horarios em que deverdo ocorrer as provas, aGhs#mvo periodo minimo de 15(quinze) dias, entre o
fim do periodo de inscrigBes e o inicio da primgirava.

6.5.1 —Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, met@ da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partifi@@eguinte ao da divulgacgéao.

6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isen¢do da taxa de inscricAo@ee apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteigsagte iniciado o periodo de inscri¢des.

6.6.2 —O pedido de isencéo da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscri¢oes.
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7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1 - O concurso publico de provas e titulos sera r@adizzm uma etapa compreendendo as seguintes
avaliacoes

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de caratefassificatorio.

Il — prova didética, valendo 100 pontos, de carateclassificatorio; e

[ll — apreciacéo de titulos, valendo 100 pontos, dearater classificatorio.

7.2 - A(s) questao (6es) e/ou o(s) tema(s) da prosat@sera (o) selecionado(s) por sorteio a patir
uma lista elaborada pela Comisséo Julgadora, aemdogassuntos do programa adequado a esse tipo de
prova.

7.2.1- Depois de sorteadas as questdes e/ou temasedenteiciada a prova escrita, o candidato dispora
de um prazo minimo de duas horas para consulthrds ou trabalhos publicados.

7.2.2 -A prova escrita terd duragdo de quatro horas.

7.3 - A prova didatica consistirA na apresentacado otadervada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas emdaimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didética, cuja assisténcia é vedada aosaideoandidatos, serd realizada em sessao
publica e tera duracdo minima de quarenta e mad@m@ngienta minutos, podendo haver um acréscimo
de até vinte minutos para arguicéao pela Comisdgadora.

7.3.2 — A prova didatica sera realizada em sessaallgica, devendo ser gravada para efeito de
registro conforme Decreto n°. 6.944 de 21 de agoste 2009.

7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até ddtos para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didé¢au profissionais nos ultimos cinco anos, pradug
cientifica e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

7.4.1 -Valoracao dos titulos académicos: Doutorado — 8igso Mestrado — 75 pontos. Especializacdo —
73 pontos e Graduacao — 70 ponida.valoragdo dos titulos académicos, sera considegenas o titulo

de maior grau.

7.5 -A valoracgéo das atividades didaticas e/ou profigs&) no valor maximo de 10 pontos, e a valoracéo
da producao cientifica e/ou artistica, no valor imaxde 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pgntos
sera definida nos termos do art. 19, da Resolug&®d07, do CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacdo nas atividattkgidas recebera 10 pontos, e a pontuacdo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalneeessa pontuacao.

7.5.2 - O candidato de maior pontuagdo nas atividadesedquisa e extensdo recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculaderprapalmente a essa pontuagao.

7.5.3 -As atividades didaticas e/ou profissionais e dalgpgéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:

Atividades - Concurso Engenharia de Telecomunicacée
Patos de Minas

| - Diplomas ou Titulos Pontuacgéo
Doutor 80 pontos
Mestre 75 pontos

Il - Atividades Didaticas e/ou Profissionais

a. Ensino Superior

0.5 pontos/semestre

(limitado a 5 pontos)

I1l. Outras Atividades Didaticas e Profissionais

a. orientacdo de tese de doutorado (concluidaosaqgber)

3 pontos/tese

b. co-orientacéo de tese de doutorado (concluigmavada)

1 ponto/tese
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c. orientacdo de mestrado (concluido e aprovado)

5 pdntos/tese

d. co-orientacdo de mestrado (concluido e aprovado)

0.5 ponto/tese

e. orientacdo de iniciacdo cientifica (com relatdinal)

0.5 ponto/iniciagao

f. envolvimento em projeto de pesquisa financiado

f.1. como coordenador

1.5 pontos/projeto

f.2 como participante

0.5 ponto/projeto

IV. Producao Cientifica e/ou Artistica

a. Artigos em periodicos

a.l. com circulagéo internacional

2.0 pontos/artigo

a.2. com circulacao nacional (Qualis B3 ou supgrior

1.0 pontos/artigo

b. artigos em anais de conferéncias

b.1. abrangéncia internacional

0.5 ponto/artigo

b.2. abrangéncia nacional

0.2 ponto/artigo

b.3. resumos e publicagbes orais

0.0 pontos

c. Livros e Capitulos de Livros

c.1. abrangéncia internacional

3 pontos/publicagéo

c.2. abrangéncia nacional

1 ponto/publicacéo

Obs: os itens Il e Il somam, no maximo, 10 pontos

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1 - Cada examinador dard uma pontuacdo entre 0 eptfifbs, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizagéo e apreciacao

8.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétita da pontuacao atribuida pelos examinadores.
8.3 - A nota da apreciacdo de titulo sera obtida pelaianadtmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-& pedia aritmética das notas obtidas na apreciagao
de titulos, na prova escrita, na prova didatica prova praticanos termos do Artigo 16 do Decreto n°.
6.944 de 21 de agosto de 2009, anexo Il.

8.5 -Sera considerado desclassificado do concurso adzdodjue obtiver pontuagéo inferior a 70 pontos
na classificacdo geral.

8.6 —0 Resultado final do concurso sera homologado Reitor e publicado no Diario Oficial da Unido.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 - O concurso sera realizado por comissao julgadamstituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de EnsimpeSor e sera presidido por docente da UFU,
membro da Comisséo.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivosngglserdo indicados por deliberagéo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacaofsiaano sitio oficial da UFU, eraté dezdias
corridos antes da realizag&o da primeira proveodewrso publico de provas e titulos.

9.1.2 -Seré considerado impedido o membro da Banca aima tentre os candidatos inscritos parentes
consangulineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.2. —Seré considerado suspeito 0 membro da Banca e éenizade intima ou inimizade notéria com
algum dos candidatos ou com os respectivos conjagegpanheiros, parentes e afins até o terceira gra
9.2.1 — O membro da Banca que incorrer em impedimente dwmmunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.
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9.2.2 -0 impedimento ou a suspei¢cdo cessardo com aélesstou qualquer forma de eliminacdo, do
concurso, da pessoa que 0S causou.

9.3 - A impugnacgédo de membros da Comisséo Julgadorairsewétinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedersos Humanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr&odassao Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos ap0s a sua divéitgac

9.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de conteudo académico do
concurso.

9.5 -A Comisséo Julgadora elaborara a ata do concuesfmroha clara e objetiva, para ser encaminhada
ao Reitor, acompanhada do parecer conclusivo &adsudinal do concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candjdapds a divulgacdo do resultado final do
concurso publico de provas e titulos, relativamextdeconteido das questdes e ou temas, desde que
devidamente fundamentado e encaminhado diretana@ntReitor, entregue sob protocolo ou enviado
pelo correio, com aviso de recebimento ou por sedex

10.2- A Comissao Julgadora devera dar vista da preuvdta e das pontuac¢des obtidas individualmente
na prova didatica, e na apreciacado de titulos, anéglisolicitacdo do candidato por escrito, apés a
divulgacao do resultado final do concurso.

10.3 - Nao ser& permitido ao candidato conhecer o cdot@iy a pontuagéo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informac¢des de ca@tbco e geral.

10.4- O recurso somente sera admitido se interposforamo maximo de dois dias Uteis subseqlentes a
divulgacéo do resultado do resultado final do coswu

10.5- A vista de prova e da pontuacao individual ecurso poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cordxitu

10.6 - O contetdo dos pareceres, referentes ao indefetdo ou ndo do recurso apresentado quanto ao
resultado final do concurso, estara a disposi¢ca acdmdidatos ou de seus procuradores legalmente
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

10.7 -Os pontos correspondentes as questdes porvenuledas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovagdo no Concurso assegurard apenas a digecda direito & nomeacgdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observ@lasiadisposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade Federdbddandia, da rigorosa ordem de classificacdo e d
prazo de validade do Concurso Publico de Provdti®g..

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumtsedocumentacgao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra proveeddrasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estddugualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

¢) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e omarvico militar, quando couber (para brasileirats

ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentacédo comprobaigaalificacdo minima exigida para o Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaralas atribuicées do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O prazo de validade do presente Concurso PublicBrdeas e Titulos serd de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade Federal de Uberlandia.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracao falsmexata;
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Il — valendo-se da condicdo de servidor publicitizat ou tentar utilizar meios fraudulentos pakden a
aprovacao proépria ou de terceiros, em qualqueaeatagoncurso publico;

[Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacéo da prova for apanhadfiagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudiagen

ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

V — ndo atender as determinag6es regulamentatdsidersidade.

13 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdlir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencem endaliexpediente na Universidade. Os prazos que
vencerem em dias de sdbado, domingo ou feriadip georrogados para o primeiro dia Util seguinte.

14 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 24 de novembro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



