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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA — UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacao de comjigue Ihe foi outorgada por meio da Portaria/R/ n°
1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitor daethidade Federal de Uberlandia, publicada no Diério
Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2008, se¢fo15; e tendo em vista 0 que estabelecem aLei n
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Plano Uni®laksificagio e Retribuicdo de Cargos e Empregos
aprovado pelo Decreto n°. 94.664, de 23 de julh@98Y, o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, e
demais legislacdo pertinente e complementar; ceraido os termos da Resolu¢cdo do Conselho Diretor
- CONDIR n°. 08/2007, alterada pela Resolu¢do @209 de 06 de julho de 2009; considerando o
dispostono Decreto n°. 7.485 de 18 de maio de 2011, pubticano D.O.U., em 19/05/2011; e, ainda
tendo em vista as disposicdes da Portaria Intermisierial MPOG/MEC n°. 405, de 30 de agosto de
2012,torna publico que sera realizado Concurso Puble®mbvas e Titulos, para o cargoRtefessor

da Carreira do Magistério Superior da Universidadderal de Uberlandia, para a FACULDADE DE
EDUCAGCAO FIiSICA mediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao preenchimento, pelos carwidatle habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de salde, obedecida a ordem déicdasio, das vagas destinadas a FACULDADE DE
EDUCAGCAO FiSICA.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico sera o da Lei n°. 8.112, ded Hezembro de 1990.

2.1.1- O regime de trabalho é o Bedicacdo Exclusivacom obrigagdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diarioptatos, e impedimento do exercicio de outra atiléda
remunerada, publica ou privada.

2.1.2 - No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor dewessinar Termo de Compromisso de
cumprimento do regime de trabalho.

2.1.3- O candidato nomeado em regime de dedicacdosix@lsomente podera ter alterado esse regime
depois de decorridos, no minimo, cinco anos deavefetxercicio de cargo de professor no referido
regime.

2.2 - Sao atribuicbes do cargo de professor as atividddeEnsino, de Pesquisa, de Extensdo e de
Administracdo Universitaria, constantes de plareogabalho e de programas elaborados pelas Unidades
Académicas; ou de atos emanados de 6rgdos oudaatesi competentes e demais disposicdes do artigo
173 do Regimento Geral da Universidade Federal berléhdia e outras obrigacbes decorrentes da
legislacéo federal ou da legislacéo interna datiingdio.

2.2.1 -No exercicio de suas atribui¢cdes o professor inguseha de:

I. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgicaua Unidade Académica;

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade Académica;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacao paammss de menor rendimento;
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V. Ministrar, com frequéncia obrigatéria, as aua® Ihe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos, além de participar integralmente dos phr$o dedicados ao planejamento, da Unidade
Académica;

V1. Colaborar com as atividades de articulagéo BB dom a comunidade; e,

VII. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, Bsdere Administracao Universitaria, constantes de
planos de trabalho e de programas elaborados pidadie Académica.

2.2.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que tratakehtal sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teromatidade portuguesa, estar amparado pelo est¢uto
igualdade entre brasileiros e portugueses, comnhemimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mipa os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso crddda e reconhecido nos termos da legislacdo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargoerdiessor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio aabuicbes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissionai,quenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenssées, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

N° de Regime de

Area: Fisioterapia. vagas Qualificacao Minima Exigida *, -~ -\

Graduacdo em Fisioterapiga, Dedicacéo
Ipoutorado em Ciéncias da Exclusiva.
Saude ou areas afins.

(@)

Sub-area |: Neurofuncional | e Il e Pediatria.

Sub-4rea |II: Fisioterapia Uroginecoldgica| e . o _

Saltde da Mulher, Dermatofuncional, Este’ugio01 Graduagdo em Fisioterapia, pedicacsio
Supervisionado | - Fisioterapia em Urologja, Doutorado em Ciéncias da gxclusiva.
Ginecologia e Obstetricia. Saude ou areas afins.

4.1 — Disciplinas a serem ministradas:
Area |: Fisioterapia Neurofuncional |, Fisioteraplaurofuncional Il e Fisioterapia Pediatrica.

Area |I: Fisioterapia Uroginecologica e Salde dalldy Fisioterapia Dermatofuncional, Estagio
Supervisionado em Fisioterapia em Urologia, Ginegial e Obstetricia.

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficeeggrada a remuneracdo correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimentagévalor de R$304,00.

5.1.1 — Adjunto Nivel 1: R$ 7.627,02.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS
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6.1 —A inscricdo do candidato implicaré o conhecimenta #cita aceitagdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigauira alegar desconhecimento.

6.2 — As inscricBes serdo feitas na Secretarid-dauldade de Educacdo FisicaCampus Educacdo
Fisica, situado na Rua Benjamin Constant 1.286irrdAparecida, CEP 38400-678 — Uberlandia/MG.
Telefones: (34) 32192910. E-mail: faefi@ufu.br.

6.2.1 - O periodo de inscricdes sera de, no minimbs (quinze) dias e terd inicio, no minimo, 15
(quinze) dias ap0s a publicacao deste Edital, pom& no periodo de 12 a 26 de novembro de 2012,
no horario das 8:00 as 11:30 horas e das 14:00 360D horas, em dias Uteis

6.2.2 —A inscricdo podera ser realizada pelo interessadagseu procurador mediante apresentacédo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.3 - A inscricdo podera ser feita também pelo oeio, obrigatoriamente via SEDEX, valendo a
data limite de postagem o dia 07 de dezembro de Z)Jpara o endereco constante no item 6.2.

6.2.4 — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido hépdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

6.3 — De acordo com a Resolugédo n°. 08/2007 do dllamdiretor o concurso Publico de Provas e
Titulos, para provimento do cargo de professormposto por uma prova de “Apreciacdo de Titulos”,
além da prova didatica, escrita e prética (quarader). Portanto ao se inscreverem, os candidatos
deverdo apresentar trés vias do Curriculum Vitae @urriculum Lates anexado, abrangendo titulos
académicos, atividades didaticas, atividades Giesdi profissionais e/ou artisticas, sendo apeinas

via acompanhada dos documentos comprobatérios. réc@um Vitae e os comprovantes deverdo ser
entregues ordenados, segmentados, numerados ecerachy] de acordo com a ordem constante do
quadro de pontuacdo apresentaddN&XO | deste documento.

6.3.1 — O candidato devera apresentar também no atta inscricdo os seguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio com declarac® de acatamento e conhecimento das normas
regulamentadoras do Concurso e da Sistemética dasdvas, que estara disponivel na secretaria da
Unidade Académica, responséavel pela realizacdo doncurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscng@iwalor de R$60,00(sessenta) reais, do Banco do
Brasil S/A. A GRU — Guia de Recolhimento da Uni@gppagamento podera ser encontrada no sitio da
UFU nowww.ufu.br, acesse o link GRU/Servicos Administrativos/Tageldncurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade com dat outra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade poragyuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do ge direitos politicos;

f) prova de quitagdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servi¢co militar (para brasilemags

ou naturalizados);

6.3.2 -N&o sera aceita em hipétese alguma inscricdo dondita;

6.3.3 -Os programas, a sistematica do concurso, o editapleto e demais instru¢des complementares
estardo a disposicdo dos interessados no locanhst@igdo, no sitio de internet oficial daFU
(www.ufu.br), e no site da Unidade Académica responsavel pelo csa@ipartir da data de inicio das
inscricdes, podendo ser divulgados a qualquer teapps a publica¢édo do edital.

6.3.4 - No ato da inscricdo a Unidade Académica msnsavel pela realizacdo do Concurso,
entregard ao candidato, a pontuacdo a ser atribuidas atividades didaticas e/ou profissionais e
producdes cientificas e/ou artisticas, considerandss itens dispostos nos incisos | e I, do paragaf

3° do art. 19 da Resolucdo 08/2007, do CONDIR; erdais procedimentos de avaliacdo a serem
adotados na aplicacdo da prova escrita, e na providatica.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atenderspmsiio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez disapOs o encerramento das inscri¢cdes, no sitio
de internet oficial da UFU, sobre o resultado do derimento da inscricdo, bem como as datas, locais
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e horarios em que deverdo ocorrer as provas, obsamdo o periodo minimo de 10 (dez) dias entre o
fim das inscri¢cdes e o inicio da primeira prova.

6.5.1 — Do indeferimento da inscricdo cabera recuns ao Diretor da Unidade Académica respectiva,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partilo dia seguinte ao da divulgacao.

6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isen¢do da taxa de inscricAo@eez apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetesaste iniciado o periodo de inscricbes.

6.6.2 —O pedido de isen¢do da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscri¢oes.

7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1 -O Concurso Publico de Provas e Titulos seré refizan uma etapa, compreendendo as seguintes
avaliacoes

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de caratefassificatoério;

Il — prova didética, valendo 100 pontos, de carateclassificatorio; e

[Il — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos, dearater classificatério.

7.2 - A(s) questao (6es) e/ou o(s) tema(s) da prosat@sera (o) selecionado(s) por sorteio a paetir
uma lista elaborada pela Comisséo Julgadora, asmdogassuntos do programa adequado a esse tipo de
prova e sera divulgada a qualquer tempo apos &pgéb do edital.

7.2.1- Depois de sorteadas as questdes e/ou temasedenteiciada a prova escrita, o candidato dispora
de um prazo minimo de duas horas para consulthrds ou trabalhos publicados.

7.2.2 -A prova escrita terd duracao de quatro horas.

7.2.3— A prova escrita ndo podera conter qualquer meacdome ou outra forma de identificacdo
nominal, de forma a garantir que ndo possam setifidadas, pessoalmente pela Comissao Julgadora,
quando de sua correc¢ao.

7.2.4 — N&o sendo a prova escrita de carater elimingt@$onotas obtidas pelos candidatos ser&do
conhecidas quando da divulgacéo do resultadodim&lertame.

7.3 - A prova didatica consistirA na apresentacao otaderwvada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas emdaimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia é vedada aosaideocandidatos, sera realizada em sessdo
publica e tera duragdo minima de quarenta e mét@@nqienta minutos, podendo haver um acréscimo
de até vinte minutos para argui¢do pela Comisdgadora, devendo ser gravada para efeito de registr
7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até ddtos para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatidau profissionais nos ultimos cinco anos, pradug
cientifica e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

7.4.1 -Valoracao dos titulos académicos: Doutorado — 8igso Mestrado — 75 pontos. Especializagdo —
73 pontos e Graduacao — 70 pondds.valoracdo dos titulos académicos, sera consideq@enas o titulo

de maior grau.

7.4.2 - A valoragdo das atividades didaticas e/ou profiggg& no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producao cientifica e/ou artisticayalor maximo de 10 pontos, totalizando, no maximo,
20 pontos, sera definida nos termos do art. 1Redmlucdo 08/2007, do CONDIR.

7.4.3- O candidato com maior pontuacdo nas atividadkgidas recebera 10 pontos, e a pontuagéo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalneeessa pontuacao.

7.4.4 - O candidato de maior pontuacdo nas atividadesedguisa e extensdo receberd 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuagéao.

7.4.5 -As atividades didaticas e/ou profissionais e dalpgéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:
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ANEXO | - TABELA DE PONTUACAO.

1. Titulos Académicos

| 1.1 | Doutorado | 80
2. Atividades didaticas e/ou profissionais
2.1 Docéncia na educagéo superior
2.1.1 | Atuacgdo como docente em ensino de Graduagéo | O porttos por Limite méaximo de
ano 20 pontos
2.1.2 | Atuacdo como docente em programa de pés-agadl 20 pontos por Limite maximo de
latu sensu ano 40 pontos
2.1.3 | Atuacdo como docente credenciado em progdamal 50 pontos por Limite maximo de
pos-graduacao strictu sensu programa 100 pontos
2.2 Orientagdo de estagio supervisionado, monografilniciacao Cientifica Mestrado ou
Doutorado
2.2.1 | Orientacao concluida de monografia de 5 pontos por Limite maximo de
especializagao orientacao 15 pontos
2.2.2 | Orientacao concluida e aprovacéao de relati@io | 15 pontos por Limite maximo de
Iniciacdo Cientifica orientacao 30 pontos
2.2.3 | Orientacao concluida de Mestrado 30 pontos por Limite maximo de
orientacao 90 pontos
2.2.4 | Orientacao concluida de Doutorado 40 pontos por Limite méaximo de
orientacao 120 pontos
2.2.5 | Orientacdo em andamento de Mestrado 20 pontos por Limite méaximo de
orientacao 60 pontos
2.2.6 | Orientacdo em andamento de Doutorado 30 p@aio Limite maximo de
orientacao 90 pontos
3. Producéo Cientifica
3.1 Artigo publicado ou aceito para publicacdo em 100 pontos Limite méaximo de
periodico cientifico internacional com corpo edabr 1000 pontos
3.2 Artigo publicado ou aceito para publicacdo em 75 pontos Limite maximo de
periodico cientifico nacional com corpo editorial 750 pontos
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3.3 Trabalho completo publicado em anais de evento | 50 pontos Limite maximo de
cientifico internacional 250 pontos
3.4 Trabalho completo publicado em anais de evento | 30 pontos Limite maximo de
cientifico nacional 150 pontos
3.5 Resumo publicado em anais de evento internalciorn) 5 pontos Limite maximo de
50 pontos
3.6 Resumo publicado em anais de evento nacional | 3 pontos Limite maximo de
30 pontos
3.7 Publicacdo de critica em Revista Cientifica 6 pontos Limite maximo de
60 pontos
3.8 Livro publicado no exterior com corpo editorial 120 pontos Limite méaximo de
600 pontos
3.9 Livro publicado no pais com corpo editorial 100 pontos Limite méaximo de
500 pontos
3.10 | Capitulo de livro publicado no exterior 75 pontos Limite maximo de
375 pontos
Capitulo de livro publicado no pais Limite maximo de
3.11 50 pontos 250 pontos
Traducgédo de Capitulo de livro Limite maximo de
3.12 10 pontos 50 pontos
Participacdo em comisséo julgadora de eventos Limite méaximo de
3.13 | cientificos 5 pontos 25 pontos
Participacdo em comisséo organizadora de eventos Limite maximo de
3.14 pac 9 5 pontos 25 pontos
S . Limite méaximo de
3.15 | Participagcdo em Conselho editorial 5 pontos 25 pontos
Participagdo como revisor de perioédicos nacionais Limite méaximo de
3.16 | com corpo editorial 5 pontos 15 pontos
Participagdo como revisor de periodicos internaisn Limite méaximo de
3.17 | com corpo editorial 10 pontos 30 pontos
L e Limite méaximo de
318 Participacdo em banca de qualificacéo de Mestrado3 pontos 15 pontos
. e a Limite maximo de
3.19 Participagdo em banca de qualificagéo de Doutora:io5 pontos 25 pontos
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Participacdo em banca de defesa de Mestrado

Limite maximo de

3.20 10 pontos 50 pontos
L Limite méximo de
391 Participacdo em banca de defesa de Doutorado 20 pontos 100 pontos
Participacdo como membro titular em banca Limite maximo de
3.22 | examinadora de Concurso Publico 10 pontos 50 pontos
. Limite maximo de
Trabalho apresentado em evento no pais (apenas como
30 pontos
3.23 | apresentador) 3 pontos
Trabalho apresentado em evento no exterior (apenas Limite maximo de
3.24 | como apresentador) 6 pontos 60 pontos
Participagdo em Palestras, conferéncias, cursos (40 Limite maximo de
3.25 . ) 1 ponto 5 pontos
horas) e mini-cursos (20 horas) no pais
Participacdo em Palestras, conferéncias, cursos (40, Limite maximo de
3.26 L ; 3 pontos 15 pontos
horas) e mini-cursos (20 horas) no exterior
Palestra, conferéncia, cursos (40 horas) e mirsiesur Limite maximo de
3.27 | (20 horas)ninistrados no pais 5 pontos 25 pontos
Palestra, conferéncia, cursos (40 horas) e mirsiesur Limite maximo de
3.28 | (20 horasministrados no exterior 8 pontos 40 pontos
Premiacéao de trabalho como primeiro autor - L
apresentado em evento no pais Limite maximo de
3.29 5 pontos 15 pontos
Premiacgé&o de trabalho como primeiro autor Limite maximo de
3.30 | apresentado em evento no exterior 10 pontos 30 pontos
331 Financiamento para pesquisa aprovado por 0rgao d?oo pontos Limite méaximo de
fomento governamental 200 pontos
Limite méaximo de
3.32 | Parecer ad hoc para publicacbes com corpariadlit | 10 pontos 50 pontos

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1 - Cada examinador dard uma pontuacdo entre 0 eptfifbs, por prova de cada candidato,

imediatamente depois de sua realizacao e apreciacao

8.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétiita da pontuacao atribuida pelos examinadores.
8.3 - A nota da apreciacdo de titulo sera obtida pelaianadtmética da pontuacdo atribuida pelos

examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-& pedia aritmética das notas obtidas na apreciagao

de titulos, na prova escrita, na prova didatiees termos do Artigo 16 do Decreto n°. 6.944 de 2
agosto de 2009, anexo Il.
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8.5 -Sera considerado desclassificado do concurso adzdodjue obtiver pontuagéo inferior a 70 pontos
na classificacao geral.

8.6 — O Resultado final do Concurso sera homologado ligado pelo Reitor no Diario Oficial da
Unido, em seguida sera divulgado aos candidatdgipantes, pela Unidade Académica responsavel
pela realizagéo do referido Certame.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 - O concurso seré realizado por Comisséo Julgadorstituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de EnsimpeSor e sera presidido por docente da UFU,
membro da Comisséo.

9.1.1 — Os professores examinadores e seus respestisuplentes seréo indicados por deliberagdo do
Conselho da Unidade Académica e a divulgacdo da PRamia de Composicdo da Banca
Examinadora ocorrera no sitio oficial da UFU, em a& 10 (dez) dias corridos antes da realizacdo da
primeira prova do concurso publico.

9.1.2 -Seré considerado impedido o membro da Banca aina tentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.2. —Seré considerado suspeito 0 membro da Banca ge &nizade intima ou inimizade notdria com
algum dos candidatos ou com os respectivos conjageganheiros, parentes e afins até o terceira gra
9.2.1 — O membro da Banca que incorrer em impedimente dwmmunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

9.2.2 -O impedimento ou a suspei¢do cessardo com aé&tesestou qualquer forma de eliminagéo, do
Concurso, da pessoa que 0S causou.

9.3 - A impugnacdo de membros da Comissao Julgadorairsevatinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnagédo de membr@euessao Julgadora bem como o recurso sera
de 02 (dois) dias uteis, ap6s a sua divulgacdor& dieigido ao Diretor da Unidade Académica
proponente do Concurso.

9.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de conteudo académico do
Concurso.

9.5 - A Comissao Julgadora elaborara relatério circumstalo do desenvolvimento do Concurso de
forma clara e objetiva, para ser encaminhada atoRReicompanhada do parecer conclusivo e do
resultado final do Concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candjdapds a divulgacdo do resultado final do
concurso publico de provas e titulos, relativamextdeconteido das questdes e ou temas, desde que
devidamente fundamentado e encaminhado diretana@nteitor, entregue sob protocolo ou enviado
pelo correio, com aviso de recebimento ou por sedex

10.2- A Comissao Julgadora devera dar vista da prevdta e das pontuacdes obtidas individualmente
na prova didatica, na apreciacdo de titulos, megliaalicitacdo do candidato, por escrito, no prazo
maximo de 02(dois) dias Uteis, apos a divulgacaesialtado final do concurso.

10.3 - Nao ser& permitido ao candidato conhecer o cdota@u a pontuagdo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informac¢des de cai@tbco e geral.

10.4- A vista de prova e da pontuacao individual @@urso poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cofsitu

10.5- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefetd ou ndo do recurso apresentado quanto ao
resultado final do concurso, estard a disposi¢c@ aamdidatos ou de seus procuradores legalmente
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

10.6 -Os pontos correspondentes as questdes porvenuleadas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.
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11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovacdo no Concurso assegurard apenas a digeata direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observ@lasiadisposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade Federdbdeandia, da rigorosa ordem de classificacdo e d
prazo de validade do Concurso Publico de Provdtuos..

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumtsedocumentagao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provsedbrasileiro nato ou naturalizado;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

¢) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e omarvico militar, quando couber (para brasileirats

ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, cOpia do passaportecoprovante ou protocolo do requerimento do visto
de permanéncia no pais;

e) Copia autenticada da documentacao comprobakgaalificacdo minima exigida para o Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exaraas atribui¢des do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O prazo de validade do presente Concurso PublicBrdeas e Titulos sera de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade Federal de Uberlandia.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faismexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publiciizat ou tentar utilizar meios fraudulentos pakden a
aprovacao proépria ou de terceiros, em qualqueaeatagoncurso publico;

[Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizagéo da prova for apanhadflagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudwlen
ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

V — ndo atender as determinacdes regulamentandsidarsidade.

13 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eitdlir-se-a4 o dia do comeco e incluir-se-4 o do
vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencem endaliexpediente na Universidade. Os prazos que
vencerem em dias de sabado, domingo ou feriadiy peorrogados para o primeiro dia util seguinte.

14 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 25 de outubro de 2012.

Sinésio Gomide Junior
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