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Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de professor substituto da
Escola de Educacao Basica — UFU.

O Pré6-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Heral de Uberlandia no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de comjeetdue lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n°. 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitbnileersidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diério Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2G@8a0 2, p. 16; e conforme estabelece a Lei n°
8.745, de 09/12/1993, modificada pela Lei n® 12.42526/06/2011, e ainda nos termos da Resolucao
n® 09/2007 alterada pela 04/2011, ambasCdnselho Diretor da UFU torna publico que sera
realizado Processo Seletivo Simplificado para eda¢do temporaria de professor substituto para a
Escola de Educacédo Basica (ESEBAgonforme abaixo especificado:

1 - Das Especificagdes do Processo Seletivo Simplifica

. N° de - o - - Regime de
Area Vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
f Licenciatura Plena em Matematica 40 (quarenta)
Matematica 01 horas semanais

1.1 - Principais atividades a serem desenvolvidas petemnte: ministrar aulas de Matematica para
alunos do Ensino Fundamental e/ou Educacdo de davéiultos e demais atribuicbes inerentes a
funcdo na area de atuagdo do Processo Seletivalispemibilidade para o regime de trabalho de 40
horas semanais.

2 - Da Inscricéo

2.1- Local e periodo de inscrigfes: Escola de EducBgiica da UFU, situada na Rua Adutora Sao
Pedro n° 40, Bairro Aparecida, Sala 1 N 340, 3%npanto - Campus Educacédo Fisica - Uberlandia-
MG, no periodo de 12 a 27 de novembro de 20%#® horariodas 8h as 11h30min e das 13h30min
as 16h Informacgdes: (34) 3218-2903 e (34) 3218-2932.

2.1.1- Caso nao haja inscritos no periodo acima p@visprazo de inscrigdes fica automaticamente
prorrogado por mais 02 (dois) dias Uteis.

2.1.2- O periodo, horério e local de realizagdo das provaserdo informados aos candidatos no
ato da inscricao.

2.1.3- O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéndiateresse da Universidade.

2.2- Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apegsesseguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio, disponivel sexretaria da Unidade Académica (ESEBA),
responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscrigioator de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da @é@nscricdo estara no site www.ufu.br, acessando
Servicos UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa dm€urso Publico;

c) copia do Titulo de Eleitor (para brasileiros natashaturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra prova dbrasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelatsidd igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitagdo com a justica eleitoral e, qaasaliber, com o servi¢go militar (para brasileiros,
natos ou naturalizados);




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

EDITAL Nn°. 96/2012

f) trés vias doCurriculo Lattes atualizado, abrangendo titulos académicos, atieslatidaticas,
atividades cientificas, profissionais e/ou artésgtjc sendo apenas uma via acompanhada dos
documentos comprobatorios dos ultimos cinco anos;

2.2.1- N&o serd aceita, em hipotese alguma, inscricadicional.

2.2.2- Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato firmarénpoomisso declarando conhecer os termos
deste Edital.

2.3- No dia da Prova Escrita, o candidato devera apr@sdocumento oficial de identidade pessoal
com foto.

2.4 - As informacdes prestadas no Formulério de In&origdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo-se a Universidade do direitoexiguir do Processo Seletivo aquele que o
preencher com dados incorretos ou incompletos, d@mo se for constatado, posteriormente, que
esses dados séo inveridicos.

2.5- Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6- O requerimento de isen¢do da taxa de inscricAad@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica (ESEBA), até 05 (cinco) dias@ntes de iniciado o periodo das inscrigdes.
2.7- O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscrices.

3 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara aperapectativa de direito a contratacao,
ficando a assinatura do contrato condicionada areéscia: 1) das disposi¢cdes da Lei n° 8.745, de
09/12/1993, modificada pela Lei n° 12.425, de 2/20081; 1) da rigorosa ordem de classificagao; Ill)
do prazo de validade do Processo Seletivo; IV)xtusivo interesse e conveniéncia da Universidade.

4 - Da Remuneragédo do Cargo

4.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, éissegurada a remuneragao correspondente a
titulacao apresentada, conforme detalhado abaiaimda o auxilio alimentacéo no valor de R$304,00:

- Classe D-I, Nivel 1 com Graduacao: R$2.215,54

- Classe D-I, Nivel 1 com Especializagédo: R$2.356,4

- Classe D-I, Nivel 1 com Mestrado: R$2.894,29

- Classe D-I, Nivel 1 com Doutorado: R$3.825,89.

5 - Os documentos referidos a seguir estardo a dggmsios interessados no local de inscrigdo, no
endereco eletrdnico da UFU_(www.ufuy.ler no site da ESEBAMww.eseba.ufu.lr responsavel pela
realizagdo do processo seletivo, a partir da dataidio das inscrigdes, podendo ser divulgados a
qualquer tempo apds a publicacdo do extrato daledis programas, a sistematica do processo
seletivo, a tabela de pontuacao para avaliacaattddades didaticas e/ou profissionais e da praduc
cientifica e/ou artistica, a sistematica da praviqa, o edital completo, a portaria de composit#io
comisséo julgadora, e demais instrugées complemasnta

6 - A Unidade Académica (ESEBA) divulgara em até 10z ddias apds o encerramento das
inscricdes, no endereco eletronico da UFU (wwwhijle no site da ESEBAMwvw.eseba.ufu.Br o
deferimento ou n&o da inscri¢éo.

6.1 - Ao indeferimento da inscricdo cabera recurso, a@t®i da Unidade Académica respectiva
(ESEBA), no prazo de 02 (dois) dias Uteis contadpartir do dia seguinte ao da divulgacao.

7 - Somente serdo aceitos os titulos obtidos em cuis@gaduacao reconhecidos pelo MEC e pés-
graduacaatrictu sensu credenciados e reconhecidos pela CAPES, se naidmatando-se de titulo
obtido no exterior, devera estar devidamente réadb de acordo com a legislagéo brasileira.

7.1- Os graus obtidos no exterior deverdo atender goslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.
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8 - Das Provas e Titulos

8.1- O Processo Seletivo abrangera as seguintes provas:

I) Prova escrita, de carater classificatério, vdeh00 pontos;

II) Prova didética, de carater classificatorioevedo 100 pontos;

[Il) Apreciacao de titulos, de caréater classificatovalendo 100 pontos.

8.2 - A prova escrita constard da resolucdo de questdes e/ou dissedab#® temas derivados de
conteudos programaticos pertinentes a area deigagcre definidos pela comisséo julgadora do
processo seletivo.

8.2.1- A prova escrita terd duracdo total de quatro h@@sdo uma hora para consulta a referencial
bibliografico e trés horas para a resolucao dagrov

8.2.2- Depois de sorteadas as questdes e/ou tema e antexidda a prova escrita, o candidato
dispora do prazo de uma hora para consulta a nefafdibliografico.

8.3 - A prova didatica — que visa demonstrar a capacidade do candidato emor eseus
conhecimentos de maneira consistente, coerentaniaegla e adequada ao ano de ensino sorteado —
consistira na apresentacao oral, observada a atdenscricdo, de um tema sorteado com, no minimo,
vinte e quatro horas e, no maximo, trinta e seim$de antecedéncia, escolhido entre os assuntos
constantes do programa.

8.3.1- A prova didética, cuja observagéo é vedada aos ideraadidatos, sera realizada em sessao
publica e ter4 duracdo minima de quarenta e maden@inquenta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicdo etassao julgadora, devendo ser gravada para efeito
de registro.

8.4 - Na apreciacdo de titulosserdo atribuidos até 100 pontos para 0 conjunto seguintes
categorias de documentos: titulos académicos;datigis didaticas e/ou profissionais nos ultimos
cinco anos; produgéo cientifica e/ou artisticalitios cinco anos.

8.5 - Valoragdo dos titulos académicos: Doutorado: 80 ptos; Mestrado: 75 pontos;
Especializacdo: 73 pontos; Graduac¢éo na area do Rresso Seletivo Simplificado: 70 pontos.

8.5.1- A valoracdo das atividades didaticas e/ou proftes& no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, serdo definidas pelo Conselhbrmidade Académica, nos termos do paragrafo
3°, do artigo 19, da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

8.5.1.1 —Os critérios de avaliagdo da prova escrita e dsapdidatica serdo disponibilizados pela
Unidade Académica (ESEBA) ao candidato no ato serigéo.

8.5.1.2- O candidato com maior pontuac¢do nas atividadedicigarecebera 10 pontos, e a pontuacdo
dos demais candidatos sera calculada proporcion&naeessa pontuacao.

8.5.1.3- O candidato com maior pontuagdo nas atividadestificas e/ou artisticas recebera 10
pontos, e a pontuacdo dos demais candidatos deudada proporcionalmente a essa pontuacao.
8.5.1.4 - As atividades didaticas e/ou profissionais epdaducdo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabela descrita no item 8.€gairs

8.6 - A classificacéo final dos candidatos far-se-a pelamédia aritmética das notas obtidas na
prova escrita, na prova didatica e na apreciacao détulos. A média aritmética devera ser igual

ou superior a 70 (setenta) pontos.

8.7 - Tabela de pontuacéo para a apreciacéo de tibs:

ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS NA AREA DE  ATUACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM DOCENCIA PONTOS

| Docéncia no Ensino Fundamental 8 pontos/ano
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trabalhado

Docéncia no Ensino Médio

1 ponto/ ano
trabalhado

Docéncia no Ensino Superior

0,5 ponto/
ano trabalhado

Orientacdo de: estagio supervisionado, praticandime, monografia

v trabalho de conclusao de curso, iniciacao cieatificograma especi alo’5 ponto/
: T semestre
de treinamento, especializacdo, mestrado e dowtorad
ATIVIDADES CIENTIFICAS E/OU ARTISTICAS
ITEM TiTULOS PONTOS
0,5 ponto/
| Publicacgéo de livro cultural e/ou técnico publicacéo
(maximo 1,0 ponto)
0,5 ponto/
Il Publicacéo de capitulo de livro cultural e/ou dierd publicacédo
(maximo 1,0 ponto)
" Publicacdo de artigo técnico-cientifico em periédiacional oy Ohsbﬁggtgl
internacional com corpo editorial publicacao
(maximo 1,0 pontos)
Y, Publicacdo de trabalho completo em anais de reuciéatifica 0,5b|pont9/
nacional e/ou internacional publicacao
(maximo 2,0 pontos)
Publicacdo de resumo em anais de reunido cientificanal e/ou 0.2 pontg/
V . . publicacéo
internacional S
(maximo 1,0 ponto)
0,1 ponto/evento
Vi Participacdo em eventos cientificos nacionais eteunacionais (maximo 0,4
pontos)
VI Apresentacdo de trabalho ou mostra documental emidie gille rF:toontO/
cientifica nacional e/ou internacional "
(maximo 1,0 ponto)
Palestras, conferéncias e/ou minicursos profer@nscongressos,
seminarios, simp0sios ou em outros eventos cieosifnacionais 0,2 ponto/
VIII | e/ou internacionais. Participacdo em mesas redppd@séis e/od evento
debates em eventos cientificos nacionais e/ounaténais ou em (maximo 0,6 ponto)
eventos isolados, quando couber.
Participagdo em comisséo organizadora de reuni@sdificas,| 0,2 ponto/
IX artisticas, culturais, técnicas e esportivas enelnmunicipal,| evento
estadual ou nacional. (méximo 1,0 ponto)
X Monitoria disciplinar ou participagéo como bolsista programa de 0,2 ponto/ semestre
iniciacdo cientifica ou extenséo (méaximo 0,6 ponto)
Xl Integrante de Nucleos de Ensino, Pesquisa ou Edens 0,1 ponto/semestre

(maximo 0,4 ponto)
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9 - Da Comisséao Julgadora

9.1- O Processo Seletivo Simplificado sera realizadocpanisséo julgadora constituida por 03 (trés)
professores desta Universidade.

9.1.1- Os professores examinadores e seus respectiventgplkerao indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacaofeig@ano endereco eletronico oficial da UFU,
ematé 05 (cinco)dias corridos antes da realizagcao da primeiragpdovProcesso Seletivo de provas e
titulos.

9.1.2- Sera considerado impedido o membro da bancaeqia Eentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.2 - Sera considerado suspeito 0 membro da bancaegha amizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com o0s respectivosugés] companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

9.2.1 - O membro da banca que incorrer em impedimente d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

9.2.2- O impedimento ou a suspeicdo cessarao com aé&tessou qualquer forma de eliminagdo, do
Processo Seletivo, da pessoa que 0s causou.

9.3 - A impugnacdo de membros da comissdo julgadokaisemntinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedersos Humanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membresméssao julgadora bem como o recurso
serdo de 02 (dois) dias corridos apés a sua dighitga

9.4- A comisséo julgadora tem a autoridade final n@epcao dos aspectos de conteldo académico
do Processo Seletivo Simplificado.

9.5 - A comisséo julgadora elaborara a ata do Procesktiv®epara ser encaminhada ao Reitor,
acompanhada do parecer conclusivo e resultadodinBrocesso Seletivo Simplificado.

10- Dos Recursos

10.1 - Cada candidato podera interpor um unico recursoProcesso Seletivo Simplificado,
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbqmo ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex. O recurso s6 é cabivdgwdamente fundamentado e quando relativo ao
conteudo das questbes e temas das provas eddidtaiea.

10.2 - A comissdo julgadora devera dar vista da progarita e das pontuacdes obtidas
individualmente na prova didatica e na apreciag@ditdlos mediante solicitacdo do candidato por
escrito, apos a divulgagdo do resultado final dé&sso Seletivo.

10.3- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdotedl a pontuacao individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cad@téco e geral.

10.4 - O recurso somente serd admitido se interpost@ra@o maximo de dois (02) dias uteis
subsequentes a divulgacao do resultado final doeBso Seletivo Simplificado.

10.5- A vista de prova e da pontuacdo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoido.

10.6 - O contetdo dos pareceres referentes ao indefierimou ndo dos recursos apresentados
relacionados a prova escrita ou ao resultado fittalProcesso Seletivo Simplificado estard a
disposi¢do dos candidatos ou de seus procuradegasmente constituidos na respectiva Unidade
Académica (ESEBA).

10.7 - Os pontos correspondentes as questdes porveatwladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de estes terem gea@ado.

10.8- O recurso poderé ser promovido pelo candidato osgu procurador legalmente constituido.

11- Da Homologacéao
11.1- O resultado final do Processo Seletivo Simplificagoa homologado pelo Reitor e publicado
no Diario Oficial da Unido.
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12— Das Disposicdes Finais

12.1- O prazo de validade do presente Processo Seletidode um (01) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

12.2- A aprovacdo no Processo Seletdgsegurara apenas a expectativa de direito a contegaq
ficando a concretizagdo desse ato condicionadass@ndgincia das disposicdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Universiddaejgorosa ordem de classificagédo e do prazo de
validade do Processo Seletivo.

12.3- A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimerds presentes instru¢des e sua concordancia
com o contetdo destas, inclusive na hipétese eno gaedidato atue mediante procurador.

12.4- Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemli@isie expediente na Universidade.

13- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 25 de outubro de 2012

Sinésio Gomide Junior



