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O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos, em exercicio, da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de
suas atribuicGes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da
Portaria/R/UFU/n°. 360, de 08/02/2013, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada
no Jornal de portarias da UFU N° 294 em 10/05/2013; e tendo em vista a solicitacdo do INSTITUTO
DE CIENCIAS SOCIAIS - INCIS, retifica o EDITAL n° 096/2014, cujo extrato foi publicado no
Diario Oficial da Unido, pagina 63, secdo 3 e no Jornal Correio de Uberlandia em 23/12/2014, e
publicado integralmente no sitio de internet oficial desta Universidade www.editais.ufu.br, da seguinte

forma:

EDITAL DE RETIFICACAO DE 07 DE JANEIRO DE 2015.

I) No item 3 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO:

Onde se I€é:
) N°. de Regime
Curso Area/Subérea ' Qualificacdo Minima Exigida de
vagas
] Trabalho
Ciéncias Area Antropolqgla Doutorado em Antropologia | Dedicacao
. Subarea: Teoria 01 A e ;
Sociais L ou Ciéncias Sociais Exclusiva
Antropoldgica
Leia-se:
) NC. de Regime
Curso Area/Subérea ' Qualificacdo Minima Exigida de
vagas
Trabalho
Ciéncias Area Antropolqgla Doutorado em Antropologia | Dedicacao
. Subarea: Teoria 02 A e ;
Sociais L ou Ciéncias Sociais Exclusiva
Antropoldgica
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