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EDITAL Nn°. 100/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
de professores, em carater temporario para
atender o Projeto de Expansao da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicbes e considerando a delegacdo de compeeténe lhe foi outorgada por meio da
Portaria/UFU/R/ n°. 1.046, de 12 de dezembro deB20® Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido 116 de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16;
considerando os dispositivos da Lei n° 8.745/93¢pdificada pela Lei n°. 12.425/2011 e
considerando o Decreto n°. 7.485/2011, publicadon®.U. em 19/05/2011prna publico que sera
realizado Processo Seletivo Simplificado para etdagé@o tempordria de professor substjtuto
conforme abaixo especificado:

1 - Da especificagdo do Processo Seletivo Simphiiio.

: - S — .
Unlqad_e Area/Sub-area N° de Quallflca(_;a_o Minima Regime de
Académica vagas Exigida Trabalho

Faculdade de Area: Engenharia Civil.
Engenharia | Sub-area Construcdq 01
Civil Civil.

Graduagdo em Engenharid0O(quarenta)
Civil. horas semanais

1.1 — Principais atividades a serem desenvolvidaglp docente:
Ministrar no minimo 08 (oito) aulas semanais deigisas relacionadas as areas do Processo Seletivo
Simplificado.

2 — Da Inscrigao.

2.1— Ainscricdo do candidato implicard o conheciroenta ticita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigauira alegar desconhecimento.

2.1.1- As inscrigcOes serdo feitas na secretaria daldred® de Engenharia Civil, Bloco 1Y Sala 30
Campus Santa Monica, situado na Av. Jodo Naveswla,A° 2121, Bairro Santa Monica, CEP
38408-144no0 periodo de 02 a 20 de janeiro de 2012, de 8 dh ke de 14h as 17H-one: (34) 3239-
4170. E-mail: feciv@ufu.br.

2.1.2— Caso nédo haja candidatos inscritos o periodosteicdes fica automaticamerpgeorrogado

por mais 15 (quinze) dias.

2.1.3 -Ainscricdo podera ser realizada pelo interessagl@eu procurador mediante apresentagéo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

2.1.4 —0O valor da taxa de inscricdo ndao sera devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificadacpoveniéncia ou interesse da Universidade.

2.1.5 -Ainscricdo poderé ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o di20 de janeiro de 2012.

2.1.6 - Remuneracgdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneragao correspondente a titulagéo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no del&$304,00.

-Auxiliar nivel 1: R$2.130,33.

-Auxiliar nivel 1, com Especializacdo: R$2.265,78.

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apegsesiseguintes documentos:

a) requerimento em formulario préoprio, disponivelsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizagcéo do Processo Seletivo Simplificado.
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b) comprovante do recolhimento da taxa de inscng@ioalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estara no siteww.ufu.br,
acessand8ervicos UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de @curso Puablica

c) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedédrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelaEs@d igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae abrangendo titulos académicos, atividades didatiafividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng®nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatoérios;

2.2.1- Nao seré aceita, em hip6tese alguma, inscrigédicional;

2.2.2 -Com a inscri¢cdo o candidato firmara compromissdadaado conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.4 - As informagBes prestadas no Formuléario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxddu@ do Processo Seletivo Simplificado aquele
que o preencher com dados incorretos ou incompletra como se constatado, posteriormente, que
0S mesmos séo inveridicos.

2.5 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -O requerimento de isen¢do da taxa de inscricAad@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteigsagte iniciado o periodo de inscri¢des.

2.7 -0 pedido de isencao da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscri¢oes.

3 - Os programas, a sistematica das provas escrigadidatica do Processo Seletivo Simplificado, ,
o edital completo, e demais instru¢cdes complements estardo a disposi¢cdo dos interessados no
local de inscricdo e no endereco eletrénico da URMww.ufu.br, a partir da data de inicio das
inscricGes, podendo ser divulgados a qualquer tem@pds a publicacdo do extrato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgara em até dez dias apéncerramento das inscri¢des, no endereco
eletrénico da UFU www.ufu.bsobre o deferimento da inscrigdo, bem como asdktcais e horarios
em gue deverdo ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo cabera recursoao Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contagla partir do dia seguinte ao da divulgagéo.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cdédo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacao brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - Processo Seletivo Simplificado abrangera asgaiintes avaliacfes:

I-Prova escrita, valendo 100 pontoscaeater classificatério.

lI-Prova didéatica valendo 100 pontos de carél@ssificatorio e,

IlI-Apreciacédo de titulos valendo 100 pontos déteclassificatorio.

6.2 - A prova escrita constard da resolugdo de questdesdissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo ConselHdrddade Académica.

6.2.1 -A prova escrita tera duracdo de trés horas.
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6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edenieiiada a prova escrita, 0 candidato
dispora de um prazo minimo de uma hora para candalbbras ou trabalhos publicados.

6.3 - A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadsandidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistira ha apreseniral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro henag maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadaprag

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos deara&atos, sera realizada em sesséo publica e
tera duracdo minima de quarenta e maxima de citgi@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para argiicao pela comissao julgadora

6.4 —Na apreciagdo de titulos serdo atribuidos atgafifbs para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades id&ate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producéao cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tgmn Mestrado: 75 pontos,
Especializacdo: 73 pontos e Graduac¢ao na areabdegso seletivo: 70 pontos.

6.4.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profissi® no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, seré definida pelo Conselho nidddle Académica, nos termos do paragrafo 3°,
do artigo 19°, da Resoluc86/2007 do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadedicidgdrecebera 10 pontos, e pontuacdo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalnaeessa pontuacao.

6.6 - O candidato de maior pontuacdo nas atividades slgujsa e extensdo recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

6.7 — A classificacéo final dos candidatos far-se—pela média aritmética das notas obtidas na
prova escrita, na prova didatica e na apreciacdo détulos. A média aritmética devera ser igual

ou superior a 70(setenta).

6.8— As atividades didaticas e/ou profissionais e raygao cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabelas abaixo: (inserir tabela)

Aula tedrica ou pratica de disciplinas em cursogydluacdo ou pés-graduacgo 10 pontos/

01 | stricto e lato sensu. Para disciplinas ministradas por mais de um decea Semestre/aula dada
pontuacdo devera ser atribuida ao candidato ded@acoom a carga horaria ~ semanamente
ministrada pelo mesmo.

Orientagdo de alunos de graduacédo em atividadegdares de ensino (Estagjo
Supervisionado, Monografia de Graduacao e simijlares
E permitida a contagem até o limite de quatro seegse orientagdo a um mesma? ponios/aluno/ semestie
aluno. Somente serdo pontuadas as atividadeseatgag@o com duracéo superiof a
trés meses.

02

Orientacdo de alunos da graduacdo em projetossiteoepesquisa e extensao com
bolsa de 6rgéo de fomento. 4 pontos/aluno/ semestie
Somente serdo pontuadas as atividades de oriertagéduracado superior a trés
meses.

03

04 | Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado.
E permitida a contagem até o limite de quatro ste®se orientacdo a um mesmo 10 pis/aluno/
aluno. semestre

Co-orientacdo de Dissertacao de Mestrado.
05 | E permitida a contagem até o limite de quatro see®sle co-orientacdo a umS5 pontos/aluno/ semestie
mesmo aluno.

Orientacéo de Tese de Doutorado.
06 | E permitida a contagem até o limite de oito seraeste orientacdo a um mesmo | 15 pts/aluno/ semestre
aluno.

Co-orientacdo de Tese de Doutorado.
07 | E permitida a contagem até o limite de oito seraesie co-orientagdo a um mesmao pontos/aluno/semestre
aluno.

08 Orientacdo de Monografia de Curso de Especializegdmente serdo pontuadas| a$ pontos/aluno/semestr
atividades de orientagdo com duragao superior ameses.

D

09 | Exercicio de atividades profissionais, exclui@ssle magistério superior, desde que 40 pisfeemest
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essas atividades estejam diretamente relacionadas @rea especificada no Edital
do Concurso.

Atividades cientificas e/ou Artisticas.

Artigo técnico-cientifico publicado em periédicalexado internacional.
Serdo pontuados artigos completos publicados, comero de pagina
10 | superior a quatro, mediante apresentacéo de adpigral. Publicacdes com 120 ptsirabalho
ndmero de paginas inferior a cinco serdo pontuddade que o periddido
seja classificado como QUALIS A ou B.

)

Artigo técnico-cientifico publicado em periddicaléxado nacional.
Serdo pontuados artigos completos publicados, comero de paginas
11 | superior a quatro, mediante apresentagéo de adpigral. Publicagbes com 100 ptsirabalho
namero de péaginas inferior a cinco serdo pontuddade que o periddigo
seja classificado como QUALIS A ou B.

Artigo técnico-cientifico publicado em periodicoor@idexado, com corpp
12 de revisores. 40 pistrabalho

Serdo pontuados artigos completos publicados, comero de pagina
superior a quatro, mediante apresentacao de atipigral.

)

Publicacdo de trabalho completo em anais de reurg@mtifica
internacional, com corpo de revisores.

Reunides cientificas internacionais realizadasegritdrio nacional podera 60 ho
ser pontuadas. Serdo pontuados trabalhos compjribBcados, con pisfrabal
ndmero de paginas superior a quatro, mediante egegsio de copi
integral.

O

13

D

Publicacdo de trabalho completo em anais de reuwiétifica nacional
com corpo de revisores.

14 Serdo pontuados trabalhos completos publicados, omero de paginas 40 pisfrabalno
superior a quatro, mediante apresentacao de atipigral.
Publicacédo de resumo em anais de reunido cientffez@ddicos ou boletim
técnico internacionais.

15 | Reunides cientificas internacionais realizadasegntdrio nacional poderép 10 ptsresumo

ser pontuadas. Serdo pontuadas as publicacbes m@adps por copia d
resumo e da folha de rosto do meio de divulgac&esiano.

O

Publicacéo de resumo em anais de reunido cientff@aodico ou boletin
técnico nacionais.
16 ~ C . 5 ptsiresumo

Serdo pontuadas as publicacbes comprovadas pat dépresumo e da

folha de rosto do meio de divulgac&o do resumo.

Publicacéo individual de critica, prefacio de obespecializadas. Seré&o
17 | pontuadas aquelas comprovadas por copia da puiticag folha de rostp 5 pts/por publicacao
do meio de divulgacéo.

Publicacéo individual de resenha na &rea do atbtabncurso. 10 pontos/
18 | Serdo pontuadas as publicacbes comprovadas per @@folha de rosto do  publicacdo
meio de divulgacao e da primeira pagina da puldicac

N o 10
19 Apreseqtagao de trabalho ou mostra documental emid@ cientifica pontostrabalho
internacional.
N o 5
20 Apresentacdo de trabalho ou mostra documental emid@ cientifical pontosfrabalho

nacional.
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Palestras e conferéncias proferidas, minicursosstrados, participagao e

M

21 | painéis de debate ou mesas redondas em reunidé§icis promovidas por 15 pontostema
associacdes ou sociedades cientificas nacionaisraacionais.
Palestras e conferéncias proferidas, minicursogstrawlos, participacdo em 5 pontostema
22 | mesas redondas ou em painéis de debate em reurid®fficas nag limitado a 20
promovidas por associa¢des ou sociedades ciestifica pontos/semestre
Palestras e conferéncias proferidas, minicursosstrados, participacdo em
L 2 . 5 pontosftema
o3 | Mesas redondas ou em paineis de debate em eventt&nacos isolados |e fimitado .20
eventos sem apresentacao de trabalho. pontos/semestre
120 pontos/
24 Publicacéo de livro técnico no exterior. publicacéo
S6 seréo aceitos livros publicados por Editora Gamselho Editorial. limitado a um por
ano
100 pontos/
o5 Publicacéo de livro técnico no pais. publicacgo
S6 serédo aceitos livros publicados por Editora Gamselho Editorial. limitado a um por
ano
Publicacdo de capitulo de livro técnico no exteritlmsde que ndo inserigdo 40 pontos/
o | €M anais de congressos ou eventos. publicacéo
S6 seréo aceitos livros publicados por Editora Gamselho Editorial. limitado em 120
pontos/ano
Publicacéo de capitulo de livro técnico no Paisddeque ndo inserido em 30 pontos/
27 anais de congressos ou eventos. publicacéo
SO serdo aceitos livros publicados por Editora Gamselho Editorial. limitado em 120
pontos/ano
o8 Edlf[(,)rggao de I[vros, de anais de eventos, colep&e®dicos ou dossiés de 30 pontosiobra
periodicos, da area do edital do concurso.
Traducéo de capitulo de livros ou artigos em péas] da area do edital do 10
29 | concurso. pontos/capitulo
ou artigo
30 Membro de Comisséo Julgadora de eventos cientjfi€éonicos e de banga 10 pontos/
de qualificacdo para o exercicio profissional. participacdo
31 Membro de Comissdo Organizadora de reunifes deadife técnicas g 10 pontos/
esportivas. semestre
32 Parecerad hoc prestado a editoras, revistas especializadas eo%rdé 5 portos/ ;
fomento. parece
Coordenacdo de Comissdo Organizadora de reunidetficas e técnicas, 15 pontos/

33

promovidas por associa¢des ou sociedades ciestifica

semestre
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. . , S 20
34 | Diretor-geral ou Editor Chefe de revista ciecsaif pontos/se e
Membro de Conselho ou Corpo Editorial de revistantifica ou de 10 pontos/
35 | Editoras. Este item ndo contempla Conselho Editareamposto pelos sepo
consultoresd hoc, pois essa atividade ja estad contemplada em beitno
36 Membro titular de banca de defesa de projetosgiessiupervisionado e de 4 pontos/
monografias de graduacao. participacéo
37 Membro titular de banca de defesa de Monografid@de-graduacatato 5 pontos/
sensu. participacéo
38 Membro titular de banca de exame de qualificagdoMiestrado ou 10 pontos/
Doutorado. participacéo
. . ~ 15 pontos/
39 | Membro titular de banca de Dissertagdo de Mdstra S
¢ participagdo
40 Membro titular de banca de Tese de Doutorado. 20 pontos/
participagdo
41 | Patente com pedido de registro comprovado. n@Bpegistro
, 150
42 | Patente transferida. portos/ e
43 | Programa de computador com registro no INPI. portOs/iregistro
44 | Programa de computador transferido. 60 pontosfregistro
Relatorio final de pesquisa com financiamento. €atdrios elaborados por 20
45 | discentes ndo deverdo ser pontuados. Serdo postuasiorelatorios nios/elatdrio
comprovadamente submetidos e aprovados pelo 6egéanento. o
16 Coordenacao de projetos de ensino, pesquisa ouséxteom 30
financiamento por 6rgao de fomento. pontos/semestre
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47 I\_/Iemb_ro de equipe de prpjeto; Qe_ ensino, pesquisatensao com 5 pontos/semestrd
financiamento por agencias oficiais de fomento.
1 ponto/
48 | Curso de extensdo ministrado na area do editabacurso. horzrauley imite de
40 pontos por
semestre
Consultoria, assessoria, pericia ou sindicanclzeek na area do edital do
COoNcurso. 0,5 ponto/hora;
49 | Nao serdo pontuadas estas atividades concomitamieicmm as do item limite de 40
09. pontos por semestre

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado ser& realizado @omissdo Julgadora constituida por trés
professores desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgplkerao indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfasitaidno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizagao da primeira provardoe3so Seletivo Simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quwtentre os candidatos inscritos
parentes consangiineos, civis ou afins até o tergeiu.

7.2. —Ser& considerado suspeito 0 membro da Banca ghba temizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com 0s respectivougésj companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

7.2.1 — O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tesasbu qualquer forma de eliminacéao, do
Processo Seletivo Simplificado, da pessoa que usooa

7.3 - A impugnacgdo de membros da Comissédo Julgadorarsmntinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedarsos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@euiessdo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apos a sua divéitgag

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacggéo dos aspectos de conteudo académico
do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 - A Comisséo Julgadora elaborard a ata do Procedstiv8eSimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acompanta parecer conclusivo e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

8 - Da Homologagéo
8.1 -O resultado final do Processo Seletivo Simplificadoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diéario Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um Unico recursoPnacesso Seletivo Simplificado,
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbqmo ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex. O recurso s6 é cabivdgwdamente fundamentado e quando relativo ao
conteudo das questbes e temas das provas eddidtaiea.

9.1.1 - O recurso somente serd admitido se interpostorapopmaximo de 02(dois) dias uteis,
contados a partir da data da divulgacao do resuliadl do Processo Seletivo Simplificado. (item
8.1).

9.1.2 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetm geu procurador.
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9.2 — Mediante solicitacdo do candidato a Comissdalgadora, devera dar vista da prova escrita
e das notas obtidas, individualmente pelo candidatd candidato tera 02 (dois) dias Uteis, a
partir da data de divulgacao do resultado final ddProcesso Seletivo Simplificado.

10 — Disposic¢les Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seleatiyaificado sera de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado @agsea apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagcdo desse atoiciomada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveni&@aidniversidade, da rigorosa ordem de classificagéo
e do prazo de validade do processo seletivo siicgudio.

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimatde presentes instrucdes e sua concordancia
com seu conteuddo, inclusive na hip6tese em quadidato atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
0 do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e venceri& de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 07 de dezembro 2011.

Sinésio Gomide Junior



