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Processo Seletivo Simplificado para contratacao de
professores substitutos da Universidade Federal de
Uberlandia - UFU.

O Pré6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢des
e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria/UFU/R/ n°. 1.046,
de 12 de dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16; e conforme estabelece as Leis n°® 8.745, de
09/12/1993, modificada pela Lei n°.12.425, publicada em 20/06/2011, e ainda nos termos da Resolucdo
09/2007 alterada pela 04/2011 ambas do CONDIR, torna publico que sera realizado processo seletivo
simplificado para contratacdo tempordria de professor substituto, para a FACULDADE DE
MATEMATICA, conforme abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simplificado

¢ N° de . ~ .. . . Regime de
Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho

40 (quarenta)

Matemdtica. 01 Graduagdo em Matematica ou éreas afins. .
horas semanais

2 — Da Inscricao

2.1 — A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.1 — As inscricdes serdo feitas na Secretaria da Faculdade de Matematica, Bloco F, Sala 120, Campus
Santa Monica, situado na Av. Jodo Naves de Avila. N°2121 — Bairro Santa Monica em Uberlandia/MG.
CEP 38400-902 Telefone (34) 3239-4156 e E-mail: famat@ufu.br.

2.1.2 - O periodo de inscrigdes serd de, no minimo, 15 (quinze) dias e terd inicio, no minimo, 15 (quinze)
dias apds a publicacdo deste Edital, portanto no periodo de 28 de novembro de 2012 a 12 de dezembro
de 2012, nos dias uteis, no horério de 8h as 11h e de 14h as 17h.

2.1.3 - A inscri¢cdo podera ser realizada pelo interessado, ou seu procurador mediante apresentagdo de
procuracdo por instrumento particular acompanhada de documento oficial.

2.1.4 - O valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveniéncia ou interesse da Universidade.

2.1.5 - A inscrig@o poderd ser feita também pelo correio, obrigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dia 12 de dezembro de 2012.

2.1.6 - Remuneracoes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fica assegurada a remuneracdo correspondente a titulacdo
apresentada, e ainda o auxilio alimentagdo no valor de R$ 304,00.

-Auxiliar Nivel 1 com Graduacio: R$ 2.215,54.

-Auxiliar Nivel 1 com Especializa¢io: R$ 2.356,41

-Assistente Nivel 1 com Mestrado: R$ 3.137,18.

-Adjunto Nivel 1 com Doutorado: R$ 4.472,00.

2.2 - Ao se inscreverem os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:
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a) requerimento em formuldrio préprio, disponivel no sitio oficial da UFU e na secretaria da Unidade
Académica, responsavel pela realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado;

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de inscricdo estard no site www.ufu.br, acessando
Servicos UFU/GRU/Servicos Administrativos/Taxa de Concurso Piblico,

¢) copia do Titulo de Eleitor (para brasileiros natos ou naturalizados);

d) cépia da Cédula de Identidade com foto ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado, no caso
de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; e quando couber, com o servico militar (para brasileiros natos
ou naturalizados);

f) copia do CPF;

g) trés vias do curriculum lattes, abrangendo titulos académicos, atividades didéticas, atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, sendo apenas uma via acompanhada dos documentos
comprobatdrios;

h) no caso de estrangeiros, cépia do passaporte atualizado, com visto permanente; quando da investidura
no cargo seré exigido o passaporte segundo as normas do Conselho Nacional de Imigragao;

2.2.1 - Nao serd aceita, em hipdtese alguma, inscricao condicional;

2.2.2 - Com a inscric¢do o candidato firmard compromisso declarando conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 - No dia da prova préitica o candidato deverd apresentar documento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.3 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados
incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os mesmos sio inveridicos.

2.4 - Poderd haver isencao da taxa de inscri¢do para o candidato que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 - O requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do devera ser apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias tteis, antes de iniciado o periodo de inscri¢des.

2.6 - O pedido de isencdo da taxa de inscri¢do serd analisado e deferido ou néo até o inicio do periodo das
inscrigoes.

3 — Os programas, a sistematica do concurso publico, a tabela de pontuacdo para avaliacio das
atividades didaticas e/ou profissionais e da producao cientifica e/ou artistica, a sistematica da prova
pratica, o edital completo, e demais instrucoes complementares estardo a disposicio dos
interessados no local de inscricao; no endereco eletronico da UFU www.ufu.br, e no site da Unidade
Académica, responsavel pela realizacio do concurso piblico, partir da data de inicio das inscri¢oes,
podendo ser divulgados a qualquer tempo apés a publicacio do extrato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgard em até dez dias ap6s o encerramento das inscri¢des, no endereco
eletronico da UFU www.ufu.br, sobre o deferimento da inscri¢do, bem como as datas, locais e horarios
em que deverdo ocorrer as provas, observando o periodo minimo de 05(cinco) dias, entre o fim do
periodo de inscricdes e o inicio da primeira prova.

4.1 — Do indeferimento da inscri¢do caberd recurso, ao Diretor da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgacgdo.

S - Somente serd aceito o titulo obtido em curso credenciado e reconhecido pela CAPES, se nacionais.

Tratando-se de titulo obtido no exterior, devera estar devidamente revalidado de acordo com a legislagao
brasileira.
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5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender ao disposto nos pardgrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°
9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguintes avaliacoes:

I- prova prética, valendo 100 pontos, de carater classificatorio;

II - prova didética, valendo 100 pontos, de carater classificatério;

III - apreciagdo de titulos, valendo também 100 pontos, de carater classificatério.

6.2 — A prova prética serd destinada a evidenciar a capacidade operacional do candidato em aulas praticas
ou demonstrativas que envolvam a elaboracdo, execu¢do ou critica de projetos associada ao trabalho
didatico;

6.2.1 — A prova pritica terd duracio de quatro horas;

6.2.2 — Depois de apresentada a questdo e/ou tema e antes de iniciada a prova prética o candidato dispord
de um prazo minimo de 1 (uma) hora para consulta de obras ou trabalho publicados.

6.3 - A prova diddtica, que visa demonstrar a capacidade do candidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistird na apresentacio oral, observada a ordem de inscri¢do, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas e no mdximo trinta e seis horas de antecedéncia, escolhido
entre os assuntos constantes do programa.

6.3.1 - Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos demais candidatos, serd realizada em sessdo publica e
terd duracdo minima de quarenta e maxima de cinqiienta minutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para argiii¢ao pela Comissao Julgadora.

6.3.2 - A prova didatica serd realizada em sessdo ptblica, e vedada para os demais inscritos, devendo ser
gravada para efeito de registro.

6.4 - Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos até 100 pontos para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didaticas e/ou profissionais nos tltimos 05 anos, producdo
cientifica e/ou artistica nos tltimos cinco anos.

6.4.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 pontos, Mestrado: 75 pontos, Especializacdo:
73 pontos e Graduagdo na drea do processo seletivo: 70 pontos. Na valoragdo dos titulos académicos, serd
considerado apenas o titulo de maior grau.

6.4.2 - A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profissionais, no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da produgdo cientifica e/ou artistica, no valor midximo de 10 pontos, totalizando, no maximo,
20 pontos, sera definida pelo Conselho da Unidade Académica, nos termos do pardgrafo 3°, do artigo 19°,
da Resolucdo 09/2007, do CONDIR.

6.5 - O candidato com maior pontuagdo nas atividades didaticas receberd 10 pontos, e a pontuacdo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalmente a essa pontuacao.

6.6 - O candidato de maior pontuag¢do nas atividades de pesquisa e extensdo receberd 10 pontos, e a
pontuacgdo dos demais candidatos serd calculada proporcionalmente a essa pontuagdo.

6.7 — A classificacdo final € a média aritmética das notas atribuidas na prova pratica, na prova didatica e
na apreciagdo de titulos, igual ou superior a 70(setenta) pontos.

6.8 — As atividades didaticas e/ou profissionais e da producdo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:

1. Atividades Didaticas - deverdo ser pontuadas apenas atividades diddticas desenvolvidas em
Instituicoes de Ensino Superior, sendo atribuidos:

a) 1 ponto para cada semestre concluido de aula(s) ministrada(s) nos ultimos cinco anos, em
cursos regulares de graduagdo ou de pds-graduacao stricto sensu.

b) 1 ponto para cada semestre concluido de estidgio de pds-doutoramento com bolsa, na drea do
concurso, nos altimos cinco anos.

2. Produgdo cientifica - Serdo avaliadas apenas as atividades cientificas nos ultimos cinco anos
de acordo com os seguintes itens:
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a) Artigo cientifico na drea do concurso publicado em periddico
classificado, na data de encerramento do periodo de inscri¢ao do concurso,
no QUALIS da CAPES nos extratos Al, A2, B1, B2 ou B3

4 pontos por artigo

b) Artigo cientifico na drea do concurso publicado em periédico com
corpo editorial

1,5 pontos por
artigo.

c¢) Trabalho completo na drea do concurso publicado em anais de
congresso

0,8 pontos por
trabalho, limitado a
4 pontos.

d) Resumo na drea do concurso publicado em anais de congresso

0,4 pontos por
resumo, limitado a

2 pontos.
e) Apresentagdo de trabalho em evento cientifico nacional ou internacional 0,4 pontos por
na area do concurso trabalho, limitado a
2 pontos.

f) Palestras, conferéncias e/ou minicursos proferidos em congressos,
semindrios, simpdsios ou outros eventos cientificos nacionais e/ou

0,8 pontos por
evento, limitado a 4

internacionais na drea do concurso pontos.
g) Livro didatico ou cientifico na drea do concurso publicado com selo de 4,5 pontos por
editora que possua corpo editorial livro.

h) Capitulo de livro na drea do concurso publicado com selo de editora que
possua corpo editorial

1,0 ponto por livro
onde o autor tem
capitulo publicado,
limitado a 4,0

pontos.
1) Orientacdo ou co-orientagdo concluida de dissertacao de mestrado na 1,5 pontos por
area do concurso dissertagao.

J) Orientacdo ou co-orientacdo concluida de tese de doutorado na area do
concurso

4,0 pontos por tese

k) Participacdo como membro titular em bancas de defesa de dissertagao

0,3 pontos por

de mestrado banca
1) Participagdo como membro titular em bancas de defesa de tese de : 0,6 pontos por
doutorado banca

7 - Da Comissao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd realizado por Comissdo Julgadora, constituida por trés
professores desta Universidade.

7.1.1 — Os professores examinadores e seus respectivos suplentes serdo indicados por deliberagdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgagdo serd feita no sitio oficial da UFU, em até cinco dias
corridos antes da realizacao da primeira prova do processo seletivo simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Comissao Julgadora que tenha entre os candidatos
inscritos parentes consangiiineos, civis ou afins até o terceiro grau.

7.2. — Serad considerado suspeito o membro da Comissdo Julgadora que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e
afins até o terceiro grau.

7.2.1 — O membro da Comissdo Julgadora que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.
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7.2.2 - O impedimento ou a suspeicdo cessardo com a desisténcia ou qualquer forma de eliminagdo, do
processo seletivo, da pessoa que os causou.

7.3 - A impugnacido de membros da Comissdo Julgadora serd incontinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pré-Reitor de Recursos Humanos.

7.3.1 — O prazo para pedido de impugnacdo de membros da Comissdo Julgadora bem como o Recurso
serd de 02 (dois) dias corridos apds a sua divulgacio.

7.4 - A Comissdo Julgadora tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de contetido académico do
processo seletivo simplificado.

7.5 - A Comissdo Julgadora elaborard a ata do processo seletivo simplificado, de forma clara e objetiva,
para ser encaminhada ao Reitor, acompanhado do parecer conclusivo e resultado final do processo
seletivo simplificado.

8 - Da Homologacao
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado pelo Reitor e publicado no
Diério Oficial da Unido.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-4 um dnico recurso, para cada candidato, relativamente ao conteido das questdes, desde
que devidamente fundamentado e dirigido ao Reitor e entregue sobre protocolo ou enviado pelo Correio
com aviso de recebimento ou por Sedex.

9.1.1 - O recurso somente serd admitido se interposto no prazo maximo de 02(dois) dias uteis, contados a
partir da data da divulga¢@o do resultado final do Processo Seletivo Simplificado. (item 8.1).

9.2 - Mediante solicitacdo do candidato, por escrito, a Comissdao Julgadora, devera dar vista da
prova pratica e das notas obtidas na prova didatica e na apreciacio de titulos, individualmente pelo
candidato, apds a divulgacio do resultado final do processo seletivo.

9.2.1 — O candidato tera 02 (dois) dias tteis, a partir da data de divulgacdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, para solicitar a vista de prova.

9.3 - O recurso podera ser promovido pelo candidato ou pelo seu procurador.

10 - Disposicoes Finais

10.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
processo seletivo.

10.3 - A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e sua concordincia
com seu contetido, inclusive na hipdtese em que o candidato atue mediante procurador.

10.4 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-4 o
do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencem em dia de expediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 08 de novembro de 2012.

Sinésio Gomide Janior
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