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EDITAL N 103/2011

Processo Seletivo Simplificado para contratacédo
de professores substitutos da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

O Proé-Reitor de Recursos Humanos da Universidadergke de Uberlandia, no uso de suas
atribuicBes e considerando a delegacdo de compeeténe Ihe foi outorgada pela Portaria R n°. 799
de 27 de junho de 2011, pelo Reitor da Universidaatieral de Uberlandia, conforme estabelece a Lei
n° 8.745, de 09/12/1993, e Resolucao 09/2007 dke J3ho de 2007 alterada pela Resolucao 04/2011
de 26 de agosto de 2011, ambas do Conselho Ditetmia publico que seréa realizado, processo
seletivo simplificado para contratacdo temporana pdofessor substituto, para Faculdade de
Ciéncias Integradas do Pontal, no Campus AvancadoodPontal, em ltuiutaba/MG, conforme
abaixo especificado:

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphfio.

< N°. de e - Regime de
Curso/Area vagas Qualificagdo minima exigida trabalho
quso:. Clenglgs B|(_)Iog|<_:as Gradufau;_ao _em ,ClenC|as CFmg40) quarenta
Area: Genética/Biologia 01 Especializacdo na area de Genen% .
) . : . oras semanais
Evolutiva. ou Biologia Evolutiva.

1.2 - Principais atividades a serem desenvolvidas pelcente: ministraraté 20 (vinte) aulas
semanaisde disciplinas na UFU/FACIP e participar das denatividades de Ensino, Pesquisa e
Extenséo propostas pela Coordenacéao do Curso.

2 — Da Inscricao.

2.1 —A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimentotécita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

2.1.2- Local e periodo de inscricfes: Secretaria deade Ciéncias Bioldgicas, situada no Campus
Pontal, em ltuiutaba/MG a Rua 20, n° 1.600 — Balupa — ltuiutaba/MG — CEP 38.304-408)
periodo de 9 a 23 de janeiro de 20180 horario das 8h as 11h e das 13h as 16h, dedz@ sexta-
feira — telefone para contato: (34) 3271-5240.

2.1.3 —A inscricdo podera ser realizada pelo interessagl@eu procurador mediante apresentacdo de
procuracdo por instrumento particular acompanhadaddcumento oficial ou pelo Correio,
obrigatoriamente via SEDEXpm data limite para postagem no dia 23 de janeirde 2012.

2.1.4 - O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvidohgmdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveniéauiainteresse da Universidade Federal de
Uberlandia.

2.1.5 - Remuneracéao do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fise@srada a remuneracdo correspondente a titulacao
apresentada e ainda o auxilio alimentacéo no dal®$304,00.

- Auxiliar Nivel 1 com Especializacdo: R$ 2.265,78.

2.2 -Ao se inscreverem os candidatos deverdo apresengmguintes documentos:

a) requerimento em formulario proprio, disponivelsitio oficial da UFU e na secretaria da Unidade
Académica, responsavel pela realizacdo do Pro&msetivo Simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscngéoalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estard no siteww.ufu.br,
acessando Servicos UFU/GRU/Servicos AdministrativBgaxa de Concurso Publico.

) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);
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d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveedédrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelas@s igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) copiado C.P.F.;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; ergleacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) trés vias docurriculum vitae, abrangendo titulos académicos, atividades datiatividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng®nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatorios.

2.2.1- Com a inscri¢do o candidato firmara compromascdarando conhecer os termos deste Edital,
2.2.2 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal
com foto.

2.3 -N&o sera aceita, em hipétese alguma, inscricaaaondl;

2.4 - As informacbes prestadas no Formulério de Inscrig@io da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direito>d#ue do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue o preencher com dados incorretos ou incompleéya como se constatado, posteriormente, que
0S mesmos séo inveridicos.

2.5 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.6 -O requerimento de isen¢do da taxa de inscricAad@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetesaste iniciado o periodo de inscricbes.

2.7 -0 pedido de isengéo da taxa de inscri¢cdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscri¢oes.

3 - Os programas, a sisteméatica do Processo Seleti8implificado, o edital completo, e demais
instrucdes complementares estardo a disposicdo dogeressados no local de inscricdo e no
endereco eletrdnico da UFUvww.ufu.br, a partir da data de inicio das inscri¢cées, podemdser
divulgados a qualquer tempo apdés a publicagédo do teato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgard em até dez dias apgrscerramento das inscrigcdes, no endereco
eletrdnico da UFUwww.ufu.br, sobre o deferimento da inscricdo, bem como aasddbcais e
horarios em que deverao ocorrer as provas.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso c@déo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacao brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizadcetapa Unica de acordo com o que dispde 0
presente Edital, compreendendo as seguintes aediac

| - prova escrita, valendo 100 pontos, de cardsesificatorio;

Il - prova didatica, valendo 100 pontos, de caréssificatorio; e,

lll — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos;at@ter classificatorio.

6.2 -A(s) questao(Bes) e/ou o(s) tema(s) da prova as@iti(d0) selecionado(s) por sorteio a partir de
uma lista elaborada pela Comisséo Julgadora, abmdongassuntos do programa.

6.2.1 -A prova escrita ter4 duracao de quatro horas.

6.2.2 -Depois de sorteada(s) a(s) questéo (0es) e/oten(s)s) e antes de iniciada a prova escrita o
candidato dispora de um prazo minimo de uma hai@ @ansulta de obras ou trabalhos publicados.
Esta consulta poderéa ocorrer em qualquer locat@llesdo candidato.
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6.3 - A prova didatica consistira na apresentacdo otaeiwada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

6.3.1 -Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos denmaliglatos, sera realizada em sessao publica e
terd duragdo minima de quarenta e maxima de citgii@nutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arguigéo pela Comisséo Julgadora

6.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até dddlos para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos Udltimos cinco anos,
producdo cientifica e/ou artistica nos ultimos @ianos.

6.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializacdo — 73 pontos e Graduacdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

6.4.2 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou profigsg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producdo cientifica e/ou artistica,valwr maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, serd definida nos termos dd &rtda Resolug¢do 09/2007, do CONDIR.

6.5- O candidato com maior pontuagao nas atividad#gtidas e/ ou profissionais recebera 10 pontos,
e a pontuacgdo dos demais candidatos sera calquriaplarcionalmente a essa pontuacao.

6.5.1 - O candidato de maior pontuacdo nas atividadesrad@uBao Cientifica pesquisa e extenséo
recebera 10 pontos, e a pontuacdo dos demais esoslisera calculada proporcionalmente a essa
pontuagéo.

6.5.2 — A classificacdo dos candidatos far-se-4 nesmos da Resolucdo 04/2011 de 26 de agosto
de 2011 do CONDIR.

6.5.3 — As atividades didéaticas e/ou profissionais e pdaducdo cientifica e/ou artistica ser&o
pontuadas conforme tabela a seguir, consideranderssdispostos nos incisos | e I, do paragrafo 3
do art. 19 da Resolucao 09/2007, do CONDIR.

Atividades Didaticas e/ou Profissionais nos ultimoS anos

1. Docéncia no Ensino Superior: Graduagéo 10 pontos/ 60

horas/aula
2. Docéncia no Ensino Superior: Pés-graduacaot&senso 10 pontos/ 60
horas/aula
3. Docéncia no Ensino Superior: Pés-graduacéo d&aieo 5 pontos/ 60 horas/aula
4. Docéncia no Ensino Médio e Fundamental 3 pods$ioras/aulal

5. Orientacao de Iniciagdo Cientifica (MonografieC, PIBIC ou

equivalente) 5 pontos/ orientagéo

6. Orientacao de Dissertacdo de Mestrado 8 pootiesitacdo
7. Orientacdo de Tese de Doutorado 10 pontos/tagaa
8. Outros (a critério da comisséo julgadora) maxadgontos

Producéo Cientifica e/ou Artistica nos ultimos 5 aos

1. Artigos publicados em periddicos cientificos ermnfcionais
especializados com corpo editorial, definidos céoalis A Capes

'10 pontos/ artigo

2. Artigos publicados em periédicos cientificosionais, especializadd

) .
com corpo editorial, definidos como Qualis A Capes B pontos/ artigo

3. Artigos publicados em periddicos cientificosezsalizados com corp

editorial, definidos como Qualis B ou C da Capes % pontos/ artigo

4. Artigos de divulgacdo cientifica, tecnologicas wotas curtas e

perioddicos cientificos 2 pontos/ artigo

5. Comunicagdo em congressos cientificos: resumos resumos

expandidos 1 ponto/ comunicagao

6. Comunicacdo em congressos cientificos: trabalboypletos (minim

)2 ontos/ comunicacago
3 péaginas) P &

7. Publicacéo de livros na area 10 pontos/ publicacdo
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8. Publicacao de capitulos de livros na area dgsppublicacéo

9. Traducdes de livros ou capitulos 2 pontos/ gadu

10. Participacdo como Membro Titular de Banca déege Projetos
Monografias de Graduacéo e Pds-Graduacédo Lato senso

11. Participacdo como Membro Titular de Banca des®tacéo d
Mestrado

"1 ponto/ participacao

© pontos/ participacéo

o

12. Participacdo como Membro Titular de Banca dsTe Doutorado 3 pontos/ participacd
13. Participagdo como Membro Titular de Bancas @ecGrsos Publicog 5 pontos/ participagdo
14. Palestra proferida em Congressos, Simpoésiosnowutros eventd

3 ponto/ participacdo

cientificos

15. Participacdo em mesa-redonda ou debates ernos\aentificos 0,5 ponto/ participacdo
16. Mini-cursos proferidos (minimo 4 horas) em egsrcientificos ol .

outros 1,5 ponto/ mini-curso
17. Outros (a critério da comissao julgadora) mMax2o pontos

7 - Da Comisséao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado ser& realizado @omissdo Julgadora constituida por trés
professores desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventmplkerdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfeitadno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizagao da primeira provardoe3so Seletivo Simplificado.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca queatentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeu.

7.2. —Ser& considerado suspeito 0 membro da Banca ghba tamizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com o0s respectivosugés] companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

7.2.1 — O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspeicao cessardo com aé&tesisbu qualquer forma de eliminacéo, do
Processo Seletivo Simplificado, da pessoa que wsooa

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissédo Julgadorarsemdtinente apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedarsos Humanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacédo de membr@®uiEssdo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apos a sua divéitgag

7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de contelido académico
do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 - A Comisséo Julgadora elaborard a ata do Procedstiv8eSimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acompanta parecer conclusivo e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

8 - Da Homologagéo
8.1 -O resultado final do Processo Seletivo Simplificadod homologado pelo Reitor e publicado no
Diéario Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um Unico recursoPnacesso Seletivo Simplificado,
encaminhado diretamente ao Reitor, entregue sdbgalo ou enviado pelo correio, com aviso de
recebimento ou por sedex. O recurso sO é cabivdg\wdamente fundamentado e quando relativo ao
conteudo das questfes e temas da prova didatica.

9.1.1 - O recurso somente serd admitido se interpostorapopmaximo de 02(dois) dias Uteis,
contados a partir da data da divulgagéo do resuftadl do processo seletivo simplificado. (iter)8.
9.1.2 -0 recurso podera ser promovido pelo candidatoetmgeu procurador.
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9.2 — Mediante solicitacdo do candidato a Comissdalgadora, devera dar vista da prova escrita
e das notas obtidas, individualmente pelo candidatd candidato tera 02 (dois) dias Uteis, a
partir da data de divulgacao do resultado final ddProcesso Seletivo Simplificado.

10 — Disposic¢des Finais

10.1- O prazo de validade do presente Processo Selgitiwplificado seré de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado agsea apenas a expectativa de direito a
nomeagdo, ficando a concretizacdo desse ato condda a observancia das disposi¢Oes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveni@widniversidade, da rigorosa ordem de classificacédo
e do prazo de validade do Processo Seletivo Sicgadif.

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimetde presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteudo, inclusive na hip6tese em quadidato atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdlir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
o do vencimento. Os prazos so se iniciam e vencemi@ de expediente na Universidade.

11- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 08 de dezembro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



