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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

EDITAL Nn°. 105/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA - UFU

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribui¢cbes e considerando a delegacdo de comjeeigme lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n°. 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitbindgersidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 1612/2008, secédo 2, f1. d tendo em vista 0 que estabelecem a Lei n°.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Plano Unic€ldssificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos aprovado pelo Decreto n°. 94.664, de A387, o Estatuto e o Regimento Geral da UFU,
e demais legislacdo pertinente e complementar;idenando os termos da Resolu¢cdo do Conselho
Diretor - CONDIR n°. 08/2007, alterada pela Res®tug®. 06/2009 de 06/07/2008; ainda,
considerando o disposto na Portaria Interministerian®.440, de 1710/2011, publicada no D.O.U.
em 18/10/2011 e Portaria MEC n°.1.584 de 04/11/20pliblicada no D.O.U. em 07/11/2011¢rna
publico que sera realizado Concurso Publico ded®revTitulos, peltnstituto de Ciéncias Agrarias
desta Universidade, para provimento do cargo diegsor de acordo com o presente Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso visa o0 preenchimento, pelos catmBdhele habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de saude, obedecida a ordem di#ficd@sio, de vagas destinadas Gampus
Avancado Monte Carmelo, desta Universidade Federalle Uberlandia, na cidade de Monte
Carmelo — MG.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico serd o da Lei n°. 8.112, deld tlezembro de 1990.

2.1.1- O Regime de trabalho é o Bedicacdo Exclusivacom obrigacdo de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em 2 (dois) turnosodiéampletos, e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

2.1.2 -No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de
cumprimento do regime de trabalho.

2.1.2 - O candidato nomeado em regime de dedicacdosivx@lgomente poderd ter alterado esse
regime depois de decorridos, no minimo, cinco ato®fetivo exercicio de cargo de professor no
referido regime.

2.2 - Sao atribuicbes do cargo de professor as atividdddsnsino, de Pesquisa, de Extensado e de
Administracdo Universitaria, constantes de planestrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas; ou de atos emanados de o6maosutoridades competentes e demais
disposi¢cbes do artigo 173 do Regimento Geral davédsidade Federal de Uberlandia e outras
obrigacdes decorrentes da legislacao federal degitdacao interna da Instituicdo.

2.2.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor ingusaba de:

|. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgicua Unidade Académica;

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade Académica;
lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo paaimss de menor rendimento;

V. Ministrar, com freqiéncia obrigatoria, as aulge lhe forem designadas pela sua Unidade, nos
dias letivos e horarios fixados pela Unidade coemtet além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddseneoto profissional;
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VI. Promover e desenvolver atividades de Pesquiakextenséo; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

VIIl. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, BEsd@® e Administragdo Universitaria, constantes de
planos de trabalho e de programas elaborados pidadie Académica.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que tratabelia sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de teionatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emenhecimento do gozo de direitos politicos; se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servigco mipa os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagdo obtida em curso cr@ddo e reconhecido nos termos da legislagcéo
pertinente, indispensavel a investidura no cargprdfessor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio aaibuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,quenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenssw@aes, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

N°. de | Regime de

Areas Qualificagéo Minima Exigida vagas | Trabalho

Graduagdo em Agronomia ou Engenharia Agronémica;
Doutorado em Agronomia ou Ciéncia do Solo, com tese
Ciéncia do Solo defendida em uma das seguintes areas: Fisica dnp |SoD1
Génese, Morfologia e Classificacdo do Solo; Fdede do
Solo e Nutricdo de Plantas.

Dedicacéo
Exclusiva

4.1 — Para a Area de Ciéncia do Solo o candidato tiitado devera ministrar as disciplinas:
Fisica do Solo; Génese, Morfologia e Classificac@lm Solo; Fertilizante do Solo e Nutricdo de
Plantas; Quimica do Solo; Adubos e Adubacéo.

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficeeg@grada a remuneragdo correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimeotagévalor de R$304,00.

-Adjunto Nivel 1: R$7.333,67.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimentotécita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigauira alegar desconhecimento.

6.2 —As inscricdes serdo feitas na Secretariéndtituto de Ciéncias Agrarias no Bloco 2E sala 153

no Campus Umuaramag periodo de 27 de dezembro de 2011 a 10 de janeii®2012,no horério

de 8h as 11h e de 14hs as 17hs, em dias UfBidefone: (34)3218.2225. E-mail: iciag@ufu.br

6.2.1 —A inscri¢cdo podera ser realizada pelo interessadl@eu procurador mediante apresentacéo de
procuracéo por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.

6.2.2 -Ainscricdo podera ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dit0 de janeiro de 2012.

6.2.4 —O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidlyosem caso de cancelamento do concurso
publico por conveniéncia ou interesse da Univedgda

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:
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a) requerimento em formulario proprio com declapagi® acatamento as normas do Concurso,
disponivel na secretaria da Unidade Académicapresivel pela realizagdo do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Insgrig@valor de R$60,00(sessenta) reais, do Banco
do Brasil S/A. A GRU — Guia de Recolhimento da WngFra pagamento poderd ser encontrada no
sitio da UFU no www.ufu.bracesse o link GRU/Servigcos Administrativos/TagaCsncurso Pablico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade com dotoutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsayuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do de direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) trés vias do Curriculum lattes, abrangendo d#tuhcadémicos, atividades didaticas, atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, seng®nas uma via acompanhada dos documentos
comprobatoérios. Os documentos comprobatoérios deveséar encadernados e ordenados de acordo
com o Curriculum lattes.

h) no caso de estrangeiros, copia do passaporsdizatip, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte nsiegias normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.3.1 -N&o ser& aceita em hipotese alguma inscricdo dondita;

6.3.2- Os programas, a sistematica do concurso, o edismhpleto e demais instrucdes
complementares estaréo a disposi¢cao dos interesaadocal de inscricdo, no sitio de internet afici
da UFU (www.ufu.by, e no site ddnstituto de Ciéncias Agrariasa partir da data de inicio das
inscricdes, podendo ser divulgados a qualquer teapps a publica¢édo do edital.

6.3.3 - No ato da inscricdo a Unidade Académica mmsnsavel pela realizacdo do Concurso,
entregara ao candidato, a pontuagdo a ser atribuidas atividades didaticas e/ou profissionais e
producbes cientificas e/ou artisticas, considerandos itens dispostos nos incisos | e Il, do
paragrafo 3° do art. 19 da Resoluc¢do 08/2007, do GIDIR e demais procedimentos de avaliacdo

a serem adotados na aplicacdo das prova escritan& prova didatica.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atenderspmsliio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

6.5- A Unidade Académica divulgara, em até dez dimsdns apds o encerramento das inscri¢cdes, no
sitio de internet oficial da UFU, e no site bistituto de Ciéncias Agrariassobre o resultado do
deferimento da inscricdo, bem como as datas, |ladierdrios em que deverdo ocorrer as provas,
observando o periodo minimo de 15(quinze) diaseenfim do periodo de inscricdes e o inicio da
primeira prova.

6.5.1 —Do indeferimento da inscricdo cabera recurso, iset@ da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partiti@eeguinte ao da divulgacgéao.

6.6 —Podera haver isencado da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesar apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diassyiantes de iniciado o periodo de inscri¢des.
6.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscri¢des.

7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1 - O concurso publico de provas e titulos seafizado em uma etapa compreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de caratetassificatorio.

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de carateclassificatorio; e

[Il — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos, dearater classificatério.
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7.2 - A(s) questdo (Bes) e/ou o(s) tema(s) da prosktasera (80) selecionado(s) por sorteio a partir
de uma lista elaborada pela Comissédo Julgadorangémndo assuntos do programa adequado a esse
tipo de prova.

7.2.1- Depois de sorteadas as questdes e/ou tema & dati@miciada a prova escrita, o candidato
dispora de um prazo minimo de duas horas para kkamsiobras ou trabalhos publicados.

7.2.2 -A prova escrita terd duragdo de quatro horas.

7.3 - A prova didatica consistird na apresentacdo olmeiwada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didética, cuja assisténcia € vedada aosidevandidatos, serd realizada em sesséo
publica e terd duracdo minima de quarenta e maxdin&inqlienta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicao petaissdo Julgadora.

7.3.2 — A prova didéatica sera realizada em sessaalpica, devendo ser gravada para efeito de
registro.

7.4 - Na apreciacao de titulos, serdo atribuidos até ddiios para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos Ultimos cinco anos,
producéao cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.
7.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializagdo — 73 pontos e Graduagdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.
7.5 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou profigsg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da produgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, serd definida nos termos dd &rtda Resolug¢édo 08/2007, do CONDIR.
7.5.1- O candidato com maior pontuacao nas atividad#idas recebera 10 pontos, e a pontuacao
dos demais candidatos sera calculada proporcion&naeessa pontuacao.
7.5.2 -O candidato de maior pontuagdo nas atividadesdqusa e extensdo recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.
7.5.3 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadygéo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabela a seguir:

QUADRO |

Pontuacdo definida para avaliacdo das atividades diticas e/ou profissionais

Atividades Pontuacdo maxima

Docéncia na educacdo superior com aulas dadas em
cursos regulares de graduacdo ou de poés-gradu@;E0 ponto para cada 10 horas aula,|no

stricto sensul. maximo 500 horas-aula.

Orientacdo de aluno em estégio supervisionado. (@OBto/orientacdo, no maximo dez
orientacdes

Orientacdo de monografia em trabalho final de cdes00,05 ponto/orientagdo, no méaximo dez

graduacao. orientacdes

Orientacao de trabalho de concluséo de curso. Pdato/orientacdo, no maximo dez
orientacdes

Orientacao de aluno de iniciagédo cientifica. 0,0&ntp/orientacdo, no maximo dez
orientacdes

Orientacdo de programa especial de treinamento. 5 @@nto/orientacdo, no maximo dez

orientacdes

Orientacado de monografia de curso de especializa¢g@f,25 ponto/orientagdo, no maximo dez
orientacdes

Orientacao de dissertacdo de mestrado. 0,5 poiot@acdo, no maximo deg
orientacbes

Orientacao de tese de doutorado. 1,0 ponto/oridotagno  maximo dez
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b

| | orientacdes

* Considerar orientacdo concluida.
QUADRO Il

Pontuacdo definida para avaliacdo da producao cieifica

Atividades Pontuacéao

Publicacdo de artigo técnico-cientifico em peridédindexado com Pontos/artigo:
corpo editorial. Para definicdo da categoria dgawera consideradoAl e A2 = 1,5
0 QUALIS da CAPES/MEC na Area de avaliacdo da CARERcias| B1 e B2=1,0

Agrarias |. B3, B4 e B5=0,5
Publicacdo de trabalho completo em anais de reuni@notifica

nacional e/ou internacional, relacionado a areeothcurso. 0,10 ponto/trabalho
Publicacdo de resumo em anais de reunido cientifcgonal e/o\

internacional, relacionado a rea do concurso. 0,05 ponto/resumo
Publicacdo de resumo técnico-cientifico em perwdon boletim

técnico, relacionado a area do concurso. 0,05 ponto/resumo
Publicacdo de livro técnico relacionado a areaahziarso. 1 ponto/livro

Publicacdo de capitulo de livro técnico relacionadwea do concursa. 0,25
ponto/capitulo

de livro
Edicdo, organizagdo e/ou coordenagdo de livros oleg@es
relacionados a area do concurso. 0,25 ponto/atividade
Traducao de livros relacionados a area do concurso. 0,25 ponto/livro
Traducéo de capitulo de livro relacionado a areeothcurso. 0,1 ponto/capitulo
Producdo de caderno didatico relacionado a &reacateurso,
publicado por meio de editora com corpo editorial. 0,1 ponto/publicacéo
Participacdo em Comissdo Examinadora de eventostifities,
técnicos e de banca de qualificagdo para o exengiofissional. 0,1 ponto/participagéo
Participagdo em comissdo organizadora de reunid@gifcas e
técnicas. 0,1 ponto/evento
Participacdo em conselho editorial. 0,1 ponto/sames
Participacdo como membro titular em bancas de adefeprojetos. 0,1 ponto/participagéo
Participagdo como membro titular em bancas de iestagervisionadd
(limitado a cinco participacdes). 0,1 ponto/participacao
Participacdo como membro titular em bancas de nmrafiaglimitado
a cinco participacoes). 0,1 ponto/participagéo
Participagcdo como membro titular em bancas de rEgs® de
mestrado. 0,25 ponto/participacao
Participacdo como membro titular em bancas dedes®utorado. 0,5 ponto/participacao
Patente registrada. 0,75 ponto/produto

Palestras, conferéncias e/ou minicursos proferiglds congressos
seminarios, simpdsios ou outros eventos cientificasionais e/ou
internacionais, ou em eventos isolados (limitadeaparticipacoes).

0,1 ponto/atividade

Participagdo em mesa redonda, painéis e/ou debateseventos
cientificos nacionais e/ou internacionais (limitaddez participacoes).

0,05 ponto/participacéo

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL
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8.1 - Cada examinador dara uma pontuacdo entre 0 epdfs, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacdo e apreciacao

8.2 - A nota de cada prova serd obtida pela médiandétita da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulo sera obtida pelaiangdtmética da pontuagéo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-a pedalia aritmética das notas obtidas na
apreciagdo de titulos, na prova escrita, na pralétida e na prova praticaps termos do Artigo 16

do Decreto n°. 6.944 de 21 de agosto de 2009, ankkxo

8.5 - Sera considerado desclassificado do concurso ddaodjue obtiver pontuacao inferior a 70
pontos na classificacéo geral.

8.6 —O Resultado final do concurso sera homologado Beiitor e publicado no Diario Oficial da
Uniéo.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 -O concurso sera realizado por comisséo julgadorsstituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensimmeor e serd presidido por docente da UFU,
membro da Comisséo.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectiventgplkerdo indicados por deliberagdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadfaitaidno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizacdo da primeira provaodourso publico de provas e titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeu.

9.2. —Seré considerado suspeito o membro da Banca gha temizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com os respectivosugésj companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

9.2.1 - O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

9.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tesasbu qualquer forma de eliminagdo, do
concurso, da pessoa que 0s causou.

9.3 - A impugnacdo de membros da Comissao Julgadorarsamatinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedarsos Humanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacgédo de membr@®asséo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos apds a sua divitgac

9.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final nacggdo dos aspectos de conteudo académico
do concurso.

9.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do concumsdfomina clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhada do pareceusock resultado final do concurso.

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidapds a divulgacdo do resultado final do
concurso publico de provas e titulos, relativameteconteido das questdes e ou temas, desde que
devidamente fundamentado e encaminhado diretaraenfeitor, entregue sob protocolo ou enviado
pelo correio, com aviso de recebimento ou por sedex

10.2 - A Comissdo Julgadora devera dar vista da proserite e das pontuacOes obtidas
individualmente na prova didéatica, e na apreciatgditulos, mediante solicitacdo do candidato por
escrito, apos a divulgacao do resultado final decaoso.

10.3- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdotedl a pontuacao individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cad@téco e geral.

10.4- O recurso somente sera admitido se interposframm maximo de dois dias Uteis subsequentes
a divulgacao do resultado do resultado final daocso.
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10.5- A vista de prova e da pontuacdo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoito.

10.6- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo do recurso apresentado quanto ao
resultado final do concurso, estara a disposic&ocadndidatos ou de seus procuradores legalmente
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

10.7 - Os pontos correspondentes as questbes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesouysde.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a daigecta direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposices legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade Federdbddandia, da rigorosa ordem de classificacdo e
do prazo de validade do Concurso Publico de Previdtulos.

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumt&edocumentacao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provsedérasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Est@tuigualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

¢) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, cOpia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentacdo comprobattxisqualificacdo minima exigida para o
Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exardas atribui¢cdes do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos serd de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade Federal de Uberlandia.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faismexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovacao propria ou de terceiros, em gaaktapa do concurso publico;

[Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizacdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdaiféo pessoal;

V — ndo atender as determinag6es regulamentatgsidersidade.

13 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eitdlir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-4 o
do vencimento. Os prazos sé se iniciam e vencerdiarde expediente na Universidade. Os prazos
que vencerem em dias de sabado, domingo ou fersaaép prorrogados para o primeiro dia Util
seguinte.

14 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 09 de dezembro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



