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b

EDITAL Nn°. 110/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA — UFU - CAMPUS DO PONTAL.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universidadéederal de Uberlandia,no uso de suas
atribuicdes e considerando a delegacdo de comjeetdune lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/
n°. 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitbindgersidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 206&;d0 2, p. 16; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n°. 8.112, de 11 de dezembr83ie & Plano Unico de Classificagcéo e Retribuicdo
de Cargos e Empregos aprovado pelo Decreto n°684de 23 de julho de 1987, o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU, e demais legislacdo pettne complementar; considerando os termos da
Resolucdo do Conselho Diretor - CONDIR n°. 08/2@0&rada pela Resolucéo n°. 06/2009 de 06 de
julho de 2009; e ainda, considerando o dispostdacreto n°. 7.485 de 18 de maio de 2011,
publicado no D.O.U., em 1905/2011, que instituiu banco de professores equivalentesprna
publico que sera realizado Concurso Publico de &rav Titulos, para preenchimento de vagas de
Professor da Carreira do Magistério Superior, pafaculdade de Ciéncias Integradas do Pontal,
Campus Pontal, na cidade de ITUIUTABA/MG, mediante as normas contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos carwdidatle habilitados e aprovados e considerados
aptos, em exame de saude, obedecida a ordem dédicdgsio, de vagas destinadaBaruldade de
Ciéncias Integradas do Pontal, Campus Pontal, nadade de ITUIUTABA/MG.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico sera o da Lei n°. 8.112, ded Hezembro de 1990.

2.2 - Séo atribuicdes do cargo de professor as atividddeSnsino, de Pesquisa, de Extensdo e de
Administracdo Universitaria, constantes de planestrdbalho e de programas elaborados pelas
Unidades Académicas; ou de atos emanados de oémaosutoridades competentes e demais
disposi¢cbes do artigo 173 do Regimento Geral davédsidade Federal de Uberlandia e outras
obrigacdes decorrentes da legislacao federal degitdacao interna da Instituicdo.

2.2.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor inausaba de:

|. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgicua Unidade Académica;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade Académica;
lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo paaiss de menor rendimento;

V. ministrar, com frequéncia obrigatéria, as awgjas lhe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos e horérios fixados pela Unidade competeali&n de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddgeneoto profissional;

VI. Promover e desenvolver atividades de Pesquisakextenséo; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.

VIIl. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, Bs@® e Administracdo Universitaria, constantes de
planos de trabalho e de programas elaborados pédadée Académica.

2.2.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.
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3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que trateEelital serd investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teionatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servigco mipa os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulagdo obtida em curso cr@ddo e reconhecido nos termos da legislagéo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargoerdiessor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio aaibuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissionai,quenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenssw@es, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

N°. de Regime de

Curso Area vagas Qualificacdo minima exigida Trabalho

Engenharia| Automagao €
de Producdg Controle

Graduagdo em Engenharia e Mestrado eB‘edicagéo

01 Engenharia, sendo que o tema da dissertaggo .
. = Xclusiva
deve ser na area da Automacao e Controle.

Graduagdo em Engenharia e Mestrado|em

Engenharia Projetos e Engenharia, sendo que o tema da dissertadgaedicagéao
~ Sistemas 01 . . . .
de Producéo ~ deve ser na area de Projetos e Sistem&xclusiva
Mecanicos -~

Mecanicos.

Graduado em Matematica ou Matematica

Aplicada com Doutorado em Matemética |ou
Matematica| Matematica 01 Mateméatica Aplicada; ou Graduacdo enbedicacdo

Matemética ou Matematica Aplicada comExclusiva
Mestrado em Matemética ou Matematjca
Aplicada e com Doutorado em Engenharig

2

OBS: No caso de ap0s 15 dias de inscrigdo ndo houeandidato do curso de Matemética, area
Matematica, seréo prorrogadas as inscricdes por mail0 dias, passando a qualificagdo minima
exigida para: Graduado em Matematica ou Matematicaplicada com Mestrado em Matematica
ou Matematica aplicada.

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, fissegurada a remuneracao correspondente a
titulacao apresentada, e ainda o auxilio alimeotagévalor de R$ 304,00,

-Adjunto Nivel 1: R$7.333,67.

-Assistente Nivel 1: R$4.651,59.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 —A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimentotécita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigauira alegar desconhecimento.

6.2 —As inscricOes serdo feitas na Secretaria dos ¢ctgpge cursos, situada Rua 20, N° 1600, Bairro
Tupd, Bloco C, 2° andaCampus Pontal em ltuiutaba/MG. CEP:38304-702. Telefone: (34)3271
5242 (Matematica) e (34) 3271-5226 (Eng. de Praalig® periodo de 09 a 23 de janeiro de 2012,
no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, em dihsis.

6.2.1 —A inscri¢cdo podera ser realizada pelo interessadl@eu procurador mediante apresentacéo de
procuracao por instrumento particular acompanhadiodumento oficial.
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6.2.2 -Ainscricdo podera ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o di2z3 de janeiro de 2012.

6.2.3 —O valor da taxa de inscricdo néo sera devolvidlyposem caso de cancelamento do concurso
publico por conveniéncia ou interesse da Univedgda

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo apeatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulério préprio com declavaci® acatamento as normas do Concurso,
disponivel na secretaria da Unidade Académicapresivel pela realizagcado do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Insgrig@ivalor de R$60,00(sessenta) reais, do Banco
do Brasil S/IA. A GRU — Guia de Recolhimento da Wngra pagamento podera ser encontrada no
sitio da UFU no_www.ufu.br, acesse o link GRU/Servicos Administrativos/Tal@ Concurso
Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);

e) apresentar copia da Cédula de Identidade com dotoutra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado, no caso de ter nacionalidade porsajuestar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do de direitos politicos;

f) prova de quitagdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servico militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

g) trés vias do Curriculum lattes, abrangendo afiuhcadémicos, atividades didaticas, atividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, sengenas uma via acompanhada dos documentos
comprobatérios.

h) no caso de estrangeiros, cOpia do passaportdizatlp, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte nslegias normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.3.1 -N&o sera aceita em hipétese alguma inscricdo dondita;

6.3.2- Os programas, a sistematica do concurso, o edibamhpleto e demais instrugfes
complementares estardo a disposi¢do dos interessadéocal de inscricdo e no sitio de internet
oficial da UFU (www.ufu.by, a partir da data de inicio das inscricdes, pddeser divulgados a
qualquer tempo ap6s a publicacdo do edital.

6.3.3 - No ato da inscricdo a Unidade Académica msnsavel pela realizagdo do Concurso,
entregard ao candidato, a pontuacdo a ser atribuidas atividades didaticas e/ou profissionais e
producdes cientificas e/ou artisticas, considerandos itens dispostos nos incisos | e Il, do
paragrafo 3° do art. 19 da Resolugéo 08/2007, do GIDIR e demais procedimentos de avaliagdo

a serem adotados na aplicacédo das prova escritan& prova didatica.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atendersgmslio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez diasdms apOs o encerramento das inscri¢des, no
sitio de internet oficial da UFU, sobre o resultaidodeferimento da inscricdo, bem como as datas,
locais e horarios em que deverdo ocorrer as probagrvando o periodo minimo de 15(quinze) dias,
entre o fim do periodo de inscricfes e o inicigpdmeira prova.

6.5.1 — Do indeferimento da inscricdo caberd recuns ao Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contagla partir do dia seguinte ao da divulgagéo.

6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricdorélesay apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diassiantes de iniciado o periodo de inscri¢des.
6.6.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscri¢des.

7 — DAS PROVAS E TITULOS
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7.1- O concurso publico de provas e titulos serazaddi em uma etapa compreendendo as seguintes
avaliacoes.

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de caratetassificatorio.

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de carateclassificatorio; e

Il — apreciacédo de titulos, valendo 100 pontos, dearater classificatério.

7.2 - A(S) questdo (Bes) e/ou o(s) tema(s) da provatasera (8o) selecionado(s) por sorteio a partir
de uma lista elaborada pela Comissdo Julgadorangémndo assuntos do programa adequado a esse
tipo de prova.

7.2.1- Depois de sorteadas as questbes e/ou tema ® égmt@iciada a prova escrita, o candidato
disporéa de um prazo minimo de duas horas para itamiobras ou trabalhos publicados.

7.2.2 -A prova escrita tera duracdo de quatro horas.

7.3 - A prova didatica consistira na apresentacao olmlervada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia € vedada aosidecandidatos, sera realizada em sesséo
publica e ter4 duragdo minima de quarenta e maxien@inqienta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicao petais3do Julgadora.

7.3.2— A prova didatica sera realizada em sessao puld@/endo ser gravada para efeito de registro.
7.4 - Na apreciacdo de titulos, serdo atribuidos até dddios para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos Ultimos cinco anos,
producéao cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

7.4.1 - Valoracdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializagdo — 73 pontos e Graduagdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

7.5 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou profigsg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracdo da producgdo cientifica e/ou artistica,vator maximo de 10 pontos, totalizando, no
maximo, 20 pontos, serd definida nos termos dd &rtda Resolug¢édo 08/2007, do CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacdo nas atividad@stidase/ou profissionais recebera 10
pontos, e a pontuacdo dos demais candidatos deudada proporcionalmente a essa pontuacao.

7.5.2 -O candidato de maior pontuacéo nas atividadegsigugsa e/ou artistica recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarprapalmente a essa pontuacao.

7.5.3 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadygéo cientifica e/ou artistica serdo
pontuadas conforme tabela a seguir:

7.5.3.1- Curso de Engenharia de Producéo
Atividades didaticas e/ou profissionais nos ultimoS anos: 10 pontos

Item Descricao Pontuagéo

1 Experiéncia profissional relacionada a formagécahdidato. 1,0 ponto/ano

> Disciplinas ministradas em curso de graduacdo opddegraduacdd,0 ponto/discipli-na/
“stricto sensu” na area de formacdo do candidato. periodo letivo

3 Orientacao de tese de doutorado concluida. o fabuno

4 Co-orientagéo de tese de doutorado concluida. pdhto/aluno

5 Orientacao de dissertacdo de mestrado concluida. 1,0 ponto/aluno

6 Co-orientagéo de dissertacdo de mestrado coacluid 0,3 ponto/aluno
Orientacdo de estagio supervisionado, pratica de@nmonografia,

7 trabalho de conclusdo de curso, iniciacdo cieatifierograma d0,2 ponto/aluno
Educacéo Tutorial, ou atividades similares.

8 fCoordenac;ao de projeto de pesquisa financiado pgé@ncea dez’O pontos/projeto
omento ou por empresa.
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Participagdo em projeto de pesquisa financiad@agéncia de foment

b

9 8,3 pontos/projeto
ou por empresa.

10 | Prémio por atividade cientifica concedido posdcsacdes Cientificas2,0 pontos/prémio

11 Exercicio de fungcdo administrativa em Instituic&kEhsino Superio,5ponto/atividade
ou centro de pesquisa. /ano

Producéo cientifica e/ou artistica nos ultimos 5 as: 10 pontos.
Item Descri¢ao Pontuacéo

1 Publicacdo ou aceitagdo comprovada de artigactecientifico en 2,0 ponto/artigo
periodico internacional indexado.

2 Publicacdo ou aceitacdo comprovada de artigdctcientifico em1,5 ponto/artigo
periddico nacional indexado.

3 Publicacéo de trabalho completo em anais de @& nacional o,5 ponto/trabalho
internacional.

4 Publicacdo de resumo em anais de conferénciaonaciou 0,2 ponto/resumo
internacional.

5 Autoria de livro técnico-cientifico publicado peditora reconhecide3,0 ponto/livro
com ISBN.

6 Edicdo, organizacdo e/ou coordenacao de livrootetaneas técnica2,0 ponto/livro
cientificas.

7 Tradugdo de livro técnico-cientifico, publicadoor p editoral,0 ponto/livro
reconhecida, com ISBN.

8 Producédo de caderno didatico publicado por editecanhecida, cot 1,5 ponto/caderno
ISBN.

9 Publicacédo de capitulo de livro técnico por editaeonhecida, coi 1,5 ponto/capitulo
ISBN.

10 | Producgdo de relatério de pesquisa ou extens@m,relacionado &,5 ponto/artigo
projeto de pesquisa financiado por agéncia govezntahou empresa.

11 | Participacdo em comissdo julgadora ou organizadie evento®,5 ponto/part.
cientificos.

12 | Participacdo como membro titular em bancas desdede projetos),5 ponto/part.
estagio supervisionado, monografia, dissertacdmelgtrado, tese de
doutorado.

13 | Atuacdo como membro de corpo editorial de pardddcientificos. 0,5 ponto/part.

14 | Atuacdo como membro de diretoria de associapfEsssionais oul,0 ponto/part.
cientificas.

15 | Atuacdo como membro de camaras de assessoradeeagéncias dé,0 ponto/part.
fomento a pesquisa.

16 | Registro ou pedido de depdsito de patente coragm 1,5 ponto/patente
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7.5.3.2— Curso de Matematica

b

Atividades didaticas e/ou profissionais nos ultimoS anos: 10 pontos

o

Item Descricédo Pontuacéo

2,0 pontos /

1 Experiéncia de docéncia em ensino de graduacao disciplina /
semestre
4,0 pontos /

2 Experiéncia de docéncia em ensino de pos-grad&igé&to Sensu disciplina /
semestre
3,0 pontos /

3 Experiéncia de docéncia em ensino de pds-graduaaté Sensu disciplina /

semestre

4 Experiéncia de docéncia em ensino basico 4,@pdrano

5 Orientacdo de monografia de final de curso déugrgéio. 1,0 ponto / aluno

6 Orientacgao de iniciacéo cientifica. 2,0 pontalsiho

7 Orientacao de monografia de final de curso de®@alzacéo. 4,0 pontos / alun

8 Orientacao de dissertacdo de mestrado. 8,0 pbatoso

9 Orientacao de tese de doutorado. 16,0 pontos/ alung

10 | Coordenacéo de Curso/Programa. 10,0 pontos

11 | Coordenagédo de Nucleos de Ensino, Extensédosguia. 10,0 pontos

12 | Membro titular de banca de concurso publico diece 3.0 _po_ntos:/

participacdo

13 | Membro titular de banca de monografia de firatarso de graduacag 1,0 pqnto/

" participacao

14 Membro titular de banca de monografia de final dese de| 2,0 pontos/

especializacao participacao
Producao cientifica e/ou artistica nos ultimos 5 ars: 10 pontos
Item Descricédo Pontuagéo

1 Publicacdo de artigo técnico-cientifico em periodespecializado e 8.0 ontos / artiac
definido como Qualis A-1 ou A-2 internacional pElAPES. o P 9
Publicacdo de artigo técnico-cientifico em periddispecializado ¢

2 definido como Qualis B-1, B-2, B-3, B-4, B-5 ou @arnacional pela 5,0 pontos / artiga
CAPES.

3 Publicacdo de artigo técnico-cientifico em periddispecializado ¢ 5 0 pontos / artiac
definido como Qualis A-1 ou A-2 nacional pela CAPES VP 9
Publicacdo de artigo técnico-cientifico em periodespecializado e

4 definido como Qualis B-1, B-2, B-3, B-4, B-5 ou Gcional pela 3,0 pontos / artiga
CAPES.

Publicacé@o de artigo técnico cientifico em peridédispecializado sem :

> Qualis definido pela CAPES. 2,0 pontos / artige

6 Publicacdo de trabalho completo em anais de reuxi&atifica| 5,0 pontos/
internacional. trabalho

7 Publicacdo de trabalho completo em anais de reugi&atifica| 3,0 pontos /
nacional. trabalho

8 Publicacdo de resumo ou resumo expandido em armaisewhido 1,0 ponto /
cientifica. trabalho
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b

9 Publicacéao de livro. 10,0 pontos / livro

10 | Capitulos de livros publicados. 5,0 pontos

11 | Traducéo de livro. 6,0 pontos / livro

12 | Edic¢ao, organizagéo e/ou coordenacéo de liwan@céo. 2,0 pontos

13 | Parecer ADHOC. 2,0 pontos /
parecer

. . 1,0 ponto /

14 | Aprovacdo em concurso publico docente. aprovacio

1,0 ponto/

15 | Participagdo em comissao julgadora de eventogiticos e técnicos. v
participacéo

Participacdo em comissdo organizadora de reunidestiftas e| 1,0 ponto /

16 A i . - ~
técnicas. participacéo
17 | Participacdo em conselho editorial. 3,0 PC_’“t05~/
participacéo
18 | Participagéo em banca de qualificagédo de mestadoutorado. 2,0 pqntosﬂ
participacéo
19 | Participacdo como membro titular de banca dératss 3,0 pontos /
participacéo
4,0 pontos /

20 | Participacdo como membro titular de banca d¢odado. AN
participacao

Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos proferidos congressos,5,0 pontos /

21 A L S . h
seminarios, simpasios ou outros eventos cientifiti@snacionais. evento

29 Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos proferidos congressos,3,0 pontos /
seminarios, simpdsios ou outros eventos cientifigasonais. evento
Palestras, conferéncias e/ou mini-cursos profeggogventos isolados,

23 1,0 ponto / evento

limitado a 4 por semestre.

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1 - Cada examinador dara uma pontuacdo entre 0 epdfs, por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizagéo e apreciacao

8.2 - A nota de cada prova serd obtida pela médianétita da pontuagdo atribuida pelos
examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulo sera obtida pelaiangédtmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificacdo geral dos candidatos far-se-a pedalia aritmética das notas obtidas na
apreciacao de titulos, na prova escrita, na praétida e na prova praticaps termos do Artigo 16

do Decreto n°. 6.944 de 21 de agosto de 2009, ankkxo

8.5 - Seréa considerado desclassificado do concurso ddaadjue obtiver pontuagéo inferior a 70
pontos na classificacédo geral.

8.6 —O Resultado final do concurso serd homologado Beltor e publicado no Diario Oficial da
Unido.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 -O concurso sera realizado por comisséo julgadorsstituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensimmeor e serd presidido por docente da UFU,
membro da Comisséo.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivamngglkerdo indicados por deliberagcdo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacadeitaéno sitio oficial da UFU, emté dezdias
corridos antes da realizacdo da primeira provaodeurso publico de provas e titulos.
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9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quwtentre os candidatos inscritos
parentes consangiineos, civis ou afins até o tergeiu.

9.2. —Seré considerado suspeito 0 membro da Banca gba &emizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com os respectivosugés] companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

9.2.1 - O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

9.2.2 -O impedimento ou a suspeicdo cessardo com aé&tesasbu qualquer forma de eliminacéao, do
concurso, da pessoa que 0S causou.

9.3 - A impugnacgédo de membros da Comissédo Julgadorarsmntinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pro-ReitBedersos Humanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacédo de membr@®uiEssdo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos ap0s a sua divéitgac

9.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final naciggdo dos aspectos de contelido académico
do concurso.

9.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do concumscfomna clara e objetiva, para ser
encaminhada ao Reitor, acompanhada do pareceusomck resultado final do concurso.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidapds a divulgacdo do resultado final do
concurso publico de provas e titulos, relativameateontetddo das questdes e ou temas, desde que
devidamente fundamentado e encaminhado diretaraenReitor, entregue sob protocolo ou enviado
pelo correio, com aviso de recebimento ou por sedex

10.2 - A Comissdo Julgadora deverd dar vista da proserite e das pontuacdes obtidas
individualmente na prova didatica, e na apreciatgiditulos, mediante solicitacdo do candidato por
escrito, apos a divulgagdo do resultado final deacso.

10.3- N&o sera permitido ao candidato conhecer o cdoteid a pontuacéo individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informac¢des de ca@tbco e geral.

10.4- O recurso somente serd admitido se interposframn maximo de dois dias Uteis subsequentes
a divulgacao do resultado do resultado final dacaoso.

10.5- A vista de prova e da pontuacdo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoito.

10.6- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo do recurso apresentado quanto ao
resultado final do concurso, estara a disposi¢c@candidatos ou de seus procuradores legalmente
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

10.7 - Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0s mesoarsde.

10.8 -O recurso poderéa ser promovido pelo candidato osgo procurador legalmente constituido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 - A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a dieda direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposicfes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade Federdbdeandia, da rigorosa ordem de classificagcéo e
do prazo de validade do Concurso Publico de Previdtulos..

11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumt&edocumentacao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provsedérasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Est@tuigualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

c) Prova de quitacdo com a justi¢ca eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileiros
natos ou naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, cOpia do passaporte;
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e) Copia autenticada da documentacdo comprobattxisqualificacdo minima exigida para o
Concurso.
f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exeraas atribuigées do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publiderdeas e Titulos serd de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da ehsidade Federal de Uberlandia.

12.2 -Ser4 excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faismexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovacao propria ou de terceiros, em gaaktapa do concurso publico;

Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizagdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdiféo pessoal;

V — ndo atender as determinacdes regulamentandsidarsidade.

13 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdlir-se-4 o dia do comego e incluir-se-a o
do vencimento. Os prazos sO se iniciam e vencerdiarde expediente na Universidade. Os prazos
que vencerem em dias de sabado, domingo ou fersaaép prorrogados para o primeiro dia Util
seguinte.

14 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 13 de dezembro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



