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Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professores substitutos da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

O Pr6 — Reitor de Recursos Humanos da Universitiadieral de Uberlandia, no uso de suas atribuicGes e
considerando a delegacéo de competéncia que llveitimigada por meio da Portaria/lUFU/R/ n°. 1.04614

de dezembro de 2008, do Reitor da Universidaderk&ede Uberlandia, publicada no Diario Oficial dai&b

de 16 de dezembro de 2008, secdo 2, p. 16; e comfestabelece a Lei n° 8.745, de 09/12/1993, ncadii
pela Lei n°.9.849, de 26/10/1999, e ainda nos terdaResolu¢do 09/2007 alterada pela 04/2011 addas
Conselho Diretor, torna publico que sera realizado processo selstimplificado para contratagdo temporéria
de professor substituto, para o Instituto de Ca@nBiomédicas.

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simphiio.

< N° de e a - Regime de
Area vagas Qualificacdo minima exigida Trabalho
Biologia Celular, 40 (quarenta)
Histologia e 01 Mestrado em Biologia Celular ou areas afins, horas
Embriologia. semanais

1.1 — O professor devera ministrar no minimo 08 (td) aulas semanais da disciplina Virologia.

2 — Da Inscrigao.

2.1- A inscricdo do candidato implicara o conheciroenfa tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaigatiwa alegar desconhecimento.

2.1.1 — As inscricbes serao feitas na Secretaria dilostituto de Ciéncias BiomédicasCampus
Umuarama, situada na Avenida Amazonas, s/n° - Blo@E, sala 36, 2° andar, no periodo de 02 a
16 de janeiro de 2013, nos dias uteis, no horariedh30 as 11h e de 14h as 16h30. Informacdes
pelo Telefone (34)3218-2247. E-mail: icbhim@ufu.br.

2.1.2—- Caso nao haja candidatos inscritos, o periodosieicdes fica automaticamerngeorrogado

por mais 15 (quinze) dias.

2.1.3 -Ainscricdo podera ser realizada pelo interessadl@eu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhad#odumento oficial.

2.1.4 —0O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidohgmitese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveni@uciateresse da Universidade.

2.1.5 -A inscricao podera ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dit6 de janeiro de 2013.

2.1.6 - Remuneracdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, fisegsrada a remuneracao correspondente a titulagdo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no dalét$304,00.

- Assistente Nivel 1, com Mestrado: R$ 3.137,18

- Adjunto Nivel 1, com Doutorado: R$ 4.472,00

2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apeFsenseguintes documentos:

a) requerimento em formuléario préprio, disponivalsecretaria da Unidade Académica, responsavel
pela realizacdo do processo seletivo simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscrigwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da taeainscricdo estara no siteww.ufu.br,
acessand8ervicos UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de @ncurso Publica
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c) copia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra provseddrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelatste igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaacouber, com o servigco militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae abrangendo titulos académicos, atividades didatiasividades
cientificas, profissionais e/ou artisticas, sengmnas uma via acompanhada dos documentos
comprobatorios;

2.2.1- N&o sera aceita, em hipotese alguma, inscrigadicional;

2.2.2 -Com a inscricdo o candidato firmard compromissdatdasdo conhecer os termos deste Edital;
2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdotumento oficial de identidade pessoal
com foto;

2.3 - As informacdes prestadas no Formulario de Ip&orisdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxad¢ue do processo seletivo aquele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como ssta@mdo, posteriormente, que 0S mesmos Sao
inveridicos.

2.4 -Podera haver isencéo da taxa de inscricdo paradidedo que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 -0 requerimento de isencdo da taxa de inscricAa@ees apresentado pelo candidato, ao Diretor
da Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Utetgsagte iniciado o periodo de inscrigdes.

2.6 -O pedido de isencédo da taxa de inscricdo serésadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo
das inscrigdes.

3 - Os programas, a sistematica das provas escrigadidatica do processo seletivo simplificado, o
edital completo, e demais instru¢cdes complementarestardo a disposicdo dos interessados no
local de inscricdo e no enderego eletronico da UFWww.ufu.br, e do Instituto de Ciéncias
Biomédicas a partir da data de inicio das inscric@® podendo ser divulgados a qualquer tempo
apos a publicacédo do extrato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgara em até dez dias amyeerramento das inscricdes, no enderego
eletrbnico da UFU www.ufu.br, e dimstituto de Ciéncias Biomédicas sobre o deferimento da
inscricdo, bem como as datas, locais e horariogueeverdo ocorrer as provas.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo caberd recursogao Diretor da Unidade Académica
respectiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contasla partir do dia seguinte ao da divulgacao.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cdédo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, devertaredevidamente revalidado de acordo com a
legislacédo brasileira.

5.1 -Os graus obtidos no exterior deverao atender gwmsltis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n°. 9.394/96.

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - O processo seletivo abrangera as seguinteskacoes:
-Prova escrita, valendo 100 pontos de cadsssificatorio;
-Prova prética valendo 100 pontos de carétessificatorio;
-Prova didatica valendo 100 pontos de carmdsssificatorio e,
-Apreciacao de titulos valendo 100 pontos de cacdssificatorio.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS }
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

EDITAL Nn° 11472012

6.2 - A prova escrita constara da resolucdo de quesibesdissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo Conselhdrddade Académica.

6.2.1 -A prova escrita tera duracéo de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edaniagiada a prova escrita, o candidato
dispora de um prazo minimo de uma hora para c@ndelbbras ou trabalhos publicados.

6.3 -A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadmndidato de expor seus conhecimentos de
maneira clara e organizada, consistird na apresg@ntaral, observada a ordem de inscricdo, de um
tema sorteado com, no minimo, vinte e quatro hemas maximo trinta e seis horas de antecedéncia,
escolhido entre os assuntos constantes de cadaprag

6.3.1 —Esta prova, cuja assisténcia € vedada aos dearaiglatos, sera realizada em sessao publica e
ter4 duragcdo minima de quarenta e maxima de citgueinutos, podendo haver um acréscimo de até
vinte minutos para arguicéo pela comissao julgadora

6.4 — A prova prética constara de questdes e ter&@oirde no minimo uma hora (sessenta minutos).
Para realizacdo da prova poderdo ser usadas lanaasicrografias e/ou eletromicrografias. Nas
questdes da prova pratica, os candidatos podend@usstionados quanto a identificagdo e/ou
localizacdo de células, tecidos, camadas, estgjtuegioes e Orgaos bem como justificativa das
respostas.

6.5 —Na apreciacao de titulos seréo atribuidos atépd@@s para o conjunto das seguintes categorias
de documentos: titulos académicos, atividades idaate/ou profissionais nos ultimos 05 anos,
producao cientifica e/ou artistica nos ultimos @ianos.

6.5.1 - Valoracdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80 tgmn Mestrado: 75 pontos,
Especializacdo: 73 pontos e Graduacdo na areaodegso seletivo: 70 pontos.

6.5.2 -A Valoracdo das atividades didaticas e/ou profigsi®) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoracao da producéo cientifica e/ou artisticayalor maximo de 10 pontos, totalizando, no maximo,
20 pontos, sera definida pelo Conselho da Unidatbel®mica, nos termos do paragrafo 3°, do artigo
19°, da Resolucéo 09/2007, do CONDIR.

6.5.3 -O candidato com maior pontuagdo nas atividadegicidareceberd 10 pontos, e a pontuacao
dos demais candidatos sera calculada proporcionénaeessa pontuacao.

6.5.4 -O candidato de maior pontuacdo nas atividades siguEa e extensdo recebera 10 pontos, e a
pontuacédo dos demais candidatos sera calculadarpropalmente a essa pontuacao.

6.6 — A classificagdo final dos candidatos far-se—pela média aritmética das notas obtidas na
prova escrita, na prova pratica, na prova didaticae na apreciacao de titulos. A média aritmética
deverd ser igual ou superior a 70(setenta).

6.7 — As atividades didaticas e/ou profissionais @mbaucdo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela abaixo:

ITENS AVALIADOS NO QUESITO: ATIVIDADES DIDATICO- Pontos
PROFISSIONAL COM PONTUACAO MAXIMA DE 10 PONTOS
Palestra proferida e/ou mesa redonda e/ou aukdisol(maximo de 0,5 ponto) 0,05
Docéncia no ensino superior na area (histologialobia celular—citologia 1,0
embriologia) por semestre
Docéncia no ensino superior (outros) por semestre 0,5
Docéncia no ensino fundamental e médio por semestre 0,25
Aprovacao concurso publico federal (nivel superior) 0,25
Aprovacao concurso publico federal (outros) 0,1
Aprovacao concurso publico estadual e municipale(rsuperior) 0,15
Aprovacao concurso publico estadual e municipair¢sy 0,05
Orientacdo de monografia e/ou iniciacao cientifica (maximo de 0,5 ponto) 0,01
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Orientacdo de Mestrado 0,5
Co-orientagdo de Mestrado 0,2
Orientacdo de Doutorado 1,0
Co-orientagédo de Doutorado 0,4
Banca de monografia (méximo de 1,0 ponto) D,1
Banca de Mestrado (méaximo de 2,0 pontos) D,2
Banca de Qualificagdo de Doutorado (maximo de 1,0 ponto) g,1
Banca de Doutorado (méximo de 2,0 pontos) D,3
Participagdo em banca de concurso publico 0,4
ITENS AVALIADOS NO QUESITO: PRODUCAO CIENTIFICA COM Pontos
PONTUACAO MAXIMA DE 10 PONTOS
Participacdo em projeto (méaximo de 1,0 ponto) 0,20
Coordenacéo de projeto com financiamento de agenii@ais de fomento 10
Organizacao de evento (méaximo de 0,5 ponto) D,1
Prémio académico (méximo de 0,5 ponto) 9,0
Consultoria ad hoc de agéncias oficiais de fomento (méximo de 1,0 ponto) 0,1
Patente Nacional Aprovada 3,0
Patente Internacional Aprovada 4,0
Sem impacto 1,0
Impacto < 1 2,0
PUBLICACOES | Impacto 3 e <2 3,0
Impacto >2 e <3 4,0
Impacto >3 e < 4 5,0
ou Impacto > 4 6,0
Autoria de capitulo ou editoracéo de livro 1,0
Resumo em congresso nacional (maximo de 2,5 pontos 0,25
ACEITE
Resumo em congresso internacional (maximo de 5pp 0,5

7 - Da Comissao Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado @omissdo Julgadora constituida por trés
professores desta Universidade Federal de Ubedandi

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivantgplerdo indicados por deliberagéo do
Conselho da Unidade Académica e sua divulgacaofaiémano sitio oficial da UFU, eraté dezdias
corridos antes da realizagéo da primeira provardogsso seletivo simplificado.

7.1.2 -Sera considerado impedido o membro da Banca gba tntre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

7.2. —Sera considerado suspeito 0 membro da Banca gha tenizade intima ou inimizade notoria
com algum dos candidatos ou com 0s respectivosugésj companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

7.2.1 — O membro da Banca que incorrer em impediment@ d®municar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspei¢céo cessarao com aé&essbu qualquer forma de eliminacéo, do
processo seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comissédo Julgadorarssrtinenti apreciada pelo Diretor da
Unidade Académica, cabendo recurso ao Pré-ReitBedearsos Humanos.
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7.3.1— O prazo para pedido de impugnacao de membr@ouaassédo Julgadora bem como o Recurso
sera de 02 (dois) dias corridos ap0s a sua divatgac

7.4 - A Comissao Julgadora tem a autoridade final nacagedo dos aspectos de conteudo académico
do processo seletivo simplificado.

7.5 - A Comissdo Julgadora elaborara a ata do procedstiveesimplificado, de forma clara e
objetiva, para ser encaminhada ao Reitor, acompantia parecer conclusivo e resultado final do
processo seletivo simplificado.

8 - Da Homologacéo
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagoa homologado pelo Reitor e publicado no
Diario Oficial da Uniéo.

9 - Recursos

9.1 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada candjdaiativamente ao contelido das questdes e owstema
desde que devidamente fundamentado e encaminha@tandente ao Reitor, entregue sob protocolo owadovi
pelo correio, com aviso de recebimento ou por SEDEX

9.1.1- O recurso somente sera admitido se interpostprapo maximo de dois dias Uteis subsequlientes a
divulgacéo do resultado final do processo seldirgplificado.

9.2- A Comisséao Julgadora devera dar vista da prevata e das pontuacdes obtidas individualmenizova
didatica, e na apreciacdo de titulos, mediantecitgiio do candidato por escrito, ap6és a divulgad@io
resultado final do processo seletivo simplificado.

9.3 - Néo sera permitido ao candidato conhecer o cdot@iu a pontuagdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informacgdes de carater piblgeral.

9.4- A vista de prova e da pontuacao individual eaurso poderdo ser promovidos e efetivados peldidzio

ou por seu procurador legalmente constituido.

9.5- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo dos recursos apresentados ao resfittado

do processo seletivo simplificado, estard a digposidos candidatos ou de seus procuradores legalmen
constituidos, na respectiva Unidade Académica.

9.6 - Os pontos correspondentes as questdes porvemuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

10 — Disposicdes Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Selatrdode 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacdo no processo seletivo simplificado guesed apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condda a observancia das disposicfes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveni&eidniversidade, da rigorosa ordem de classificacéo
e do prazo de validade do processo seletivo siicgudio.

10.3 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimetde presentes instru¢des e sua concordancia
com seu conteudo, inclusive na hipotese em quedidato atue mediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-a4 o dia do comeco e incluir-se-a
o do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencerdia de expediente na Universidade Federal de
Uberlandia.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 04 de dezembro de 2012.

Sinésio Gomide Junior



