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EDITAL Nn°. 115/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO  SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da Universidadesderal de Uberlandia,no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que lreufoigada por meio da Portaria/R/ n°. 1.046, deld 2
dezembro de 2008, do Reitor da Universidade Feder&lberlandia, publicada no Diério Oficial da Unide
1612/2008, secdo 2, p. 16; e tendo em vista o gadelecem a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro @@ D9
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicido de GamgdEmpregos aprovado pelo Decreto n°. 94.664, de
23/07/1987, o Estatuto e o Regimento Geral da UEWjemais legislacdo pertinente e complementar;
considerando os termos da Resolugcdo do Conselletobir CONDIR n°. 08/2007, alterada pela Resolutéo
06/2009 de 06/07/200%; ainda, considerando o disposto na Portaria Interimisterial n°.440, de 1710/2011,
publicada no D.O.U. em 18/10/2011 e Portaria MEC 1P.584 de 04/11/2011, publicada no D.O.U. em
07/11/2011 torna publico que sera realizado Concurso Pulded’rovas e Titulos, pelastituto de Fisica
desta Universidade, para provimento do cargo dieggor nadCampus Avancado Patos de Minas, na cidade
de Patos de Minas/MGde acordo com o presente Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa o preenchimento, pelos candidste habilitados e aprovados e considerados, agtos
exame de saude, obedecida a ordem de classificdedeagas destinadas @ampus Avancado Patos de
Minas, desta Universidade Federal de Uberlandia, neidade de Patos de Minas — MG.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico sera o da Lei n°. 8.112, ded iezembro de 1990.

2.1.1- O Regime de trabalho é o dedicacdo Exclusiva com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diériospteins, e impedimento do exercicio de outra atokéda
remunerada, publica ou privada.

2.1.2 -No regime de Dedicacao Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de cumprimento
do regime de trabalho.

2.1.3- O candidato nomeado em regime de dedicacdosix@lsomente podera ter alterado esse regime depois
de decorridos, no minimo, cinco anos de efetivocsi® de cargo de professor no referido regime.

2.2 - Sao atribuicbes do cargo de professor as atividaldes€Ensino, de Pesquisa, de Extensdo e de
Administracdo Universitaria, constantes de planestrdbalho e de programas elaborados pelas Unidades
Académicas; ou de atos emanados de 6rgdos oudadtesi competentes e demais disposi¢des do artiydal 7
Regimento Geral da Universidade Federal de Ubadémautras obrigacdes decorrentes da legislachwde

ou da legislacéo interna da Instituic&o.

2.2.1 -No exercicio de suas atribuicdes o professor inguseba de:

I. Participar da elaboracéo da proposta pedagdigicua Unidade Académica;

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooposta pedagdgica de sua Unidade Académica;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacgdo pafaiss de menor rendimento;

V. Ministrar, com frequéncia obrigatéria, as aujas lhe forem designadas pela sua Unidade, nosetiiess e
horarios fixados pela Unidade competente, além aicjpar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimentdspronal;

VI. Promover e desenvolver atividades de Pesquiakxtensao; e.

VII. Colaborar com as atividades de articulaca®&& com a comunidade.
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VIII. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, Bs@® e Administracdo Universitaria, constantesiaeos de
trabalho e de programas elaborados pela UnidadeéfAtaa.

2.2.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 -0 candidato aprovado no concurso de que trateeliti@ sera investido no cargo, se atender asrgegu
exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma estaldal@este Edital,

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de telionatidade portuguesa, estar amparado pelo estdeito
igualdade entre brasileiros e portugueses, comnhemimento do gozo de direitos politicos; se egema, ser
portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servico mifia os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso cr@ddo e reconhecido nos termos da legislacdo petén
indispenséavel a investidura no cargo de professor;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio ataibuicdes do cargo, comprovada perante a Jugddidd da
UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional,uenprindo outra penalidade disciplinar;

h) apresentar outros documentos que se fizerenss@ies, a época da posse;

4 - DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

A Ne°. de e a e - Regime de
Areas vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
Fisica Tedrica da Matéria Condensada 02 Doutorad@iéncias na area de Fisica Iéig;ﬁzﬁgo

5 - REMUNERACOES DO CARGO

5.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficse@srada a remuneracao correspondente a titulacdo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacdo no dalét$304,00.

-Adjunto Nivel 1: R$ 7.333,67.

6 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciment@ éécita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.

6.2 —As inscricdes serdo feitas na Secretaria do Utatide Fisica, no Bloco X, Sala 1X01, no Campudéan
Mdnica, situado na Av. Jodo Naves de Avila, n°2Bairro Santa Mdnica em Uberlandia/MG-CEP 38408-144,
no periodo de 09 a 23 de janeiro de 2012, das 8h ashld das 14hs as 17hgm dias Uteis. Telefone:
(34)32394190. E-mail: infis@infis.ufu.br.

6.2.1 — A inscricdo podera ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentagdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadifodumento oficial.

6.2.2 -Ainscricdo podera ser feita também pelo corrdivigatoriamente via SEDEX, valendo a data limite de
postagem o dia 23 de janeiro 2012.

6.2.4 —O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvidlwpsem caso de cancelamento do concurso publico po
conveniéncia ou interesse da Universidade.

6.3 - Ao se inscreverem, os candidatos deverdo ageatar os seguintes documentos:

a) requerimento em formulério préprio com declavagé acatamento as normas do Concurso, dispordavel n
secretaria da Unidade Académica, responsavel galiaacdo do concurso;

b) comprovante do recolhimento da taxa de Inscnigiwalor de R$60,00(sessenta) reais, do BancordsilB
S/A. A GRU - Guia de Recolhimento da Unido paraapzento poderd ser encontrada no sitio da UFU no
www.ufu.br, acesse o link GRU/Servigos Administrativos/TagaCdncurso Publico;

c) apresentar copia do CPF;

d) apresentar copia do Titulo de Eleitor (parail@iass natos ou naturalizados);
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e) apresentar copia da Cédula de Identidade camofobutra prova de ser brasileiro nato ou nazadb, no
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar angppedal estatuto de igualdade entre brasileirosreiguaeses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

f) prova de quitacdo com a justica eleitoral; engleacouber, com o servigco militar (para brasileinagos ou
naturalizados);

g) trés vias do Curriculum Lattes, abrangendod#tidcadémicos, atividades didaticas, atividadettifieas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaav@mpanhada dos documentos comprobatoérios. Os
documentos comprobatorios deverdo estar encadersastalenados de acordo com o Curriculum Lattes.

h) no caso de estrangeiros, copia do passapomézatlp, com visto permanente; quando da investichar
cargo sera exigido o passaporte segundo as noor@asriselho Nacional de Imigracéo;

6.3.1 -Nao seré aceita em hipétese alguma inscricdo dondita;

6.3.2-Os programas, a sistematica do concurso, o editapleto e demais instru¢cdes complementares estaréo
disposigcdo dos interessados no local de inscrig@gijtio de internet oficial da UFW{vw.ufu.br), e no site do
Instituto de Fisicaa partir da data de inicio das inscricGes, podessiadivulgados a qualquer tempo apdés a
publicacéo do edital.

6.4 —Os graus obtidos no exterior deverdo atender gostio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.

6.5 - A Unidade Académica divulgara, em até dez dimgdns apds o encerramento das inscricdes, radsti
internet oficial da UFU, e no site dostituto de Fisica,sobre o resultado do deferimento da inscricdo, bem
como as datas, locais e horarios em que dever&ceoes provas, observando o periodo minimo deulr{e)
dias, entre o fim do periodo de inscricdes e dadrda primeira prova.

6.5.1 —Do indeferimento da inscricdo caberd recurso, iset® da Unidade Académica respectiva, no prazo de
02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguo da divulgacao.

6.6 —Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradide&o que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.6.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricorélesex apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, atedniciado o periodo de inscri¢des.

6.6.2 —O pedido de isengdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do periodo das
inscrigdes.

7 — DAS PROVAS E TITULOS

7.1 - O concurso publico de provas e titulos serdizad emuma etapa compreendendo as seguintes
avaliacdes:

| — prova didética, valendo 100 pontos, de carateslassificatorio;

Il — apreciacdo de titulos, valendo 100 pontos, darater classificatorio;

Il — andlise de Projeto de Pesquisa, valendo 10@ptos.

7.2 - A prova didatica consistira na apresentacdo otmewada a ordem de inscricdo, de um tema sorteado
com, no minimo, vinte e quatro horas e no maxinmiare seis horas de antecedéncia, abrangenda@ssian
programa.

7.2.1 —A prova didética, cuja assisténcia é vedada aosiderandidatos, sera realizada em sesséo publica e
terd4 duracdo minima de quarenta e maxima de citajg@nutos, podendo haver um acréscimo de até vinte
minutos para arguicao pela Comissao Julgadora.

7.2.2— A prova didatica sera realizada em sessado auyldl@vendo ser gravada para efeito de registro.

7.3— A andlise de Projeto de Pesquisa, de caratsifitatorio, objetiva demonstrar a capacidadeataliciato

em propor o desenvolvimento de um trabalho origiegbesquisa na area de Fisica/Ciéncias, de forma
consistente com sua formacéo académica, sua tiajptoéfissional e de acordo com sua producéo ifiieant
7.3.1- A defesa do Projeto de Pesquisa constara dagardeeProjeto de Pesquisa impresso e da apresentaca
oral do mesmo. A apresentagdo oral do Projeto ggusa tera duracdo méaxima de 30 minutos, sendo
permitido a cada membro da banca arguir o candgidice o tema do Projeto.
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7.4 -Na apreciacao de titulos, serdo atribuidos atgpaftbs para as seguintes categorias de documentos:
titulos académicos, atividades didaticas e/ou gsimfhais nos ultimos cinco anos, producao cieatéiou

artistica nos ultimos cinco anos.

7.4.1 -Valoracéo dos titulos académicos: Doutorado — 8@gso Mestrado — 75 pontos. Especializacdo — 73
pontos e Graduagédo — 70 pontda.valoracao dos titulos académicos, sera consideygenas o titulo de maior
grau.

7.5 - A valoracdo das atividades didaticas e/ou profieg& no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida nos termos do art. 19, da Resolucdo 08/209 CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacdo nas atividadkdidas recebera 10 pontos, e a pontuacédo dosslema
candidatos sera calculada proporcionalmente apesgaacao.

7.5.2 -0 candidato de maior pontuagdo nas atividadeesigusa e extensdo recebera 10 pontos, e pontuagéo
dos demais candidatos seréa calculada proporcionéénaeessa pontuagao.

7.5.3 -As atividades didaticas e/ou profissionais e daygéo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme tabela a seguir:

Atividades didaticas

Pontuacéo (pontos/semestre)

Ensino de terceiro grau ou pés-graduacéo em disagpta 0,2

area de Fisica

Orientacado de Iniciacdo Cientifica concluida nadte Fisica | 0,5
Orientacdo de Mestrado concluida 0,75
Orientacdo de Doutorado concluida 1,0
Atividades Cientificas e Profissionais Pontuacéo

Coordenacéao de Projeto de Pesquisa concluido aalére
Fisica aprovado por 6rgao de fomento estadualderdécom
financiamento.

0,5 pontos por cada R$. 30.000,00 financiados.

Artigo original e completo na area de Fisica, m#ib em
periédico com qualificacdo Qualis A pela Capes.

0,5 pontos por artigo, dividido pelo nimero de
autores.

Artigo original e completo na area de Fisica, maub em
periédico com qualificacdo Qualis B pela Capes.

0,2 pontos por artigo, dividido pelo numero de
autores.

Artigo original e completo na area de Fisica, maub em
periédico com qualificacdo Qualis C pela Capes.

0,1 pontos por artigo, dividido pelo numero de
autores.

Artigo original e completo na area de Fisica, maub em
anais de evento cientifico internacional.

0,1 pontos por artigo, dividido pelo nUmero de eeg0
(maximo de 0,5 pontos)

Artigo original e completo na area de Fisica, maub em
anais de evento cientifico nacional.

0,05 pontos por artigo, dividido pelo nimero de
autores (maximo de 0,5 pontos)

Trabalho apresentado em evento cientifico na &dédgica de
reconhecimento internacional

0,01 pontos por artigo, dividido pelo nimero de
autores (maximo de 0,5 pontos)

Trabalho apresentado em evento cientifico na &dédgica de
reconhecimento nacional

0,01 pontos por artigo, dividido pelo numero de
autores (maximo de 0,5 pontos)

8 — DA CLASSIFICACAO GERAL

8.1- Cada examinador dard uma pontuacdo entre 0 pdfi@s, por prova de cada candidato, imediatamente

depois de sua realizacéo e apreciacao.

8.2- A nota de cada prova sera obtida pela médimétita da pontuacéo atribuida pelos examinadores.

8.3 - A nota da apreciacdo de titulo sera obtida pelaianédtmética da pontuagdo atribuida pelos
examinadores.

8.4 - A classificagdo geral dos candidatos far-se-a peddia aritmética das notas obtidas na apreciacdo de
titulos, na prova escrita, na prova didatica e maise doprojeto de pesquisapos termos do Artigo 16 do
Decreto n°. 6.944 de 21 de agosto de 2009, anexo Il
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8.5 - Sera considerado desclassificado do concurso ddzaadjue obtiver pontuacédo inferior a 70 pontos na
classificacédo geral.
8.6 —O Resultado final do concurso sera homologado Reltor e publicado no Diario Oficial da Unido.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1 - O concurso serd realizado por comissao julgadorsstituida por 03 (trés) membros, sendo pelo menos
um professor de outra InstituicAo de Ensino Supegisera presidido por docente da UFU, membro da
Comisséo.

9.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivansgpbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacao sera feitsitimoficial da UFU, enaté dezdias corridos antes da
realizacdo da primeira prova do concurso publicprdegas e titulos.

9.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos parentes
consanglineos, civis ou afins até o terceiro grau.

9.2. —Seré considerado suspeito o membro da Banca o éenizade intima ou inimizade notéria com algum
dos candidatos ou com os respectivos conjuges,aamepos, parentes e afins até o terceiro grau.

9.2.1- O membro da Banca que incorrer em impediment® demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

9.2.2 - O impedimento ou a suspeicdo cessardo com a é&wesastou qualquer forma de eliminacdo, do
concurso, da pessoa que 0S causou.

9.3 - A impugnacgdo de membros da Comisséo Julgadorarsmtinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rextitsmanos.

9.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassédo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos ap0s a sua divulgacgao.

9.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final n&@cggdo dos aspectos de conteldo académico do
CONCurso.

9.5 - A Comissao Julgadora elaborara a ata do concueségrtha clara e objetiva, para ser encaminhada ao
Reitor, acompanhada do parecer conclusivo e resuliiaal do concurso.

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidapos a divulgacdo do resultado final do concurso
publico de provas e titulos, relativamente ao dmidedas questdes e ou temas, desde que devidamente
fundamentado e encaminhado diretamente ao Reftivegeie sob protocolo ou enviado pelo correio, agiso

de recebimento ou por sedex.

10.2- A Comissao Julgadora devera dar vista da proedta e das pontuacdes obtidas individualmente na
prova didéatica, na apreciacdo de tituksia andlise do Projeto de Pesquisaediante solicitacdo do candidato
por escrito, apos a divulgagéo do resultado fioat@hcurso.

10.3- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdot@int a pontuacdo individual obtida pelos demais
candidatos, exceto as informac¢des de carater pUblieral.

10.4 - O recurso somente serd admitido se interpostprapo maximo de dois dias Uteis subseqlentes a
divulgacéo do resultado final do concurso.

10.5 - A vista de prova e da pontuacdo individual eeourso poderdo ser promovidos e efetivados pelo
candidato ou por seu procurador legalmente cofdiitu

10.6- O conteudo dos pareceres, referentes ao indefietd ou ndo do recurso apresentado quanto atacsul
final do concurso, estard a disposicdo dos carmdidatl de seus procuradores legalmente constituidos,
respectiva Unidade Académica.

10.7 - Os pontos correspondentes as questdes porventuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem 0s mesmos recorrido.

11 - DO CANDIDATO APROVADO

11.1 -A aprovacgdo no Concurso assegurara apenas a diygeddireito a nomeacao, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das dispsdeg@&is pertinentes, do exclusivo interesse eauéucia

da Universidade Federal de Uberlandia, da rigooodam de classificacdo e do prazo de validade d@@so
Publico de Provas e Titulos.
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11.2 -No ato da posse o candidato devera apresentaumt&edocumentacao:

a) Copia da Cédula de Identidade ou outra provasedebrasileiro nato ou naturalizado; no caso de ter
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estdel igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

c) Prova de quitacdo com a justica eleitoral e coservico militar, quando couber (para brasileimagos ou
naturalizados);

d) No caso de estrangeiros, copia do passaporte;

e) Copia autenticada da documentagédo comproba@galificagdo minima exigida para o Concurso.

f) Comprovar aptidao fisica e mental para o exeralas atribuicdes do cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -O prazo de validade do presente Concurso Publideralas e Titulos serd de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidadeftdie Uberlandia.

12.2 -Sera excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracéo falsmexata;

Il — valendo-se da condi¢cdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos patater a
aprovacao propria ou de terceiros, em qualqueaatagoncurso publico;

[Il — agir com incorre¢do ou descortesia para caalguer membro da Comissao Julgadora;

IV — durante a realizagcdo da prova for apanhaddlagnante, utilizando-se de qualquer meio fraudileou

for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

V — ndo atender as determinagdes regulamentardsidersidade.

13 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eedellir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos sé se iniciam e vencem emedexpediente na Universidade. Os prazos que remce
em dias de sabado, domingo ou feriado, serédo gaxtos para o primeiro dia Util seguinte.

14 -Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 20 de dezembro de 2011.

Sinésio Gomide Junior



