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EDITAL Nn°. 115/2012.

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
professores, em carater temporario para atender o
Projeto de Expansdo da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU.

O Pré — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandig no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que llvaitmigada por meio da Portaria/UFU/R/ n°. 1.04612
de dezembro de 2008, do Reitor da Universidader&ede Uberlandia, publicada no Diério Oficial dai&b
de 16 de dezembro de 2008, secéo 2, pcditsiderando os dispositivos da Lei n°. 8.745/93prlificada pela
Lei n°. 12.425/2011; e, considerando a Portaria Norativa MEC/N°. 03, publicada no Diéario Oficial da
Unido em 03 de fevereiro de 2012, ainda considerando a Resolugdo 09/2007 altpelde04/2011 ambas do
Conselho Diretor da UFU, torna publico que serdizado processo seletivo simplificado para cong@bade
professor, em carater temporario, para atendemarnf#a do Projeto REUNI, conforme abaixo especiticad

1 - Da especificacdo do Processo Seletivo Simpkfio.

Unidade < N°. de e a e - Regime de
Académica Area vagas Qualificacdo Minima Exigida Trabalho
Faculdade de F|S|ot£erqp|a. Exercicios Graduagdo em Fisioterapia |40 (quarenta

~ terapéuticos, Recursos A .

Educacéo - " 01 Mestrado em Ciéncias da Saude|ou horas
. Terapéuticos Fisicos |e ] . .
Fisica T N areas afins semanais

Avaliacao Fisioterapéutica

1.1 — Disciplinas a serem ministradasCinesioterapia e Mecanoterapia, Recursos Terap8ufi¢sicos e
Avaliacao Fisioterapéutica e Observacao Fisioteraqe

2 — Da Inscricéo.

2.1 — A inscricdo do candidato implicard o conheciroent a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quaisatiwa alegar desconhecimento.

2.1.1 —-As inscri¢des seréo feitas na Secretari&atauldade de Educacao Fisicé Rua Benjamin Constant n°.
1.286, Campus Educacéo Fisica. Bairro Aparedds,8h30 as 11h e das 14h as 17h.

Telefone: (34)3218-2910. E-mail: faefi@ufu.br

2.1.2 - O periodo de inscrigfes sera de, no minimbs(quinze) dias e tera inicio, no minimo, 15(quieg

dias ap6s a publicacdo deste Edital, portanto no gedo de 07 a 21 de janeiro de 2013, nos dias Uteis
2.1.3A inscricdo podera ser feita também pelos CORREI@Bigatoriamente, via SEDEX, valendo a data
limite de postagem o dia 21 de janeiro de 2013.

2.1.4— Caso nao haja candidatos inscritos o periodogieicoes fica automaticamemeorrogado por mais

15 (quinze) dias.

2.1.5 - A inscricdo poderd ser realizada pelo interessadoseu procurador mediante apresentacdo de
procuracao por instrumento particular acompanhadfodumento oficial.

2.1.6 —O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolviddigtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia ou interesdéndzersidade.

2.1.5 - Remuneragdes do cargo

Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficaegsrada a remuneracdo correspondente a titulacdo
apresentada, e ainda o auxilio alimentacao no dal&$304,00.

-Assistente Nivel 1: R$ 3.137,18.

-Adjunto Nivel 1: R$4.472,00.
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2.2- Ao se inscreverem os candidatos deverdo apersemnseguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio, disponivel secretaria da Unidade Académica, responsavel pela
realizac&o do processo seletivo simplificado.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscniggwalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto awddo
Brasil. A guia para o recolhimento da taxa de igécr estard no sitgvww.ufu.br, acessanddervigos
UFU/GRU/Servigos Administrativos/Taxa de Concurso Bblico.

c) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveseatebrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado peloutestde igualdade entre brasileiros e portuguesas, c
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; enduacouber, com o servico militar (para brasileinatos ou
naturalizados);

f) trés vias docurriculum vitae abrangendo titulos académicos, atividades didatigdvidades cientificas,
profissionais e/ou artisticas, sendo apenas umaav@mpanhada dos documentos comprobatorios. O
Curriculum Vitae e os comprovantes deverdo seegaés ordenados, segmentados, numerados e endagerna
de acordo com a ordem constante do quadro de péiat@gresentado no item 6.9 deste edital.

2.2.1- Nao serd aceita, em hipétese alguma, inscrigédicional,

2.2.2 -Com a inscricdo o candidato firmara compromissdagi@aedo conhecer os termos deste Edital;

2.2.3 -No dia da prova escrita o candidato devera aprasdatumento oficial de identidade pessoal com foto
2.3 - As informacdes prestadas no Formulério de Ig&orisdo da inteira responsabilidade dos candidatos,
dispondo a Universidade do direito de excluir docpsso seletivo aquele que o preencher com dactmsétos

ou incompletos, bem como se constatado, postenidangue 0s mesmos sao inveridicos.

2.4 - Poder& haver isencdo da taxa de inscricdo parandide#io que preencher os requisitos exigidos pelo
Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.5 - O requerimento de isencao da taxa de inscricdorélesar apresentado pelo candidato, ao Diretor da
Unidade Académica, até 05 (cinco) dias Uteis, atedniciado o periodo de inscri¢des.

2.6 - O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou n&o até o inicio do periodo das
inscricoes.

3 — Os programas, a sisteméatica do processo seletia tabela de pontuagéo para avaliagao das atividas
didaticas e/ou profissionais e da producdo cientffa e/ou artistica, o edital completo e demais instcdes
complementares estardo a disposicdo dos interessadwo local de inscricdo; no endereco eletrénico da
UFU www.ufu.br, e no site da Unidade Académica responsavel pelaatizagdo do processo seletivo, a
partir da data de inicio das inscri¢des, podendo selivulgados a qualquer tempo apés a publicagdo do
extrato do edital.

4 — A Unidade Académica divulgara em até dez diagpés o encerramento das inscricdes, no endereco
eletrbnico da UFU www.ufu.br, e da Unidade Académica responséavel pelo processeletivo sobre o
deferimento da inscricdo, bem como as datas, locaé horarios em que deverdo ocorrer as provas,
observando o periodo minimo de 05 (cinco) dias ewrto fim do periodo de inscricdo e o dia da primeira
prova.

4.1 - Do indeferimento da inscricdo caberd recursao Diretor da Unidade Académica respectiva, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir ddia seguinte ao da divulgacgéo.

5 - Somente sera aceito o titulo obtido em curso cddo e reconhecido pela CAPES, se nacionais.
Tratando-se de titulo obtido no exterior, dever@aredevidamente revalidado de acordo com a ledislac
brasileira.

5.1 - Os graus obtidos no exterior deverdo atender gmslis nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei n°.
9.394/96.



SERVICO PUBLICO FEDERAL 3

b

MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolvimento Humano e Social
DIVISAO DE APOIO AO DOCENTE

6 - Das Provas e Titulos

6.1 - Este Processo Seletivo Simplificado serd rzaldo em uma etapa, abrangendo as seguintes
avaliacoes.

a) Prova escritade carater classificatério e correspondente god@€os

b) Prova didaticade carater classificatorio e correspondente gpbd€os; e,

c)_Prova de titulgsde carater classificatorio e correspondente gpdd@os.

6.2 - A prova escrita constara da resolucdo de questdasdissertacdo sobre temas derivados de contetdos
programaticos definidos pelo Conselho da Unidaded@mica.

6.2.1 -A prova escrita teré duragdo de trés horas.

6.2.2 —Depois de sorteadas as questdes e/ou tema edaritésiada a prova escrita, o candidato dispordande
prazo minimo de uma hora para consulta de obrambalhos publicados.

6.4 - A prova didatica, que visa demonstrar a capacidadeandidato de expor seus conhecimentos de maneira
clara e organizada, consistira na apresentacapobstrvada a ordem de inscricdo, de um tema sgortaan,

no minimo, vinte e quatro horas e no maximo trintseis horas de antecedéncia, escolhido entresostas
constantes de cada programa.

6.4.1 —Esta prova, cuja assisténcia é vedada aos dewmnadsdatos, sera realizada em sessdo publica e tera
duracdo minima de quarenta e maxima de cinquiemiatosi, podendo haver um acréscimo de até vintetasinu
para arglicao pela comissao julgadora.

6.5 —Na apreciacdo de titulos serdo atribuidos atéptdfios para o conjunto das seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didatdau profissionais nos ultimos 05 anos, prodegétifica

e/ou artistica nos ultimos cinco anos.

6.5.1 -Valoragdo dos Titulos Académicos: Doutorado: 80tgmnMestrado: 75 pontos, Especializagéo: 73
pontos e Graduagédo na area do processo seletiypmnios.

6.5.2 -A Valoracédo das atividades didaticas e/ou profissis) no valor maximo de 10 pontos, e a valoragéo d
producdo cientifica e/ou artistica, no valor maxide 10 pontos, totalizando, no maximo, 20 pontesa s
definida pelo Conselho da Unidade Académica, nasnde do paragrafo 3°, do artigo 19°, da Resolucédo
09/2007, do CONDIR.

6.6 - O candidato com maior pontuacdo nas atividadedickdarecebera 10 pontos, e pontuacdo dos demais
candidatos ser& calculada proporcionalmente apesgaacao.

6.7 -O candidato de maior pontuacéo nas atividades stpifsa e extensdo recebera 10 pontos, e pontuagéo d
demais candidatos sera calculada proporcionalnseessa pontuacao.

6.8 — A classificacdo final dos candidatos far-se—@ela média aritmética das notas obtidas na prova
escrita, na prova didatica e na apreciacdo de titas. A média aritmética devera ser igual ou superioa
70(setenta).

6.9— As atividades didéaticas e/ou profissionais erdaycéo cientifica e/ou artistica serédo pontuadatoome
tabela a seguir:

1. Titulos Académicos

| 1.1 | Doutorado | 80

2. Atividades didaticas e/ou profissionais

2.1 Docéncia na educacao superior

2.1.1 | Atuacdo como docente em ensino de Graduacdo | O poritos por Limite méaximo de
ano 20 pontos

2.1.2 | Atuag&o como docente em programa de pos-@&gadu20 pontos por Limite méaximo de
latu sensu ano 40 pontos
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2.1.3 | Atuacdo como docente credenciado em progdama 50 pontos por Limite maximo de
pos-graduacao strictu sensu programa 100 pontos
2.2 Orientacao de estagio supervisionado, monografilniciacdo Cientifica Mestrado ou
Doutorado
2.2.1 | Orientacdo concluida de monografia de 5 pontos por Limite maximo de
especializagéo orientacao 15 pontos
2.2.2 | Orientacdo concluida e aprovacao de reladiério | 15 pontos por Limite maximo de
Iniciacdo Cientifica orientacao 30 pontos
2.2.3 | Orientagdo concluida de Mestrado 30 pontos por Limite méaximo de
orientacao 90 pontos
2.2.4 | Orientacdo concluida de Doutorado 40 pontos por Limite méaximo de
orientacao 120 pontos
2.2.5 | Orientagdo em andamento de Mestrado 20 pontos por Limite méaximo de
orientacao 60 pontos
2.2.6 | Orientacdo em andamento de Doutorado 30 p@aio Limite maximo de
orientacao 90 pontos
3. Producéo Cientifica
3.1 Artigo publicado ou aceito para publicacdo em 100 pontos Limite méximo de
periddico cientifico internacional com corpo edabr 1000 pontos
3.2 Artigo publicado ou aceito para publicacdo em 75 pontos Limite méaximo de
periddico cientifico nacional com corpo editorial 750 pontos
3.3 Trabalho completo publicado em anais de evento | 50 pontos Limite méaximo de
cientifico internacional 250 pontos
34 Trabalho completo publicado em anais de evento | 30 pontos Limite maximo de
cientifico nacional 150 pontos
35 Resumo publicado em anais de evento internalcion) 5 pontos Limite maximo deg
50 pontos
3.6 Resumo publicado em anais de evento nacional | 3 pontos Limite maximo deg|
30 pontos
3.7 Publicacao de critica em Revista Cientifica 6 pontos Limite maximo de
60 pontos
3.8 Livro publicado no exterior com corpo editorial 120 pontos Limite méaximo de

600 pontos
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3.9 Livro publicado no pais com corpo editorial 100 pontos Limite maximo deg
500 pontos
3.10 | Capitulo de livro publicado no exterior 75 pontos Limite méaximo de
375 pontos
Capitulo de livro publicado no pais Limite maximo de
3.11 50 pontos 250 pontos
Traducgéo de Capitulo de livro Limite maximo de
3.12 10 pontos 50 pontos
Participacdo em comisséo julgadora de eventos Limite maximo de
3.13 | cientificos 5 pontos 25 pontos
Participacdo em comisséo organizadora de eventos Limite maximo de
3.14 5 pontos 25 pontos
L o Limite méaximo de
315 Participacdo em Conselho editorial 5 pontos 25 pontos
Participagdo como revisor de periédicos nacionais Limite méaximo de
3.16 | com corpo editorial 5 pontos 15 pontos
Participagdo como revisor de periodicos internaisn Limite méaximo de
3.17 | com corpo editorial 10 pontos 30 pontos
. e Limite maximo de
3.18 Participacdo em banca de qualificacédo de Mestrado3 pontos 15 pontos
. e Limite maximo de
3.19 Participacdo em banca de qualificacédo de DoutoraJIo5 pontos 25 pontos
e Limite maximo de
3.20 Participacdo em banca de defesa de Mestrado 10 pontos 50 pontos
. Limite méaximo de
391 Participacdo em banca de defesa de Doutorado 20 pontos 100 pontos
Participacdo como membro titular em banca Limite méaximo de
3.22 | examinadora de Concurso Publico 10 pontos 50 pontos
. Limite maximo de
Trabalho apresentado em evento no pais (apenas como
30 pontos
3.23 | apresentador) 3 pontos
Trabalho apresentado em evento no exterior (apenas Limite méaximo de
3.24 | como apresentador) 6 pontos 60 pontos
3.95 Participacdo em Palestras, conferéncias, cursos (4101 onto Iélmtl)tstorgammo de
' horas) e mini-cursos (20 horas) no pais P P
3.26 | Participacdo em Palestras, conferéncias, £(#€o 3 pontos Limite maximo de
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horas) e mini-cursos (20 horas) no exterior 15gmn

Palestra, conferéncia, cursos (40 horas) e mirsesur Limite maximo de
3.27 | (20 horas)ninistrados no pais 5 pontos 25 pontos

Palestra, conferéncia, cursos (40 horas) e mirsiesur Limite maximo de
3.28 | (20 horasministrados no exterior 8 pontos 40 pontos

Premiacéo de trabalho como primeiro autor

, Limite maximo de
apresentado em evento no pais

3.29 5 pontos 15 pontos
Premiacéo de trabalho como primeiro autor Limite maximo de
3.30 | apresentado em evento no exterior 10 pontos 30 pontos
Financiamento para pesquisa aprovado por 6rgdo de Limite maximo de
3.31 | fomento governamental 100 pontos 200 pontos
Limite méximo de
3.32 | Parecer ad hoc para publicagdes com corpariadlit | 10 pontos 50 pontos

7 - Da Comisséo Julgadora

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizadoQmmissdo Julgadora constituida por trés professore
desta Universidade.

7.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivansegpbkerdo indicados por deliberacdo do Conselho
da Unidade Académica e sua divulgacdo sera feitsitio oficial da UFU,a partir da data de inicio das
inscricdes, podendo ser divulgados a qualquer tem@pds a publicacdo do extrato do edital.

7.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca queatentre os candidatos inscritos parentes
consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau.

7.2. —Seré& considerado suspeito 0 membro da Banca njoe géenizade intima ou inimizade notoria com algum
dos candidatos ou com os respectivos cénjuges,ameros, parentes e afins até o terceiro grau.

7.2.1— O membro da Banca que incorrer em impedimente demunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

7.2.2 -O impedimento ou a suspei¢do cessardo com aé&hessbu qualquer forma de eliminacdo, do processo
seletivo, da pessoa que 0s causou.

7.3 - A impugnacdo de membros da Comisséo Julgadorarsamtinenti apreciada pelo Diretor da Unidade
Académica, cabendo recurso ao Pro-Reitor de Rextitsmanos.

7.3.1- O prazo para pedido de impugnacdo de membr@odassdo Julgadora bem como o Recurso sera de
02 (dois) dias corridos apoés a sua divulgagao.

7.4 - A Comisséo Julgadora tem a autoridade final n@cggdo dos aspectos de conteddo académico do
processo seletivo simplificado.

7.5 -A Comisséo Julgadora elaborara a ata do procekdiveesimplificado, de forma clara e objetiva, paer
encaminhada ao Reitor, acompanhado do pareceusork resultado final do processo seletivo sifieglilo.

8 - Da Homologacao
8.1 - O resultado final do processo seletivo simplificagwa homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Unié&o.
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9 - Recursos

9.1 - Cada candidato podera interpor um uUnico recursgpnocesso seletivo simplificado, encaminhado
diretamente ao Reitor, entregue sob protocolo @iada pelo correio, com aviso de recebimento ousgdex.

O recurso s6 é cabivel se devidamente fundamemtap@ando relativo ao conteldo das questfes e @amsas
provas escrita e didatica.

9.1.1 -O recurso somente sera admitido se interpostoamppnaximo de 02(dois) dias uteis, contados ar part
da data da divulgacao do resultado final do pracssketivo simplificado. (item 8.1).

9.2 —Mediante solicitagdo do candidato, a Comisséo Juldara devera dar vista da prova escrita e das
notas obtidas individualmente pelo candidato, na mva didatica e na apreciagéo de titulos. O candidat
tera 02 (dois) dias uteis, a partir da data de divgacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, para solicitar a vista de prova.

10 — Disposic¢6es Finais

10.1 -O prazo de validade do presente Processo Seletigode 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, n
interesse da Universidade.

10.2 - A aprovacgdo no processo seletivo simplificado giasgd apenas a expectativa de direito & nomeacéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionadaseérndincia das disposicdes legais pertinentes, dasixo
interesse e conveniéncia da Universidade, da gosodem de classificacéo e do prazo de validageat®sso
seletivo simplificado.

10.3 —A inscri¢do do candidato implicard o conhecimatde presentes instrugdes e sua concordancia com seu
conteudo, inclusive na hipétese em que o candatatomediante procurador.

10.4 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Eghtalir-se-4 o dia do comeco e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos so se iniciam e vencem emedéxpediente na Universidade.

11 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 05 de dezembro de 2012.

Sinésio Gomide Junior



