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Programa para Concurso Público na área de Gestão de Pessoas 

1. Funções da Administração: Planejamento, Organização, Direção e Controle 

2. Planejamento e Administração estratégica 

3. A Tomada de Decisão em Administração 

4. Áreas Funcionais da Administração: recursos humanos, marketing, produção e finanças. 

5. Planejamento estratégico e gestão de pessoas 

6. Subsistemas de Recursos Humanos: Recrutamento e Seleção, Treinamento e 
Desenvolvimento, Avaliação de Desempenho e Benefícios. 

7. Gestão do Conhecimento e a Educação Corporativa 

8. O comportamento humano nas organizações: liderança; motivação; cultura organizacional. 

9. Empreendedorismo corporativo 

10. Plano de negócio: concepção geral; o estudo de mercado. 
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